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1. Allgemeines
1.1. Bergische Struktur — und Wirtschaftsféorderungsgesellschaft mbH

(1 Die Bergische Struktur — und Wirtschaftsférderungsgesellschaft mbH ist eine
Gesellschaft nach § 108 der Gemeindeordnung NRW (GO) und in Tragerschaft der Stadte
Remscheid, Solingen und Wuppertal (jeweils 18,36 %), der Sparkassen in Wuppertal (17,66
%), Solingen (7,19 %) und Remscheid (5,09 %) sowie der Industrie- und Handelskammer
Wouppertal-Solingen-Remscheid (14,97 %).

Das Stammkapital der Gesellschaft betragt Euro 50.100, - (in Worten: Euro Flinfzigtausend-
einhundert).

Von diesem Stammkapital Gbernehmen:

- die Stadt Remscheid Euro 9.200, -

(in Worten: Euro Neuntausendzweihundert)

- die Stadt Solingen  Euro 9.200, -

(in Worten: Euro Neuntausendzweihundert)

- die Stadt Wuppertal Euro 7.950, -

(in Worten: Euro Siebentausendneunhundertfiinfzig)

- die Stadt Wuppertal Euro 1.250, -

(in Worten: Euro Eintausendzweihundertflinfzig)

- die Stadtsparkasse Remscheid Euro 2.550, -
(in Worten: Euro Zweitausendfiinfhundertflinfzig)

- die Stadt-Sparkasse Solingen Euro 3.600, -
(in Worten: Euro Dreitausendsechshundert)

- die Stadtsparkasse Wuppertal Euro 8.850, -
(in Worten: Euro Achttausendachthundertfiinfzig)

- die Industrie- und Handelskammer Wuppertal-Solingen-Remscheid Euro 7.500, -
(in Worten: Euro Siebentausendflinfhundert)

Unternehmenszweck, Aufgaben und Ziele, sowie die weiteren Grundlagen der BSWG sind
im Gesellschaftsvertrag beschrieben. Gegenstand der Gesellschaft ist die Initiierung, Beglei-
tung, Unterstutzung und Umsetzung von Projekten, Prozessen und Aktivitaten mit regionaler
strukturpolitischer Bedeutung auf der Basis der jeweils guiltigen Konzepte und Hand-
lungsprogramme.

Aufgaben der Gesellschaft sind insbesondere

. Beratung und Unterstitzung von Unternehmen, Institutionen und Initiativen bei der
Entwicklung und Vorbereitung von Projekten im Zusammenhang mit der Strukturférderung
des Landes NRW und der EU in der Region Bergisches Stadtedreieck

. Strategieentwicklung, Planungen und Konzepte, regionale Koordinierung und Pro-
jektmanagement, Offentlichkeitsarbeit sowie im Auftrag der Gesellschafter die Pro-
jekttragerschaft
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- zu Fordermafnahmen der Kommunen, des Landes NRW, des Bundes und der EU
vor allem im Hinblick auf die Mobilisierung der Strukturfonds des Landes NRW und der EU
(u. a. Umsetzung und Konkretisierung des regionalen Strukturprogramms aus EFRE
(Europaischer Fonds fir regionale Entwicklungen))-, ESF (Europaischer Sozialfonds fir
Deutschland)-, ELER (Europaischer Landwirtschaftsfonds fir die Entwicklung des Iandlichen
Raums), GRW (Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur)-
Programmen — letzteres insoweit es sich nicht um einzelbetriebliche Mallnahmen handelt-
sowie weitere relevante Strukturférderprogramme flir die Region Bergisches Stadtedreieck,

- zu Projekten der regionalen Kooperation in den Handlungsfeldern stadtetber-
greifende Wirtschaftsférderung und Standortmarketing, regionale Planung und Tourismus,

. Akquirierung von 6ffentlichen und privaten Mitteln zu den o. a. Strukturimpulsen und
Strukturprogrammen,

. Marketing und Interessenvertretung zu den o. a. Projekten und Aktivitaten,

. Ubernahme der Aufgaben der Regionalagentur der Stadte Wuppertal, Solingen und

Remscheid, insbesondere im Bereich der Arbeitsmarkt- und Beschaftigungsférderung.

(2) Die Gesellschaft ist zur Durchfiihrung aller Malinahmen und Geschéafte berechtigt, die
ausschlief3lich und unmittelbar dem vorgenannten Gesellschaftszweck dienen oder geeignet
sind, den Gesellschaftszweck zu fordern. Die Vorschriften der Gemeindeordnung fir das
Land Nordrhein-Westfalen (GO NRW) bleiben hiervon unberihrt.

(3) Die Gesellschaft ist im Rahmen der Wirtschaftsgrundsatze des § 109 GO NRW so zu
fuhren, zu steuern und zu kontrollieren, dass der 6ffentliche Zweck nachhaltig erflllt wird.

(4) Die Gesellschaft kann sich an der Neue Effizienz gemeinnitzige GmbH (N. E.)
beteiligen.

1.2. Wirtschaftsplan

Nach §24 des Gesellschaftsvertrags in Verbindung mit § 14 EigVO hat die BSWG
spatestens einen Monat vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres einen Wirtschaftsplan
aufzustellen. Wirtschaftsjahr ist gem. § 324 der Betriebssatzung das Kalenderjahr.

Der Wirtschaftsplan besteht aus:

. Erfolgsplan

. Entwicklung Kapitalriicklage
. Mittelfristiger Ergebnisplan

. Finanzplan

. Stellenubersicht

In den Wirtschaftsplan ist eine mittelfristige Ergebnis- und Finanzplanung
einzubeziehen (§ 18 EigVO). lhr ist ein Investitionsprogramm zugrunde zu legen.

Die Einzelheiten zum Aufbau des Erfolgsplans, des Vermdgensplans, der Stellentbersicht
und der mittelfristigen Ergebnis- und Finanzplanung, sowie zu Begriindungs- und
Erlauterungspflichten ergeben sich aus den §§ 14 bis 18 der EigVO in Verbindung mit § 24
des Gesellschaftsvertrags.

Nach § 24 des Gesellschaftsvertrags ist der Entwurf des Wirtschaftsplans / ein Reporting fur
jedes abgelaufene Quartal innerhalb von vier Wochen nach Ablauf des Quartals zu erstellen,
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in dem die quartalsanteiligen Planvorgaben den tatsachlichen Quartalsergebnissen
gegenubergestellt werden. Wesentliche Abweichungen sind besonders hervorzuheben und
zu erlautern. Der Bericht wird den Gesellschaftern zur Verfiigung gestellt. Die
Beteiligungsverwaltungen der Stadte Remscheid, Solingen und Wuppertal erhalten zeitgleich
ebenfalls den Bericht.

Der Entwurf des Wirtschaftsplans fur das Jahr 2027 wurde auf Grundlage der Vorgaben der
EigVO und des Gesellschaftsvertrags gegeniber den Vorjahren in Abstimmung mit dem
Beteiligungsmanagement der Stadt Wuppertal hinsichtlich der aul3eren Form grundlegend
neugestaltet.

2, Erlauterungen zum Wirtschaftsplan fiir das Jahr 2027
2.1. Erlauterungen zum Erfolgsplan und zur mittelfristigen Ergebnisplanung
2.1.1. Allgemeines

Der Erfolgsplan nach § 15 EigVO ist dargestellt unter Ziffer 4.2. Die mittelfristige
Ergebnisplanung nach § 18 EigVO findet sich unter Ziffer 5. Die Mittelfristplanung erstreckt
sich Uber die Vorgabe des § 18 EigVO in Verbindung mit § 84 GO hinaus bis in das Jahr
2031 dies mit der Zielsetzung, den Planungshorizont mit dem stadtischen Doppelhaushalt
2026/2027 zu harmonisieren.

Der Erfolgsplan enthalt alle voraussehbaren Ertrage und Aufwendungen des
Wirtschaftsjahres. Er ist wie die Gewinn- und Verlustrechnung nach § 23 Abs. 1 EigvO
gegliedert. Die Gewinn- und Verlustrechnung ist ihrerseits nach § 23 Abs. 1 EigvVO
grundsatzlich entsprechend der Vorschrift des § 275 des Handelsgesetzbuches aufzustellen.
Die BSWG nutzt dabei das Gesamtkostenverfahren nach § 275 Abs. 2 HGB. Die
veranschlagten Ertrage, Aufwendungen und Zuweisungen zu den Ricklagen sind
ausreichend zu begrinden, insbesondere soweit sie von den Vorjahreszahlen erheblich
abweichen. Zum Vergleich sind die Zahlen des Erfolgsplans des laufenden Jahres und die
Zahlen der Gewinn- und Verlustrechnung des Vorjahres danebenzustellen. Die vorhandenen
oder zu beschaffenden Deckungsmittel sind nachzuweisen.

Deckungsmittel, die — etwa als Verlustausgleichszahlungen oder Betriebskostenzuschisse —
aus dem Haushalt der Stadt Wuppertal stammen, richten sich nach der Veranschlagung in
der Haushaltsplanung der Stadte (gesellschafterscharfe Darstellung wird im Erfolgsplan
aufgenommen).

2.1.2. Erlauterungen im Einzelnen
2.1.21 Umsatzerlose

Die Umsatzerlse von rd. 95 T€. umfassen insbesondere Messeveranstaltungen (EXPO-
Real und Polis) sowie den Finanzierungsbeitrag seitens des automotiveland.nrw e. V’s
(ALN).

Die IST-Umsatzerloése 2025 belaufen sich auf ca. 16 TEUR. Im Wirtschaftsplan werden die
Erldse im Zusammenhang mit Messen nach Rucksprache mit dem Steuerberater als
Umsatzerlose erfasst. Im Zuge der Jahresabschlusstatigkeiten werden weiterbelastete
(Messe-)Rechnungen an die drei Stadte aber wieder umsatzerlésmindernd gebucht und den
sonst. betr. Ertragen zugeordnet.

Ob es zukinftig einen eigenen Stand oder eine Teilnahme am Gemeinschaftsstand
NRW.urban geben wird, ist nach jetzigem Zeitpunkt noch nicht abgestimmt.
Ausgabenschatzung geht von einem eigenen Stand aus ("worst case").
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Dies wird erst nach der EXPO Real im Oktober 2026 entschieden. Die Gremienunterlagen
mussen vorher versandt werden, daher zeigen wir auf der Einnahmenseite nur die bisher
abgestimmten Werte. Die Sparkassen Gbernehmen 40 TEUR (RS 6.667 EUR, SG 13.333
EUR und W 20.000 EUR). Der Rest wird zu einem Viertel von den drei Staddten und BSWG
Ubernommen.

Planwert im WP ist = ein eigener Gemeinschaftsstand.

21.2.2 Erh6hung oder Verminderung des Bestands an fertigen und unfertigen
Erzeugnissen

Diese Vorgange fallen nicht in die Wirtschaftsplanung. In 2025 gab es hierzu keinen
Geschéftsvorfall.

2.1.2.3. Andere aktivierte Eigenleistungen
Bei der BSWG gibt es diese Geschaftsvorfalle nicht.
21.24. Sonstige betriebliche Ertrage

Die sonstigen betriebliche Ertrdge umfassen im Wirtschaftsplan u.a. die Zuschlsse der
Forderprojekte. Das Projekt FAB.Region ist Ende 2026 abgeschlossen, im ersten Quartal
2027 wird noch ein Mittelabruf fir das letzte Quartal 2026 erfolgen. Die Férdermittelberichte
werden mit den Quartalsberichten zur Verfliigung gestellt. Des Weiteren sind in den
sonstigen betrieblichen Ertragen der kalk. gebuchten SoPo (analog den Abschreibungen),
die Mitgliedsbeitrage der Mitglieder des Maschinenbaunetzwerks und die eventuelle
Kostenerstattung von automotiveland.nrw e. V. enthalten.

In den Jahresabschlissen 2024 und 2025 wurden hier auch die Ausgleichszahlungen der
Stadte fur ehemaliges stadt. Personal und die Erléskorrekturen Umsatzerlése Polis (s. unter
Punkt Umsatzerlése) erfasst. Man kann demnach davon ausgehen, dass diese
Geschéftsvorfalle generell auf dem Konto sonst. betr. Ertrdge erfasst werden. Die
Ausgleichszahlungen der Stadte entsprechen den Personalaufwendungen der ehemaligen
Mitarbeitenden. Diese wurden in den zustandigen Personaldiensten abgefragt und
entsprechend im Wirtschaftsplan angegeben. Dazu kommen selbstverstandlich auch
Geschéftsvorfalle, die unvorhergesehen sind und daher nicht im Wirtschaftsplan enthalten,
sind wie z. B. Ertrage aus der Auflésung von Riickstellungen, verrechnete sonst.
Sachbezlige oder der Verlustausgleich Maschinenbaunetzwerk. Letzterer kam in 2025 vor
(Verlust MBN, der Verbindlichkeiten gegentliber den Mitgliedern verringert).

2.1.2.5. Materialaufwand

a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und flir bezogene Waren
Bei der BSWG gibt es diese Geschaftsvorfalle nicht.

b) Aufwendungen fur bezogene Leistungen

Nach Absprache mit dem Steuerberater sollen im Wirtschaftsplan unter dieser Rubrik die
Aufwendungen abgebildet werden, die im Zusammenhang mit den Umsatzerlésen stehen.
Diese umfassen:

- die Aufwendungen flir Messeaktivitaten (EXPO-Real, Polis)

Ob es zukiinftig einen eigenen Stand oder eine Teilnahme am Gemeinschaftsstand
NRW.urban geben wird, ist nach jetzigem Zeitpunkt noch nicht abgestimmt.

Planwert im WP ist = ein eigener Gemeinschaftsstand.
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-die Aufwendungen flir den automotiveland.nrw e. V. Dieser Wert ist identisch mit dem
Finanzierungsbeitrag des ALN. Damit soll ein Teil der Personalaufwendungen des GF ALN
kompensiert werden.

Buchhalterisch gibt es eine Besonderheit. In der BWA werden diese Aufwendungen und die
Planwerte unter bezogene Leistungen ausgewiesen. In der GuV werden diese Werte jedoch
automatisch als sonst. betriebliche Aufwendungen gezeigt.

2.1.2.6. Personalaufwand

a) Léhne und Gehalter

Die Personalkosten entsprechen:

- den Projektzuordnungen der Mitarbeiter/innen It. den entsprechenden Arbeitsvertragen.

- den Personalkosten fur Mitarbeitende (Zentrale Dienste, Bereichsleitungen, GF), die
keinem Projekt zugeordnet sind (Basis-Team BSWG).

b) Darstellung der Sozialabgaben und der Aufwendungen fir Altersversorgung

Der geplante Personalaufwand enthalt eine Tarifsteigerung um 2,5 %, die jahrlich in Kraft
treten wird. Diese Tarifsteigerung wurde mit den Beteiligungsmanagements abgestimmt. Des
Weiteren wurde die Jahressonderzahlung im November mit 85% bericksichtigt.
Mitarbeitende der BSWG kdnnen bis September des laufenden Jahres entscheiden, ob ein
Teil der Jahressonderzahlung in zusatzliche Urlaubstage umgewandelt werden soll. Dies
wird dann die Jahressonderzahlung reduzieren.

Das Projekt FAB.Region lauft Ende 2026 aus, allerdings missen im ersten Quartal des
Jahres 2027 das letzte Quartal abgerechnet werden, da die Bezirksregierung die letzte
Abrechnung bereits im September 2026 macht. Der Arbeitsvertrag zweier extern
angestellten Mitarbeitenden endet dann. Eine (unbefristet angestellte) Mitarbeitende im
Projekt FAB.Region geht im Sommer in Mutterschutz mit anschlieRender Elternzeit. Nach
ihrer Rickkehr im Jahr 2027 wird sie andere Tatigkeiten bei der BSWG tibernehmen. lhre
Nachfolgerin ist daher ebenfalls befristet bis Ende 2026 angestellt.

Im Projekt anfallende Tatigkeiten fur das Projekt Regio.Strat werden bis November 2026
vom Stammpersonal Ubernommen, dann beginnt eine befristete externe Person mit der
Projektleitung. Das Projekt HWS 4.0 endet Mitte des Jahres 2026. Der Personalaufwand
des unbefristet angestellten Mitarbeitenden wird dann dem Projekt Traiber in 2027
zugeordnet. Das 100%-geforderte Projekt KAUSA endet 2026 mit Option auf Verlangerung
bis 2030. Diese Mitarbeitende ist nur befristet bis Ende 2026 angestellt, falls es weiter geht
wird diese Mitarbeiterin in die Verlangerung ibernommen. Eine Mitarbeitende soll weitere
Prokuristin werden. Die Stelle des 2. Geschéaftsfuhrers ist anteilig in den Planwerten
enthalten.

21.2.7. Abschreibungen

Die Abschreibungen waren in 2025 niedriger als in 2024 und sind nun fir die Folgejahre
entsprechend realistisch angepasst. Die Abschreibungen gleichen sich buchhalterisch mit
dem Sonderposten auf der Erlosseite aus (siehe Umsatzerlése). Neuanschaffungen wie
Serverschrank oder Bildschirm fir den Besprechungsraum wurden in den Abschreibungen
bertcksichtigt.
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2.1.2.8. sonstige betriebliche Aufwendungen
Dieser Punkt umfasst:

- die Aufwendungen (Sachausgaben) fiir die Férderprojekte. Diese Werte kommen aus
den Zuwendungsbescheiden und - falls diese noch nicht vorlagen - aus den
Projektantragen

- die Aufwendungen der sonstigen Aktivitaten, z. B.:

o Regionen.NRW,

o Aufwendungen fir die Beteiligung am NRW-Gemeinschaftsstand der
Hannovermesse,

o Ausgaben des Maschinenbaunetzwerks

Externe Projektberatungen sowie

o die weiteren betrieblichen Aufwendungen, wie z.B.

= Ausgaben fir Marketing & PR

= Gremienmanagement,

=  Telefon/Internet,

» Dienstreisen & Fahrzeugkosten,
= Miete & Reinigung,

= Blrobedarf/-ausstattung,

=  EDV/Service& Datenschutz,

= Porto,

= Buchflhrung & Wirtschaftsprifung,
» Bewirtung & Reprasentation,

» Versicherung & Lizenzen,

= Beratung & Recht,

» Fortbildungsaufwendungen,

= Zeitungen & Fachliteratur

= Unvorhergesehenes

o

Die Planwerte werden bei den zustandigen Mitarbeitenden abgefragt. Ereignisse/
Besonderheiten/Abweichungen zu Vorjahren, die jetzt schon bekannt sind, werden
berlcksichtigt. Die Planwerte EDV sind in 2026 ebenfalls niedriger als in 2025, da in 2025
neue Rechner angeschafft werden mussten. Die Planwerte fir Miete/Mietnebenkosten waren
in 2025 hoher, da hier nachtragliche Umbauarbeiten (Schallschutz, Beleuchtung)
berlcksichtigt wurden. Insgesamt sind die IST-betrieblichen Aufwendungen in 2025
gesunken.

21.2.9 Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des
Umlaufvermégens

Hier wird die Beteiligung an der Neuen Effizienz dargestellt. Die Beteiligungsquote von
6,25% bedeutet auch die Beteiligung an dem Verlustvortrag und dem jahrlichen Fehlbetrag
der Gesellschaft. In 2026 ist neben dem jahrlichen Anteil an der Kapitaleinlage auch eine
Sonderzahlung in Héhe von 26 TEUR geplant, die ggf. von allen Gesellschaftern der N. E. zu
leisten ist. Wir gehen davon aus, dass dieses im Laufe der Planungsperiode noch einmal
vorkommt.

2.1.2.10 Zinsen und ahnliche Aufwendungen

Bei der BSWG gibt es diese Geschaftsvorfalle in der Regel nicht. In 2023 wurden hier 53
EUR erfasst, die die Regionalagentur betrafen (Zinsen Bezirksregierung Uberzahlung). Die
BSWG hat eine Kontokorrentlinie in Héhe von 250 TEUR. Aufgrund der aktuellen Liquiditat
ist nicht davon auszugehen, dass diese in Anspruch genommen werden muss.
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21.2.11 Ergebnis nach Steuern

Im Ergebnis der Geschéaftstatigkeit ergibt sich jeweils ein Jahresfehlbetrag, der durch eine
Entnahme aus der Kapitalriicklage ausgeglichen wird. Der Zweck der Gesellschaft verfolgt
keine Gewinnerzielung.

2.1.2.12 sonstige Steuern

Dies betrifft die KFZ Steuer (Bundeskasse) fur das Firmenfahrzeug. In 2025 betrug der Wert
4 EUR.

21.2.13 Jahresuberschuss/Jahresfehlbetrag

Der Wert im Tabellenblatt Erfolgsplan fir das Jahr 2025 wird aus dem Tabellenblatt GuV
entnommen. Die Werte flr die Planjahre 2026 und 2027 wurden den Wirtschaftsplanen
(Tabellenblatt EP detailliert entnommen). Der Jahresfehlbetrage fir den IST-Wert 2025
sowie fur die Planwerte 2026 und 2027 entsprechen den Differenzen Erlése vs. Aufwande.

Projektkostenzuschusse flr Folgejahre sind im passiven Rechnungsabgrenzungsposten
ausgewiesen. Die Vorjahreswerte sind somit nur eingeschrankt vergleichbar.

Diesbezliglich verweisen wir auf die positive verbindliche Auskunft vom 24. Februar 2025
des Finanzamts Solingen, in der bestatigt wurde, dass die Zuschisse ertragsteuerlich eine
erfolgsneutrale Einlage in die Kapitalriicklage darstellen. Die Einzahlung erhdht damit das
steuerliche Einlagekonto der BSWG.

Die in Zukunft gewahrten Zuschlsse auf Basis der neuen Zuwendungsbescheide werden
wie bisher ebenfalls in die Kapitalriicklage gebucht, um im Einklang mit der verbindlichen
Auskunft des Finanzamtes zu agieren.

2.2. Erlauterungen zum Vermogensplan und zur mittelfristigen Finanzplanung
2.2.1. Allgemeines

Der Vermdgensplan sollte alle voraussehbaren Einzahlungen und Auszahlungen des
Wirtschaftsjahres enthalten, die sich bereits begonnener Malnahmen nicht beeintrachtigt
werden. Dies gilt fir die Inanspruchnahme von Verpflichtungsermachtigungen entsprechend.

Alle mit dem Zuwendungszweck zusammenhangenden Einnahmen (insbesondere
Zuwendungen, Leistungen Dritter, Beitrage und Spenden) und der Eigenanteil der
Zuwendungsempfangerin oder des Zuwendungsempfangers sind als Deckungsmittel fur alle
mit dem Zuwendungszweck zusammenhangenden Ausgaben einzusetzen. Der
Finanzierungsplan ist hinsichtlich des Gesamtergebnisses verbindlich. Ein Vermdgensplan
ist aus dieser Sichtweise heraus redundant. Dies liegt zum einen darin begriindet, dass die
finanziellen Zuwendungen seitens der kommunalen Gesellschafter an die BSWG nicht dazu
geeignet sind, den zwischenstaatlichen Handel zu beintrachtigen, zum anderen darin, dass
die BSWG jedenfalls ganz Uberwiegend keine wirtschaftlichen Tatigkeiten austbt, so dass
auch das Tatbestandsmerkmal des ,Unternehmens® im beihilferechtlichen Sinne nicht erfullt
ist.

2.2.2. Erlauterungen der InvestitionsmaBnahmen

Der Zuwendungsbescheid (Grundlagenbescheid) sieht vor, dass die BSWG bei der Vergabe
von Auftragen die Allgemeinen Vergabegrundsatze des § 75a GO NRW zu beachten hat.
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Diese Regelung tragt der zwischenzeitlichen Anderung des nordrhein-westfalischen
Gemeinderechts Rechnung. Mit § 75a GO NRW hat der Landesgesetzgeber mit Wirkung
zum 1. Januar 2026 erstmals ausdrticklich allgemeine Vergabegrundsatze im kommunalen
Haushaltsrecht normiert. Die Vorschrift verpflichtet Gemeinden, Auftrage wirtschaftlich,
effizient und sparsam sowie unter Beachtung der Grundsatze von Transparenz und
Gleichbehandlung zu vergeben. Sie bildet damit die zentrale haushaltsrechtliche Leitnorm fir
kommunale Beschaffung in Nordrhein-Westfalen.

Vor dem Hintergrund der kommunalen Gesellschafterstruktur und der Finanzierung aus
kommunalen Haushaltsmitteln ist es sachgerecht, die Mittelverwendung der BSWG an diese
Grundsatze anzulehnen. Die Bindung an § 75a GO NRW stellt sicher, dass die Verwendung
der Zuwendungsmittel an den mafigeblichen haushaltsrechtlichen Grundsatzen ausgerichtet
ist, ohne dass hierdurch eine weitergehende vergaberechtliche Einordnung der BSWG als
offentlicher Auftraggeber begriindet wird.

Die Frage der Dokumentation von Ausgaben unterhalb der Wertgrenze (Anderung §GO 75a)
muss jedoch noch mit den Beteiligungsmanagements und der zentralen Vergabestelle
abgestimmt werden.

2.3. Erlauterungen zur Stellentibersicht

Die Stellentbersicht findet sich unter Ziffer 7 und enthalt die im Wirtschaftsjahr erforder-
lichen Stellen fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern einschliellich der Angaben zur
Stellenbewertung und Eingruppierung der Stelleninhaber*innen. Beamt*innen, die bei der
BSWG beschaftigt werden. In den Stellenplanen der Stadte Wuppertal, Solingen, Remscheid
geflhrte Stellen sind in der Stellentibersicht der BSWG nachrichtlich enthalten.

In der Stellenlibersicht sind die Zahlen der im Vorjahr vorgesehenen und der am 30. Juni
tatsachlich besetzten Stellen enthalten.

Es ergeben sich keine / folgende wesentlichen Veranderungen gegeniber der
Stellenubersicht des Vorjahres:

. Im Jahr 2026 gab es in der Belegschaft einige Fluktuation.

. Im Jahr 2026 werden einige Projekte auslaufen, so dass auch hier wieder
Bewegung im Personalstand zu verzeichnen ist (siehe auch Erlauterungen zum
Personalaufwand)

. In den Folgejahren werden sich Veranderungen ergeben, die von
Projektzustanden und Reorganisationen abhangen werden.

3. Erlauterungen zu weiteren Anlagen

Erganzend zu den Pflichtbestandteilen des Wirtschaftsplans enthalt dieser folgende weitere
Anlagen: siehe Ziffer 8

z.B.:

. Projektfinanzierung (z.B. bei hohem Finanzierungsanteil durch Férdermittel) [
Fordermittelberichte

. Personalaufwand

. Personalplanung

. EP Detailliert (Einzelpostenplanung)

. GuV 2025 (Basisdaten fur Formeln)

Bergische Struktur — und Wirtschaftsforderungsgesellschaft mbH
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4. Bewirtschaftungsregeln

Die Bewirtschaftungsregeln zum Wirtschaftsplan, werden soweit sich aus dem
Gesellschaftsvertrag der BSWG in Verbindung mit der Eigenbetriebsverordnung fiir das
Land NRW nichts anderes ergibt, wie folgt festgelegt:

4.1. Geltung der Bewirtschaftungsverfiigung des stadtischen Haushaltes

Die Regelungen der Bewirtschaftungsverfligung fur das laufende Haushaltsjahr fur die
stadtischen Haushalte, aufgestellt durch die Kdmmerer, gelten analog und sind
entsprechend einzuhalten. Befindet sich der Kernhaushalt in der vorlaufigen
Haushaltsfiihrung gem. § 82 GO NRW, gelten diese Regelungen flr die Wirtschaftsfiihrung
der BSWG entsprechend, soweit sie Finanzmittel [z.B. Betriebskostenzuschuss] der
stadtischen Haushalter betreffen.

4.2. Erfolgsplan

Die einzelnen Aufwandspositionen des Erfolgsplanes entsprechen deckungsfahig den
Positionen der Einnahmen.

4.3. Vermoégensplan
Entfallt nach Abstimmung mit Beteiligungsmanagement
4.4. Zweckgebundene Ertrage / Einzahlungen

Der zweckgebundene Projektkostenzuschuss betrug zum Start der EFRE-Foérderperiode
2021-2027 400.000 € und in den beiden Folgejahren jeweils 150.000 €. Dem Ubertrag der
nicht genutzten Anteile in die Folgejahre wurde in der Vergangenheit zugestimmt. Fir das
Wirtschaftsjahr 2024 wurden 387.200 EUR, fur das Wirtschaftsjahr 2025 150.000 EUR aus
dem Vorjahr Ubertragen. Aufgrund der Verschiebung der EFRE-Periode starten Projekte
spater als geplant. Eine detaillierte Ubersicht des Projektkostenzuschusses:

Siehe Anlage 8.6

5. Mittelfristige Ergebnisplanung

Siehe Anlage 8.3

6. Vermogensplan inkl. mittelfristiger Finanzplanung
Entfallt nach Abstimmung mit Beteiligungsmanagement

7. Stelleniibersicht

Die Stellentibersicht bildet die enthaltenen VK-Stellen und nachrichtlich benannten Stellen
(Abordnungen) ab.
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8. Anlagen
8.1 Erfolgsplan

Erfolgsplan 2027
2025 2026 2027 VYeranderung
IST PLAN PLAN PLAN 2027 1. PLAN 2026
.. Umsatzerlose 15618 92.250 95.000 +2.750
Erhohung oder Verminderung des
Bestands an fertigen und
. unfertigen Erzeugnissen 0 0 0 +
_. sonstige betriebliche Ertrage 1.067.368 1.535.060 1.316.229 -218.831
. Material aufwand: 0 0 0 +
a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und
................. Betriebsstoffe und fur bezogene 0 0 0 +
b) Aufwendungen fur bezogene

.. Leistungen 0 -110.638 -269.700 -159.062
Personalaufwand: -1.379.865 = -1.839.316  -1.986.224 -146.908
) Lohne und Gehalter 1.120.257 1.471.453 1588.979 +117.526

b‘]' soziale Abgaben und
. Aufwendungen fur 259.608 367.863 397.245 +23.382
davon fur Altersversorgung 0 0 1

I+ i+

.. Abschreibungen: 0 0
a) auf immaterielle

Vermogensgegenstande des
gevermagens und -14.060 -51.200 -7.000 +44.200
Vermogensgegenstande des
Umlaufvermogens, soweit diese die
in der Kapitalgesellschaft ublichen

Abschreibungen uberschreiten 0 0 .0 S
sonstige betriebliche -568.978 -922.707 -785.013 +137.693
Abschreibungen auf -16.082 -46.350 -20.80 +25.550 |
0 0 0 :
2insen und ahnliche 0 0 +
davon an verbundene Unternehmen 0 0 0 *
10. _ Ergebnis nach Steuern -895.998 -1.342.900  -1.657.509
.. sonstige Steuern -4 0 0

“896.002 -1342.900  -1657.509 340

8.2 Entwicklung Kapitalriicklage

Entwicklung Kapitalriicklage
2026 2027 2028 2029 2030 2031

Jahresfehlbetrag |- 1.342.900€ - 1.657.509€ - 1.840.037€ - 1.694.452€ - 1.763.761€ - 1.753.699€
Zuwendung Gesellschafter ‘ 1.519.700 € 1.519.700 € 1.519.700 € 1.519.700 € 1.519.700 € 1.519.700 €

is Uber-/Unterdeck (fiihrt zur Zufi Kapi | 176.800€ - 137.809€ - 320.337€ - 174.752€ - 244.061€ - 233.999 €
Bilanzielle Kapitalriicklage 1.886.783 € 2.063.582 € 1.925.774 € 1.605.437 € 1.430.684 € 1.186.623 €
Bestand Kapitalriicklage | 2083.582€  1.925.774€ 1.605.437 € 1.430.684 € 1.186.623 € 952.625 €
Verwendungsperspektive Kapitalriicklage

2027 2028 2029 2030 2031
1) Eigenanteilsfinanzierungen 400 T€ 150 T€ 150 TE
2) Beschaftigungseffekt 100 T€ 100 TE 100 T€ 100 T€ 1025 T€
3) Riickforderungsvolumen 30 TE 30 TE 30 TE 30 TE 30 TE
130 T€ 530 T€ 280 T€ 280 T€ 132,5 T€ 1352,5 T€
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8.3 Mittelfristige Ergebnisplanung

Erfolgsplan 2026 - 2031

1. Umsatzerlse

2. Verminderung des Bestandes an fertigen und
unfertiqen Erzeugnissen

3. sonstiqe betriebliche Ertraqe

4. Materialaufwand

a) Aufwendungen fir bezogene Leistungen
5. Personalaufwand
a)Léhne und Gehslter

b) soziale Abgaben und Aufwendungen fir
orgung und f g

6. Abschreibungen 1] 0 1] 0 1] Q Q
a) aufimmaterielle Vermdgensgegenstande des
Anlagevermég -51.200 -7.000 -7.000 -7.000 -7.000 -7.000
7. sonstiqe betriebliche Aufwendungen -9 707 |

8. Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf

W iere des Umlauf s -46.350
- davon auferplanmafige Abschreibungen auf
851 85) Q 1} Q 0 1} 0
0 0 0 Q 1} 1}
. Zinsen und shnliche Aufwendunqgen
1] (1] Q 1} Q 1}
Q 0 1] 0 1} 1}
1] 1] 0 1} 1}
10. Ergebnis nach Steuern -1.342.900 -1.840.037 '-1.694.452 -1.763.761 -1.753.699

1. sonstiqe Steuern

4 )
12. Jahresfehlbetrag "T-896.002  -1.342.900 -1.657.509 -1.840.037 -1.694.452 -1.763.761 -1.753.699

Bergische Struktur — und Wirtschaftsforderungsgesellschaft mbH
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8.4 Finanzplan

Finanzplan Bergische Struktur- und Wirtschaftsférderungsgesellschaft mbH

2027 2028 2029 2030 2031 Erlsuterungen
EUR EUR EUR EUR EUR
Mittelherkunft
offentliche Zuwendungen
Zuschiisse Gesellschafter 1513.7001 1513.7001 1513.7001 1513.7001 1513.7001
Ausgleichszahlungen fir ehem. stadt. Personal
Romschedd 120.3551 121.5591 122.7751 124.0021 125.2421
hposeal 123.6001 125.5001 127.4001 123.3001 131.2001
Solingan 120.4581 122.8681 125.3251 127.8321 130.3881
kgebundener Projektk b i 245.5101 -1
2uschisse Férderprojekte gt Ancionstoqmtve) 638.1171 554.2001 145.5001 -1 -1
Einkinfte haftlichen Geschift ig
Umsatzerlose 95.0001 102.0001 107.0001 111.0001 116.0001
sonst. betrieblichen Ertrage 35.3801 37.7601 40.1401 40.1401 40.1401
Summe 2.958.1211 2.583.5871 2.187.8401 2.051.9741 2.062.6711
Mittelvervendung
Sachausgaben
fiar Messen 264.5251 2812751 233.0041 317.8841 337.8921
fiar ALN 5.0001 5.0001 5.0001 5.0001 5.0001
fiar BLTM 1.0001 1.0001 1.0001 1.0001 1.0001
fiir sonstige Projekte 49.6001 56.1691 715431 56.9411 57.3441
fir Férderproj it A iehtin Frais 7 238.0881 186.8871 32.6001 6.0001 3.0001
Personalausgaben
BSW 1.307.9381 1.338.4851 1.363.7751 14018261 1434.6551
Férderproj indd A Sehtin Fyoic ; 678.2871 593.4711 126.5001 = -1
Deckung Eigenanteile Férderprojekt 27.1921 -1 -1 -1 -1
Betriebsausgaben 464.3001 4416361 457.1641 507.3851 457.7781
Summe 3.095.9291 2.903.923,581 2.362.591,911 2.296.034,76 1 2.296.669,46 1
Ergebnis Unter-{Uberdeckung - 137.8031 - 320.3371 - 174.7521 - 244.0811 - 233.9331
8.5 Stellenlbersicht
Stellenubersicht Erliuterung

Anzahl ¥eranderung

Stellen 2027 .1. Stellen 2026

o
o

mioiwimiwiilio

~iwioiaininiiildo

¥eranderung
Stellen 2027 .1. Stellen 2026
=00

g beschaftigt werden, werden im

lioh enthalt
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8.6 Projektfinanzierung

|_g i Proji 400.000,00  150.000,00  150.000,00)
Projekt Anteil i il 2023 2024 2025 2026 2027] 2028 2029 2030} 2031
ji 400.000,00]  540.800,00| 622.333,33| 557.112,63| 245.510,13| -27.192,35| -210.151,03
HWS 4.0 /50% 3.189.322,43 €] 170.873,50 €] 59.080,00 €] 9.200,00 22.080,00] 25.400,00] 11.600,00)
FAB.Region /90% 4.721.919,73 € 647.136,30 €] 64.713,45 € 22.071,21 21.071,12| 21.571,12]
Cyber Modellregion /50% 1.109.738,16 €] 1.109.738,16 €]  535.710,80 €| 18.749,58| 207.176,06| 198.594,48| 111.190,68|
Change Hub /60% 2.749.687,15 €| 456.789,54 € 182.058,00 €| 60.682,00]  60.698,00| 60.678,00)
geplante Projekte ohne Realisierung 24.315,46)
RegioStrat / 90% 350.459,33 350.459,33 35.073,32 10.573,32|  13.410,00]  11.090,00]
Traiber
Summen 11.770.667,47 €| 2.384.537,50 €|  841.562,25 €|
d.h. BSW holt vom Gesamtvolumen 100,00% 20,26%) 7,15%)
Proj Verlauf 390.800,00 | 472.333,33 | 557.112,63 |245.510,13 | -27.192,35 [-210.151,03
(laut Al und Gesellschafter ing
(ibertragbar)
! 4,4 Mio TrAiBER , 3,7 Mio Chance und 400 T€ K |

8.7 Personalaufwand

Personalaufwand 2027 2028 2029 2030 2031
BSW Personalkosten/-nebenkosten (ohne Projekte) 15000 1.164.555 € | 1.193.669 € | 1.223.511 € | 1.254.098 € | 1.285.451 €
BSW Studentische Hilfskrafte 15000

Forderprojekte div. 678.287 € 593.471 € 126.500 € - € - €
BLTM 32102 143.383€ 144.816 € 146.265 € 147.727 € 149.204 €
Gesamt Personalaufwand 1.986.224 € | 1.931.957 € | 1.496.275€ | 1.401.826 € | 1.434.655 €
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8.8 Personalplanung
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Personalplanung Bergische Struktur- und Wirtschaftsférderungsgesellschaft mbH 2027

Stellenplanung*

(in VK)*™* Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr

2026 2027 2028 2029 2030 2031
Geschaftsfuhrung 2 2 2 2 2 2
Ausbildung (1) 0 1 1 1 1
Beschaftigte 18,70 18,20 18,20 15,20 15,20 15,20
Personalgestellung 1 1 1 1 1 1
Zwischenstand BSWG 21,70 21,20 22,20 19,20 19,20 19,20
BLTM e.V. 1,25 0,75 0,75 0,75 0,75 0,75
Automotiveland.nrw e.V. 1,25 1,256 1,25 1,25 0,50 0,50
Gesamt 24,20 23.20 24,20 21,20 20.45 20.45

* Basis: Stand 05.09.26, angepasst um bekannte Veranderungen

VK = Vollzeitkrafte
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8.9 GuV Daten

Gewinn- und Yerlustrechnung vom 01.01.2025 bis 31.12.2025 STAND 22.5.2026

BSW Bergisch wnd Wi haftsford. q;
qesellzchaft mbH
Solingen

17

EUR Geschaftsjahr Yorjahr
EUR EUR
1. Umsatzerldse 15.617.76 43.850,50
2. Verminderung des Bestandes an fertigen und unfertigen Erzeugni 0,00 35,88
3. sonstige betriebliche Ertrage 1.067.367,90 902.455,30
4. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir bezogene Leistung 0,00 0,00
5. Personalaufwand
a) Léhne und Gehilter 1120.257.24 1.077.580,95
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und fiir 259.607,75 23568283
Unterstiitzung
- davon fiir Altersversorgung EUR 5.369,70 (EUR 5.333,83)
1.379.864,99 1313.263,78
6. Abschreibungen
a) auf immaterielle Yermogensgegenstinde des Anlagevermogens und 14.059,54 49.203,88
Sachanlagen
7. sonstige betriebliche Aufwendungen 568.977.53 611.023,51
8. Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des 16.081,87 18.274,85
- davon auBerplanmaRige Abschreibungen auf Finanzanlagen EUR 16.081,87
(EUR 18.274,85)
9. Erqebniz nach Stewern -895.998.27 -1.045.496,10
10. sonstige Steuern 401 238,00
| 11. Jakresfeblbetraq 896.002,28 1.045.734,10
12. Entnahmen aus der Kapitalriicklage 896.002,28 1.045.734,10
13. Bilanzgewinn 0,00 0,00
8.10 Zusammensetzung sonstige betrieblichen Ertrage
sonstigen betrieblichen Ertrage 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Gesamt Ausgleichszahlungen fur ehemaliges stadt. Personal bei der BSW 305.158,79 € 364.41395¢€ 369.926,67 € 37549962€ 381.13386€ 386.830,52¢€
Kompetenznetz im automotiveland.nrw 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 €
MaschinenbauNetzwerk Bergisch Land - Vorsteuerabzug 24.500,00 € 26.880,00 € 29.260,00 € 31.640,00 € 31.640,00 € 31.640,00 €
Auflosung SoPo Zuschisse (Neutralisierung Abschreibung) 51.200,00 € 7.000,00 € 7.000,00 € 7.000,00 € 7.000,00 € 7.000,00 €
Zuschusse Fordermittel 841.099,36 € 698.116,56 € 554.199,85€ 145500,00 € - € - €
Eigenanteil Forderprojekte (gedeckt durch Projektkostenzuschuss) 311.602,09 € 24551045 €
Eigenanteil Forderprojekte (Eigenleistung BSWG) 27.192,02 €
Summe " 1.535.060,24€ " 1.316.22894€ " 961.886,52€ " 561.139,62€ " 421.273,86 € " 426.970,52 €
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8.11 Zusammensetzung sonstige betriebliche Aufwendungen

_ iebliche Aufwendungen (Forderprojekte) 346.800,50 € 298.08840€  186.887,00€ 32.600,00€  6.000,00€  3.000,00 €
Hannovermesse 750,00 € 825,00 € 875,00 € 875,00 € 925,00 € 925,00 €
Posten fiir unverhersehbare Ereignisse 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00€ 10.000,00 € 10.000,00€ 10.000,00 €
Nacht der Technik Sponsoring Paket 4.000,00 € - € 2.000,00 €
Cluster Automotive ab 2018 5.000,00 € 5.000,00 € 5.000,00€ 500000€ 5000,00€ 5.000,00€
Ki im iveland.nrw 3.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 € 1.500,00 €
MaschinenbauNetzwerk Bergisch Land - Vorsteuerabzug 10.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00€ 12.000,00 € 12.000,00€ 12.000,00 €
Regi NRW (Friihjah fang der Regi rfest) 13.000,00 € 12.300,00 € 12.669,00 € 13.04907€ 1344054€ 1384376 €
Offentlichkeitsarbeit 16.200,00 € 15.000,00 € 15.000,00 € 15.500,00€ 15.500,00 € 16.000,00 €
Gremienmanagement 10.000,00 € 21.000,00 € 10.000,00 € 10.000,00€ 25.000,00 € 10.000,00 €
Internet BSW (Telefon, Internet) 14.970,00 € 15.500,00 € 16.500,00 €  16.500,00 €  17.000,00 €  17.500,00 €
Di isen/Fahrtk ( 10.000,00 € 8.000,00 € 8.000,00€  8.00000€ 8.000,00€  8.000,00€
Fahrzeugkosten 15.600,00 € 16.600,00 € 16.766,00 € 26.766,00€ 17.101,32€ 17.272,33€
Fahrzeugkosten 2 (2. GF) 7.800,00 € 16.600,00 € 16.766,00 € 16.933,66 € 27.103,00€ 17.103,00 €
Biiroausstattung 30.000,00 € 5.000,00 € - € - € - € - €
Miete/Mietnebenkosten (Umzug ) 106.000,00 € 97.200,00 € 99.600,00 € 102.000,00 € 104.400,00 € 106.800,00 €
Reiniqung 12.000,00 € 15.200,00 € 15.504,00€ 1581408€ 16.13036€ 16.452,97 €
Miete beweglich 4.500,00 € 2.500,00 € 2500,00€ 250000€ 250000€  2.500,00 €
Biiroausstattung/Biirobedarf 7.000,00 € 7.000,00 € 7.00000€ 7.500,00€ 7.500,00€  7.500,00 €
EDV/Senice 129.436,00 € 90.000,00 € 88.000,00 € 89.000,00 € 120.000,00€ 91.000,00 €
Datenschutz (DSGVO) 6.000,00 € 6.000,00 € 7.00000€  7.50000€ 8.000,00€  8.500,00 €
Porto/Kurierdienst 900,00 € 700,00 € 700,00 € 750,00 € 750,00 € 750,00 €
Buchfiihrung/Wirtschaftsprifung 62.450,00 € 45.000,00 € 45.000,00€ 4500000 € 45.000,00€ 45.000,00 €
Bewirtung/Reprasentation 5.000,00 € 5.000,00 € 5.00000€ 500000€ 500000€ 5.000,00¢€
Versicherungen 11.100,00 € 9.000,00 € 9.200,00€  9.200,00€  9.200,00€  9.200,00 €
Beratung/Recht 56.000,00 € 47.000,00 € 37.000,00 € 37.000,00 € 37.000,00€ 37.000,00 €
Beitrage 17.000,00 € 17.000,00 € 17.000,00 € 17.000,00€ 17.000,00 € 17.000,00 €
Fortbildung 5.200,00 € 5.200,00 € 5.20000€ 520000€ 5200,00€  5.200,00 €
Zeitungen/Fachliteratur 2.500,00 € 2.800,00 € 2.900,00€  3.00000€  3.00000€  3.000,00 €
Summe 922.706,50 €  785.013,40 €  653.567,00 € 515.187,81 € 539.250,22 € 487.047,06 €
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