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13.10.2026 Ausschuss fiir Soziales, Gleichstellung
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Bericht zur Arbeitsmarktkonferenz , Kiinstliche Intelligenz in der Arbeitswelt — wie fair ist Ki
wirklich?“ am 10.11.2026 in der Bundesbahndirektion Wuppertal

Grund der Vorlage

Das Kompetenzzentrum Frau und Beruf informiert und unterstutzt bergische Unternehmen
und Institutionen dabei, aktuelle Themen unter geschlechterspezifischen Gesichtspunkten
aufzugreifen. Hierfur gibt das Kompetenzzentrum Anregungen und Impulse.

Bericht

Der Facharbeitskreis Arbeitsmarktprojekte fir Frauen im Bergischen Stadtedreieck
beschaftigt sich seit vielen Jahren mit frauenspezifischen bzw. gleichstellungsrelevanten
Fragestellungen und entwickelt daraus Projekte und Veranstaltungen.

Die Arbeitsmarktkonferenz ,Kiinstliche Intelligenz in der Arbeitswelt — wie fair ist KI wirklich?*
am 10.11.2026 in der Bundesbahndirektion Wuppertal informiert im ersten Teil Fachkrafte
aus kommunalen Institutionen tGber den Stand der Umsetzung von KI als Arbeitshilfe und
Uber bestehende Dienstanweisungen und bestehendes Regelwerk. Ein Austausch der
Teilnehmenden macht Ideen und Erfahrungen fir alle sichtbar.

Im zweiten Teil der Veranstaltung kommen zusatzlich Arbeitgebende,
Personalverantwortliche, Grinder*innen und weitere Interessierte hinzu. Hier geht es um die
Gefahren von Diskriminierung durch Kl-basierte Prozesse und die Méglichkeiten fur mehr
Gleichstellung und Diversitat.
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Fragestellungen sind u.a.:
o Welche Aspekte bringt der neue EU Al Act? Was muss beachtet werden?
o Welche Dynamiken von Kl sorgen fiir eine Diskriminierung von Frauen und weitere
marginalisierte Gruppen, wo liegen Chancen im Hinblick auf Intersektionalitat?

Diese Fragen sind Gegenstand vom Erfahrungsaustausch der Vertreter*innen der
Institutionen und aus bergischen Unternehmen. Ein fachlicher Input gibt begleitend
Anregungen und Impulse zur Umsetzung.

Die Anmeldung erfolgt Uber competentia.c.jentzsch@stadt.wuppertal.de

Beschlussvorschlag
Der Bericht Bericht zur Arbeitsmarktkonferenz wird ohne Beschluss entgegengenommen.

Unterschrift
Roswitha Bocklage

Klimacheck

Hat das Vorhaben eine langfristige Auswirkung auf den Klimaschutz und/oder die
Klimafolgenanpassung?

Auswirkungen, bitte Auswabhl treffen:
Neutral / keine Auswirkung

Begriindung: Der Bericht hat keine Auswirkungen auf den Klimaschutz.
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