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Bilanz zum 31. Dezember 2025

Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal, Wuppertal

AKTIVA

A. Anlagevermégen

I. Immaterielle Vermégensgegenstéinde
entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und &hnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten

ll. Sachanlagen
1. Grundstlicke, grundstiicksgleiche Rechte
und Bauten einschlief3lich der Bauten auf
fremden Grundstiicken
2. andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung
3. geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

B. Umlaufvermégen

I. Vorréte
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

Ill. Forderungen und sonstige
Vermdégensgegenstiande
1. Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen
2. Forderungen gegen die Gemeinde
3. sonstige Vermdgensgegenstande

lll. Kassenbestand, Guthaben bei
Kreditinstituten und Schecks

C. Rechnungsabgrenzungsposten
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Anlage

31.12.2025 31.12.2024
EUR EUR
3.00 10,00
5.214.618,59  5.280.701,95
131.196,23 71.433,03
0,00 14.000.,00
5.345.814,82 _ 5.366.134,98
..2:349.817.82 ... 5.366.144.98
1.381,95 4.758,58
1.381,95 4.758,58
283.490,88 346.836,26
4.289.948,48  3.350.554,80
16.503.58 22.332,30
4.589.942.94 _ 3.719.723,36
19.900.,00 19.900.00
..... 4.611.224.89 ... 3.744.381,94
14.218,63 16.561,71
9.971.261,34 _ 9.127.088,63




Anlage
Bilanz zum 31. Dezember 2025

Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal, Wuppertal

PASSIVA

31.12.2025 31.12.2024

EUR EUR
A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital 3.323.397,23 3.323.397,23
Ill. Kapitalriicklage 148.742,40 148.742,40
lll. Gewinnriicklagen 594.843,24 0,00
IV. Gewinnvortrag 1.662.572,64 1.662.572,64
V. Jahresiiberschuss 1.099.733,66 594.843.24
..... 6.829.289,17 ... 5.729.555,51
B. Sonderposten fiir Zuwendungen 300.581,62 305.824,13
C. Riickstellungen
1. Ruckstellungen fur Pensionen und ahnliche
Verpflichtungen 516.362,00 485.480,00
2. sonstige Rickstellungen 1.392.367.71 1.564.315.87

1.908.729,71 ... 2.049.795,87

D. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen 152.100,67 88.600,74
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
EUR 152.100,67 (Vorjahr: EUR 88.600,74)
2. Verbindlichkeiten gegentiber der Gemeinde und
anderen Eigenbetrieben 30.214,20 124.415,38
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
EUR 30.214,20 (Vorjahr: EUR 124.415,38)
3. sonstige Verbindlichkeiten 750.345,97 822.681,15
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr;
EUR 273.054,57 (Vorjahr: EUR 101.243,03)

932.660,84 ... 1.035.697.27

E. Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 6.215,85

9.971.261,34 _ 9.127.088,63
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Gewinn- und Verlustrechnung 2025

Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal, Wuppertal

R

11.

12.
13.

Anlage 2

2025 2024
EUR EUR
Umsatzerlose 145.954,13 193.125,37
Pflegegelder 11.887.203,43 10.826.611,58
Gesamtleistung 12.033.157,56 11.019.736,95
sonstige betriebliche Ertrage 308.773,46 308.109.,40
Rohergebnis 12.341.931,02 11.327.846,35
Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter -7.263.454,59 -6.855.573,64
b) soziale Abgaben und
Aufwendungen flr
Altersver-
sorgung und flr
Unterstlitzung -1.962.624,19 -1.823.544,46
- davon fir
Altersversorgung:
EUR 522.599,80
(Vorjahr:
EUR 423.479,17)
-9.226.078,78 -8.679.118,10
Abschreibungen -116.761,16 -136.781,11
sonstige betriebliche
Aufwendungen -1.867.735,50 -1.885.647,60
Betriebsergebnis 1.131.355,58 626.299,54
. sonstige Zinsen und ahnliche
Ertrage 20.388,71 17.867,49
Zinsen und ahnliche
Aufwendungen -52.010,63 -49.323,79
Finanzergebnis -31.621,92 -31.456,30
Jahresiiberschuss 1.099.733,66 594.843,24
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Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal (KIJU)

Anhang fiir das Geschaftsjahr 2025

1. Allgemeine Angaben
Die Kinder- und Jugendwohngruppen sind ein Eigenbetrieb der Stadt Wuppertal.

Die Gliederung der Bilanz entspricht § 22 EigVO NRW. Die Gewinn- und Verlustrechnung wird gemaf
§ 23 EigVO NRW aufgestellt.

Bei analoger Anwendung des § 267 HGB ist der Eigenbetrieb zum Abschlussstichtag 31. Dezember 2025
als mittelgrolRer Betrieb einzustufen.

Die Betriebsleitung hat entsprechend der Vorschriften der §§ 21ff. EigyVO NRW die Vorschriften des HGB
fir groRe Kapitalgesellschaften sinngemal anzuwenden und einen Jahresabschluss, bestehend aus Bi-
lanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang sowie Lagebericht aufzustellen.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren gemaR § 275 Abs. 2 HGB
aufgestellt.

2.  Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Im Einzelnen wurden folgende Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden angewendet:

Immaterielle Anlagewerte sowie die Gegenstande des Sachanlagevermdgens werden zu Anschaffungs-
kosten abzlglich planmaRiger Abschreibungen angesetzt.

Die Abschreibungen werden auf Basis der festgelegten betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer grundsatz-
lich wie folgt vorgenommen:

Nutzungsdauer Abschreibungs-
Jahre methode
Bauten 50-80 linear
Aulenanlagen 5-10 linear
Hauswirtschaftliche Einrichtungen 3-10 linear
Wohnungseinrichtungen 3-5 linear
Buroeinrichtungen 3-5 linear
Fahrzeuge S linear
EDV-Hardware 1 Sofortabschreibung
Software 1 Sofortabschreibung

Elektronisches Exemplar



Anlage 3
Seite 2

Die bei Griindung des Betriebes dem Sondervermdgen zugeordneten Gegenstande werden auf Basis
der jeweiligen Nutzungsdauer tber die nach Griindung verbleibende Nutzungsdauer linear abgeschrie-
ben.
Danach haben sich fiir die bei Griindung Gbernommenen Bauten folgenden Restnutzungsdauern erge-
ben:

Restnutzungs-
dauer
Gebaude Am Jagdhaus 59
Gebaude Edith-Stein-Str. 19

Zugange zum Anlagevermdgen werden monatsgenau abgeschrieben. Geringwertige Anlagegegen-
stande werden im Jahr der Anschaffung in voller Hohe abgeschrieben und als Abgang berticksichtigt.

Die Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe werden nach der Fifo - Methode unter Beachtung des strengen Nie-
derstwertprinzips angesetzt.

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande werden zum Nominalwert angesetzt. Wertberichti-
gungen waren nicht erforderlich.

Zur Verbesserung der Transparenz wird die in den liquiden Mitteln enthaltene Vorschusskasse brutto
ausgewiesen.

Barspenden werden seit 2005 vollstandig als Zugang zum Sonderposten fur Zuwendungen erfasst. 2025
wurden zweckgebundene Spenden in Hohe von TEUR 33,9 und allgemeine Spenden von TEUR 15,4
verzeichnet. Die Aufldsung des Sonderpostens erfolgt erfolgswirksam bei Verwendung der Spende.

Fur Pensionsverpflichtungen aufgrund beamtenrechtlicher Vorschriften gegentber den im Betrieb aktiven
Beamten werden Ruckstellungen fiir Pensionen gebildet.

Der Ansatz erfolgt gemal einem versicherungsmathematischen Gutachten nach den Vorschriften des
kommunalen Finanzmanagementgesetzes NRW (NKFG NRW). Die Bewertung erfolgt nach dem Teil-
wertverfahren gem. §36 der Gemeindehaushaltsverordnung NRW. Die Bewertung der Pensionsverpflich-
tung richtet sich nach den Vorgaben des §22 der Eigenbetriebsverordnung fiir das Land Nordrhein-West-
falen (EigvVO NRW) in Verbindung mit §37 Abs.1 Kommunalhaushaltsverordnung Nordrhein-Westfalen
(KomHVO NRW).

Als biometrische Rechnungsgrundlagen werden die ,Richttafeln 2018 G* von Dr. Klaus Heubeck verwen-
det.

Folgende weitere Annahme liegt der Bewertung zugrunde:
Rechnungszinssatz p.a.: 5 % (nach den Vorgaben der Kommunalhaushaltsverordnung
Nordrhein-Westfalen — KomHVO NRW)

Die Berechnungen beziehen sich auf zwei aktive Leistungsanwarter.

Die Ergebnisse werden auf volle Euro aufgerundet.
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Fur ungewisse Verbindlichkeiten werden Riickstellungen in dem Umfang gebildet, der nach verninftiger
kaufménnischer Beurteilung notwendig ist.

Die Verbindlichkeiten werden mit dem Erfiillungsbetrag angesetzt.

3.  Angaben zur Bilanz

l. Anlagevermogen

Die Zusammensetzung und Entwicklung des Anlagevermogens wird im Anlagenspiegel dargestellt.

[l Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

Die Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande werden mit dem Nominalwert bilanziert. In den
Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande sind keine Forderungen mit einer Restlaufzeit von
mehr als einem Jahr enthalten. Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen belaufen sich auf
TEUR 283,5 und bestehen hauptsachlich gegentber den Jugendamtern anderer Stadte.

Die Forderungen an Gemeinden in Hohe von TEUR 1.839,5 bestehen gegentiber dem Jugendamt Wup-
pertal und anderen Dienststellen der Stadt Wuppertal. Darin enthalten ist die Sonderkasse des Betriebs
in Hohe von TEUR 2.450,5 bei der Stadt Wuppertal.

lIl.  Rickstellungen

Die sonstigen Ruckstellungen enthalten Rickstellungen fir Personalaufwendungen, offene Kostenrech-
nungen, Aufbewahrung von Geschaftsunterlagen, Jahresabschlusskosten sowie Aufwandsriickstellun-

gen fur Instandhaltungsarbeiten.

Die sonstigen Ruickstellungen gliedern sich wie folgt:

Personal 879.109,75 €
Instandhaltung 334.315,23 €
Jahresabschluss 28.835,39 €
Leistungen stadt. Dienststellen 113.732,94 €
ausstehende Rechnungen 26.374,40 €
Archivierung 10.000,00 €

1.392.367,71 €

IV.  Verbindlichkeiten

Die Zusammensetzung der Verbindlichkeiten zeigt der nachfolgend aufgefiihrte Verbindlichkeitenspiegel.
Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sind durch abliche Eigentumsvorbehalte gesichert.
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Aufgliederung der Verbindlichkeiten:
o . Restlaufzeit Restlaufzeit Restlaufzeit Art der Sicher-
Verbindiichkeiten  Gesamtbetrag biszu1Jahr  von1-5Jahren mehrals 5 Jahre heit

Verb.aus Lieferun- o) 0y 67 459.100,67 € 0,00 € 000  Cigentums-
gen und Leistungen Vorbehalt
Verb. ggu. der Ge-

meinde u. wirtsch. 30.214,20 € 30.214,20 € 0,00 € 0,00 € ohne
Eigenbetrieben

sonstige Verbind-

i ) 750.345,97 € 90.739,70 € 121.487,26 € 538.119,01 € ohne
lichkeiten

Gesamt 932.660,84 € 273.054,57 € 121.487,26 € 538.119,01 €

V. Haftungsverhéltnisse und sonstige finanzielle Verpflichtungen
Zum Abschlussstichtag bestanden keine Haftungsverhaltnisse im Sinne des § 268 Abs. 7 HGB.
Es bestehen fiir vier Objekte Mietvertrage, davon ein Vertrag mit einer Laufzeit von 5 Jahren, zwei Ver-

trage mit einer Laufzeit von 15 Jahren und ein Vertrag mit einer Laufzeit von 20 Jahren jeweils mit Ver-
langerungsoption.

Objekt Jahresmiete
Friedenshain 19.199,92 €
Rauer Werth 44.196,00 €
Unterer Grifflenberg 16.413,60 €
Winchenbachstralte 22.464,00 €

102.273,52 €

4.  Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung
l. Pflegegelder

Die Erlose in Hohe von insgesamt TEUR 11.887,2 entfallen auf Pflegegelder, deren Hohe sich nach der
mit dem Jugendamt Wuppertal getroffenen Entgeltvereinbarung richtet. Mit Datum vom 28. Juli 2025
wurde fiir alle Angebote eine neue Entgeltvereinbarung mit Giiltigkeit vom 01. April 2025 bis zum
30. April 2026 abgeschlossen. In den Vereinbarungen ist im Personalkostenanteil jeweils die
Tarifsteigerung im TVGD bertcksichtigt. Auch die Sachkostenanteile wurden erhéht und die
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Auslastungsquoten neu verhandelt. Im Jahr 2025 wurden erstmals Stellen fiir einen Springerpool
vereinbart.

[l Umsatzerlose

Die Umsatzerlése belaufen sich auf TEUR 146,0.

lll.  Sonstige betriebliche Ertrage

In den sonstigen betrieblichen Ertragen sind Ertrage aus der Auflosung des Sonderpostens fir Zuwen-
dungen bzw. aus der erfolgswirksamen Verwendung der erhaltenen Spenden in Hohe von TEUR 58,8
enthalten. Die Ertrage aus der Auflosung von Riickstellungen belaufen sich auf TEUR 98,9. Die sonstigen
betrieblichen Ertrage belaufen sich insgesamt auf TEUR 308,7.

IV.  Aufwendungen fiir Altersversorgung

Die Personalaufwendungen enthalten Aufwendungen fir Altersversorgung von TEUR 522,6

V.  Zinsertrage und Zinsaufwendungen

Die von der Stadt Wuppertal erhaltenen Zinsertrage betrugen TEUR 20,4. Es sind keine Zinsaufwendun-
gen an die Stadt Wuppertal mehr angefallen.

VI.  Gesamthonorar des Abschlusspriifers (§ 285 Nr. 17 HGB)

Das im Jahr 2026 an den Abschlussprufer zu zahlende Honorar fiir die Jahresabschlussprifung des Jah-
res 2025 betragt TEUR 12.8.

5.  Sonstige Angaben
l. Angabe der Zahl der beschaftigten Arbeitnehmer

Im Laufe des Geschaftsjahres 2025 waren durchschnittlich beschaftigt:

- Beamte: 2,75
- TV6D-Beschéttigte: 135
- Padagogische Auszubildende (TVOD): 12,25
- Praktikanten: 1

Dariber hinaus beschaftigte der Betrieb im Geschaftsjahr junge Menschen im freiwilligen sozialen Jahr
(durchschnittlich 4,8 Personen).
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[l Mitglieder der Betriebsleitung

Die Betriebsleitung setzte sich im Geschaftsjahr 2025 wie folgt zusammen:
- Frau Petra Miller, Betriebsleiterin

- Frau Nadine Most, stellvertretende Betriebsleiterin

- Frau Mia Schiicke, stellvertretender Betriebsleiterin

Die Gesamtbezlge der Betriebsleitung des Geschaftsjahres setzen sich wie folgt zusammen:

Petra Mlller 96.876,96 €
Nadine Most 126.227,32 €
Mia Schiicke 108.032,53 €

331.136,81 €

Der versicherungsmathematische Barwert der Versorgungsanspriche und die Rickstellung fir Frau
Maller nach dem Beamtenversorgungsgesetz betragt zum Stichtag 502.437 €. Diese wurden in voller
Hohe passiviert.

Ill.  Betriebsausschuss

Es gibt einen gemeinsamen Betriebsausschuss APH (Alten- und Pflegeheime der Stadt Wuppertal) und
KIJU. Gem. §58 Abs. 2 Gemeindeordnung NRW Ubernimmt das anwesende Ratsmitglied im Ausschuss,
welches dem Rat am langsten ununterbrochen angehart, die Sitzungsleitung, wenn der Ausschussvorsit-
zende nicht anwesend ist. Die Anzahl der stimmberechtigten Mitglieder des Betriebsausschusses betragt
17 Mitglieder des gemeinsamen Betriebsausschuss APH und KIJU waren im Berichtsjahr in der Kommu-
nalwahlperiode 2020 -2025:

von der SPD:

Herr Yannick Duringer Ausschussmitglied

Herr Heiner Fragemann stellv. Ausschussmitglied
Herr Guido Gehrenbeck Ausschussvorsitzender
Herr Simon Geil} stellv. Ausschussmitglied
Herr Arif Izgi Ausschussmitglied

Herr Jonas Klein Ausschussmitglied

Herr Thomas Kring Ausschussmitglied

von der CDU:

Herr Gregor Ahlmann Ausschussmitglied

Herr Dirk Kanschat Ausschussmitglied

Herr Arnold Norkowsky Ausschussmitglied

Herr Michael Wessel Ausschussmitglied
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von BUNDNIS 90/DIE GRUNEN:
Frau Verena Gabriel Ausschussmitglied
Herr Marcel Gabriel-Simon stellv. Ausschussvorsitzender
Frau Petra Grundwald stellv. Ausschussmitglied
Frau Anne Jebbari stellv. Ausschussmitglied
Frau Claudia Schmidt Ausschussmitglied
von der FDP:
Frau Heidrun Leermann Ausschussmitglied
Herr Sascha Todtenhausen stellv. Ausschussmitglied
von DIE LINKE:
Herr Jurgen Koster stellv. Ausschussmitglied
Frau Claudia Radtke Ausschussmitglied
von der AfD:
Herr Volker Kampf Ausschussmitglied
Herr Martin Wolff stellv. Ausschussmitglied

von den Freien Wahlern:

Herr Niels Dahimann stellv. Ausschussmitglied
Herr Axel Straub Ausschussmitglied

von Die PARTE!:

Herr Sebastian Bauer Ausschussmitglied

Frau Barbara Schlessmann stellv. Ausschussmitglied

In der Kommunalwahlperiode 2025 -2030:

von der SPD:

Herr Guido Gehrenbeck Ausschussmitglied
Herr Arif Izgi Ausschussmitglied
Frau Christine Karbach Ausschussmitglied
Herr loannis Stergiopoulos Ausschussmitglied
Herr Lukas Twardowski Ausschussmitglied
von der CDU:

Herr Gregor Ahlmann Ausschussmitglied
Frau Pinar Ceylan Ausschussmitglied
Frau Anja Vesper-Pottkamp Ausschussmitglied
Herr Michael Wessel Ausschussmitglied
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von BUNDNIS 90/DIE GRUNEN:

Frau Verena Gabriel
Herr Marcel Gabriel-Simon

von der FDP:
Frau Heidrun Leermann

von DIE LINKE:

Herr Olie Mohr

Frau Deborah Sobotta
Frau Lilith Wemper

von der AfD:

Herr Otto Feist

Herr Ralf Krume

Herr Dr. Frank Schnaack
Herr Philipp Ueberfeld

Anlage 3
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Ausschussmitglied
Ausschussmitglied

Ausschussmitglied

stellv. Ausschussmitglied
Ausschussmitglied
Ausschussmitglied

Ausschussmitglied
Ausschussmitglied
Ausschussvorsitzender
stellv. Ausschussmitglied

Die Sitzungsgelder betrugen insgesamt 2.178,80 €. Der Anteil der Sitzungsgelder der auf die Tatigkeit im
Betriebsausschuss der KIJU entfallt, kann nicht zuverlassig ermittelt werden, da es sich um einen ge-
meinsamen Ausschuss mit einem anderen Betrieb der Stadt Wuppertal handelt.

Der Gesamtbetrag der Sitzungsgelder 2025 verteilt sich auf die Ausschussmitglieder (inklusive der jewei-

ligen Stellvertretungen) wie folgt

Ahlmann, Gregor
Ceylan, Pinar
Daringer, Yannik
Feist, Otto

Gabriel, Verena
Gabriel-Simon, Marcel
Gehrenbeck, Guido
Geil}, Guido
Giskes, Susanne
Izgi, Arif

Kampf, Volker
Kanschat, Dirk
Klein, Jonas
Koster, Jurgen
Kring, Thomas
Krume, Ralf
Leermann, Heidrun
Mengelberg, Guido

78,00€
26,00€
26,00€
26,00€
52,00€
130,00€
130,00€
52,00€
26,00€
52,00€
124,80€
124,80€
52,00€
62,40€
249,60€
26,00€
187,20€
26,00€
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Moller, Jirgen 26,00€
Norkowsky, Arnold 124,80€
Ockel, Ingelore 26,00€
Radtke, Claudia 78,00€
Schnaack Dr., Frank 26,00€
Schulte, Michael 26,00€
Sippel, Christiane 52,00€
Sobotta, Deborah 26,00€
Stergiopoulos, loannis 52,00€
Straub, Axel 187,20€
Vesper-Pottkamp, Anja 26,00€
Wagner, Oliver 26,00€
Wessel, Michael 52,00€
2.178,80€

IV.  Geschéafte mit nahestehenden Personen (§ 285 Nr. 21 HGB)

Es wurden mehrere Dienstleistungen von der Stadt Wuppertal fur den Betrieb KIJU erbracht. Insgesamt
belief sich die Summe der Aufwendungen auf TEUR 191,3. Ein GroRteil davon sind fir die Tarifsachbe-
arbeitung, das Personalmanagement und die Gehaltsbuchhaltung durch das Personalressort entstanden
(TEUR 70,1). Fir die Systemadministration sind rund TEUR 82,4 an die Stadt Wuppertal verbucht wor-
den. AuBerdem sind Leistungen vom Rechtsamt, von der Arbeitssicherheit, von der Telefonzentrale, von
der Poststelle, vom Fahrzeugmanagement des Eigenbetriebes ESW, dem betrieblichen Gesundheitsma-
nagement (BGM), dem betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM) sowie im geringen Umfang von
anderen Organisationseinheiten der Stadt erbracht worden.

Die Leistungen zur Arbeitsmedizin (u.a. Einstellungsuntersuchen) werden Uber die Wuppertaler Stadt-
werke (WSW) sichergestellt.

Die Erbringung der Leistung durch stadtische Leistungseinheiten ist in verschiedenen Dienstanweisungen
abschlieBend geregelt und in der Regel sinnvoll, teilweise zwingend notwendig. So kann beispielsweise
die Systemadministration der intranetfahigen Rechner nicht durch externe Leistungsanbieter erfolgen, da
diese keinen Zugriff auf das stadtische Netz haben. Die Einrichtung einer eigenen Personalbuchhaltung
und Tarifabteilung im Eigenbetrieb wurde bisher aufgrund der GroRe des Eigenbetriebes nicht als wirt-
schaftlich angesehen.

Strom und Gas werden von den értlichen Stadtwerken, einer Beteiligung der Stadt Wuppertal, bezogen.
Dasselbe gilt fir Fahrkarten des 6ffentlichen Personennahverkehrs.
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Die Straflenreinigung und der Winterdienst werden von einem anderen stadtischen Eigenbetrieb erbracht
und Uber die Grundabgaben abgerechnet. Das Frischwasser wird (iber einen weiteren stadtischen Eigen-
betrieb zur Verfugung gestellt. Seit 2016 erfolgt diese Abrechnung ebenfalls ber den Grundabgabenbe-
scheid.

Die Mullentsorgung erfolgt durch die Wuppertaler Abfallwirtschaftsgesellschaft, die ebenfalls eine Betei-
ligung der Stadt Wuppertal ist.

Keines dieser Geschafte ist ungewohnlich oder zu marktuntblichen Bedingungen zustande gekommen.
V. Gewinnverwendungsvorschlag

Die Betriebsleitung schlagt vor den Jahresgewinn in Hohe von 1.099.733,66 € auf neue Rechnung vor-
zutragen und dann der zweckgebundenen Riicklage fiir SanierungsmalRnahmen zuzufiihren.

VI.  Ereignisse nach dem Stichtag

Vorgange von besonderer Bedeutung sind nach dem Bilanzstichtag nicht eingetreten.

Wuppertal, den 8. September 2026
Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal

gez. Petra Muller
Betriebsleiterin
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Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal (KIJU)

Lagebericht 2025

1. Grundlagen des Unternehmens
1.1 Rahmenbedingungen

Die Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal (KIJU) sind seit 1999 eine kommunale eigen-
betriebsahnliche Einrichtung, die auf der Grundlage des Kinder- und Jugendhilfegesetzes Kinder, Ju-
gendliche und junge Erwachsene aufnimmt, betreut, erzieht und versorgt (§§ 19, 27, 32, 34, 41,
42 SGB VIII).

Fur die Stadt Wuppertal, als Gewahrleistungstrager von Jugendhilfeaufgaben, besteht eine gesetzliche
Verpflichtung zur Inobhutnahme von Kindern und Jugendlichen, wenn sie um Aufnahme bitten
(§ 42 SGBVIII). Die Inobhutnahme der Kinder unter 14 Jahren ist dem Betrieb KIJU (ibertragen. Daneben
kénnen weitere Leistungen erbracht werden, sofern sie dem Unternehmenszweck nicht entgegenstehen.

Der Betrieb bietet an 7 Standorten im Wuppertaler Stadtgebiet 132 Platze in 14 voll- und teilstationaren
Gruppen an und hat es sich zur Aufgabe gemacht, jungen Menschen eine Orientierung zu bieten, sie zu
unterstlitzen, zu begleiten und in ihrer individuellen Entwicklung - unter Berticksichtigung ihrer bisherigen
Lebenssituation - zu fordern. Die Grundlage dafiir ist die Orientierung an den BedUrfnissen der Kinder,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen unter Einbeziehung des Herkunftsmilieus. Die Einrichtung bietet
bedarfsgerechte Platze fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene, sowie sonstige betreute Wohn-
formen in Einrichtungen, Gber Tag und Nacht an. AuRerdem werden Inobhutnahmeplatze ,Rund-um-die-
Uhr* zur Verfiigung gestellt. Neben den stationaren Platzen gehdren zum Leistungsangebot auch teilsta-
tionare Platze in einer Tagesgruppe.

Die kommunale eigenbetriebsahnliche Einrichtung KIJU folgt dem Compliance-Konzept der Stadt Wup-
pertal sowie dem diesbezlglichen Public Corporate Governance Kodex (PCGK) und der Beteiligungs-
richtlinie (den Grundsatzen der guten kommunalen Unternehmensfiinrung). Fir die Berichtserstattung
zum PCGK fur das Geschaftsjahr 2025 gibt es bei KIJU inhaltlich keine Abweichungen zu den diesbe-
zliglichen Empfehlungen.

1.2  Externe Einflussfaktoren
Der Fachkraftemangel spielt auch bei KIJU eine groRe Rolle. Es wird immer schwieriger, qualifiziertes
Personal zu finden, welches den zunehmenden Herausforderungen in der stationaren Jugendhilfe ge-

wachsen ist. Hinzu kommt ein immer groRer werdender Anteil an Teilzeitbeschaftigung, was wiederum
zu einer héheren Leitungsspanne flir die Flihrungskréfte fihrt.
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1.3 Wesentliche Veranderungen gegeniiber dem Vorjahr

Mit dem Jugendamt der Stadt Wuppertal wurden Ende Juli 2025 riickwirkend zum 01.04.2025 neue Ent-
gelte vereinbart, in denen sowohl hohere Personalkosten- als auch hohere Sachkostenanteile bertck-
sichtigt wurden. Erstmalig konnten auch Stellen fir einen Springerpool verhandelt werden. Die Einrich-
tung eines Springerpools ist notwendig geworden, da ab dem 01.01.2026 bei KIJU keine studentischen
Krafte mehr fir diesen Zweck eingesetzt werden durfen.

Aufgrund einer ungewohnlich hohen Anzahl von unplanbaren Personalausféllen z.B. durch Schwanger-
schaften, musste im 4. Quartal 2025 eine Gruppe temporar geschlossen werden. Das Personal dieser
Gruppe konnte so Dienste in anderen Gruppen, in denen es Personalausfalle gab, Gbernehmen.

Im Vorjahr wurde die Diagnostikgruppe in eine dritte Kinderschutzstelle umgewandelt. Diese ist zunachst
mit einer reduzierten Platzzahl (4 statt 7 Platze) gestartet. Seit Februar 2025 konnte die Gruppe die re-
gulére Platzzahl von 7 anbieten.

Die Situation in den drei Kinderschutzstellen wird zunehmend herausfordernder. Es gibt mehr Bewoh-
ner*innen mit einer erhohten Gewaltaffinitat und auch die Anzahl der Impulsdurchbriche hat zugenom-
men. Haufig war der Einsatz von zusatzlichem Personal fiir eine 1:1 Betreuung bzw. andere Zusatzleis-
tungen notwendig.

Das positive Jahresergebnis des Vorjahres wurde einer zweckgebundenen Riicklage fir Sanierungsmal-
nahmen zugefiihrt, so dass deren Finanzierung gesichert ist. Auch der Uberschuss des laufenden Jahres
soll dieser Ricklage zugefiihrt werden.

2.  Wirtschaftsbericht
21 Belegungssituation

Im vierten Quartal 2025 ist eine Gruppe in eine Kinderschutzstelle umgewandelt worden (s.0.). Ab Februar
standen wieder mehr Platze zur Verfligung, die nach und nach belegt wurden. Die Auslastung der Inob-
hutnahmegruppen lag im ersten Quartal unter dem Planwert. Im zweiten und dritten Quartal ist die Aus-
lastung stark angestiegen und lag deutlich Gber dem Planwert.

Im vierten Quartal musste eine der drei Inobhutnahmegruppen temporar geschlossen werden, da das
Personal zur Abdeckung der Dienste in anderen Gruppen bendtigt wurde. Der Grund dafir sind unge-
wohnlich viele Schwangerschaften (haufig mit Beschaftigungsverbot, immer mit dem Verbot im Schicht-
dienst zu arbeiten) sowie mehrere Mitarbeiter*innen mit Langzeiterkrankungen.

Im vierten Quartal wurden in den fiinf Jugendwohngruppen gezielt freie Platze nicht wieder belegt. KIJU
hat so eine Mdglichkeit geschaffen, durch Verlegung von Bewohner*innen in andere Jugendwohngrup-
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pen, eine Jugendwohngruppe temporar schlieen zu konnen. So hatte Personal aus einer Jugendwohn-
gruppe Personalausfalle in anderen Gruppen kompensieren kénnen. Tatsachlich konnte dies vermieden
werden. Dennoch flihrt die MalRnahme zu einer niedrigeren Auslastungsquote der Jugendwohngruppen.

Alle anderen stationaren Angebote (Kinderwohngruppen, Mutter/Vater-Kind-Gruppen) waren sehr gut be-
legt. Die Auslastung der Tagesgruppe (teilstationar) lag in etwa beim Planwert.

Uber das gesamte Jahr 2025 gesehen lag die durchschnittliche Auslastungsquote aller Gruppen iiber

dem Planwert.

In der nachfolgenden Tabelle wird die Belegungsquote (Ist-Auslastung) aller Gruppen im Vergleich der
letzten 3 Jahre dargestellt. Die Angaben zur Sollauslastung beziehen sich auf die in den jeweils letzten
Entgeltverhandlungen (im Juli 2025) festgelegten Werte und auf die jeweiligen im Jahr belegbaren Platze
zum Stand am Jahresende.

Anzahl derbe- | Soll- st- st- st- Pruorf;’:
legbaren Platze | Auslastung | Auslastung | Auslastung | Auslastung pAbwei-
in 2025 am 2025 2023 2024 2025 chun
Jahresende in % in % in % in % .g
z. Vorjahr
Kinderwohngruppen 27 96,0 96,40 99,12 98,71 -0,41
Jugendwohngruppen 47 93,0 94,27 96,54 90,21 -6,33
Diagnostikgruppe 92 37 93.44
(bis 29.08.2024) ’ '
Tagesgruppe 10 93,0 83,85 96,37 94,79 -1,58
Mutter/Vater-Kind-
28 86,0 90,83 95,76 94,66 -1,10
Gruppen
Kinderschutzstellen 20 86,0 98,80 92,85 83,03 -9,82
Alle Gruppen ohne 112 92,0 93,20 96,81 93,78 3,03
Kinderschutzstellen

2.2 Personalbereich

Aufgrund der neuen Entgeltvereinbarung hinsichtlich des Springerpools sind rlickwirkend zum 01.04.2025
zusatzliche Stellen geschaffen worden. Diese konnten jedoch erst zeitverzdgert und unter Beriicksichti-
gung des Abschlusses der Vereinbarung erst Ende Juli 2025 geschaffen werden. AuRerdem sind im Jahr
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2025 mehrere Kolleg*innen aufgrund von Schwangerschaften, Beschéaftigungsverboten / Elternzeiten so-
wie Langzeiterkrankungen ausgefallen. Die vakanten bzw. frei gewordenen Stellen konnten nicht immer
unmittelbar, sondern teilweise nur mit zeitlicher Verzogerung neu besetzt werden, weshalb in diesen Fal-
len geringere Personalkosten angefallen sind.

Im Jahr 2025 haben flnf Erzieher*innen ihr Anerkennungsjahr bei KIJU beendet, von denen drei ber-
nommen werden konnten. Im Sommer 2025 wurden neue Erzieher*innen im Anerkennungsjahr bzw.
PIA's (Praxisintegrierte Ausbildung) bei KIJU eingestellt. In jeder der 14 Gruppen bei KIJU findet Ausbil-

dung statt. Dariiber hinaus wurden junge Menschen im ,Freiwilligen Sozialen Jahr* beschaftigt.

Personalaufwand (Angabe in T€) ist in folgender Hohe entstanden:

L6éhne und Gehélter 7.267,7
Sozialversicherung (einschl. Beihilfe) 1.435,8
Altersversorgung und Unterstlitzung (Beitrage zur Rheinischen Zusatzversor-

o 522,6
gungskasse, Pensionsrtickstellungen 2025)
Gesamt 9.226,1

Stellenplan und Stellenbestand:

Stellen laut Plan Stellenbestand

2025 30.06.2025
Stellenbezeichnung Anzahl Anzahl
Betriebsleiter*in 1 1
Padagogische Leiter*in 1 1
Padagogische Fachbereichsleiter*in / Stabstelle 5 5,85
Fachbereichsleiter*in Verwaltung 1 1
Verwaltung 4 2,94
Wirtschaftsdienst und Fahrdienst 17 10,43
(Haus-)Technik 4 3
Erzieher*in / Kinderpfleger*in 88 81,2
Sozialpadagog®in / Heilpadagog®in 5 4,82
Ausbildung Verwaltung 1 0
Freiwilliges Soziales Jahr 8 )
Padagogische Auszubildende (BPR und PIA) 11 10
Praktikant*innen und Werkstudenten 4 2,53
Anzahl Stellen 150 128,77 (*)

(*) Davon insgesamt 71 Teilzeitbeschaftigte

Die Angaben unter ,Stellenbestand” beziehen sich auf Vollzeitstellen zum Stichtag.
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2.3 Vermogens-, Finanz- und Ertragslage (VFE-Lage)
2.3.1 Ertragslage

Pfleqgesatzerlose:

Zwischen KIJU und dem ortlichen Jugendamt konnte Ende Juli 2025, nach mehreren Verhandlungster-
minen, eine neue Entgeltvereinbarung mit einer Giltigkeit vom 01.04.2025 bis 30.04.2026 (entspricht der
Laufzeit im TVOD) unterzeichnet werden. Die neuen Entgeltsatze fiir 2025 lagen - aufgrund der Beriick-
sichtigung von Springer-Kraften im Entgelt sowie aufgrund von Veranderungen bei den Soll-Auslastungs-
quoten - tiber den fiir den Wirtschaftsplan 2025 kalkulierten Pflegesatzen.

Die Auslastung der Gruppen in 2025 war, wie unter Punkt 2.1 angefiihrt, sehr gut und lag im Durchschnitt
Uber den vereinbarten Soll-Werten.

Aus den o0.g. Griinden lagen die Entgelterldse insgesamt T€ 887 (iber dem Planwert.

Insgesamt sind T€ 11.887,2 Pflegesatzerldse erzielt worden. Gegeniiber dem Vorjahr wurden T€ 1.060,6
hohere Entgelterldse erzielt.

Umsatzerlose:

Mit dem Jugendamt Wuppertal wurde im Vorjahr eine Regelung fiir zusatzliche Fachleistungsstunden
(FLS) fir Bewohner*innen getroffen, die nach Deutschland eingereist sind und fiir die viele behérdliche
Angelegenheiten geklart bzw. begleitet werden missen. Aufgrund dieser Regelungen waren im Vorjahr
die Ertrage aus FLS deutlich héher als geplant und wurden dementsprechend auch flr 2025 im Erfolgs-
plan hoher als zuvor eingeplant. Die Regelung wurde jedoch in 2025 modifiziert, so dass sie nun nur noch
fir wenige Bewohner*innen gilt. Die Ertrage aus FLS haben sich im Vergleich zum Planwert um T€ 71
und im Vergleich zum Vorjahr um T€ 46 verringert.

Die Mietertrage waren auf Grund einer temporar freistehenden Dienstwohnung rund T€ 5 geringer als
geplant. Geringe Abweichungen vom Planwert gab es aulerdem bei der Vermietung von Seminarraumen
sowie bei den periodenfremden Ertragen.

Insgesamt sind T€ 146 Umsatzerldse erzielt worden. Sie liegen rund T€ 80 unter dem Planwert und T€ 47
unter dem Niveau des Vorjahres.

Sonstige betriebliche Ertrage:

Die Zuschiisse fir Personalkosten von sogenannten 16i-Kréafte, die iber das Jobcenter geférdert werden,
waren um T€ 38,5 niedriger als geplant. Ursache hierfir war der Wechsel einer 16i-Kraft in eine andere
stadtische Leistungseinheit. Die Personalkosten sind korrespondierend dazu gesunken.

Die sonstigen Ertrage waren rund T€ 5 geringer als geplant. Darin enthalten sind verringerte Ertrage aus

Spendenmitteln, welche den geringeren Aufwendungen aus Spendenmitteln entsprechen. Somit hatte
dies keine Auswirkungen auf das Betriebsergebnis.
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Fir zusatzliche Ertrage in Hohe von rund T€ 59 sorgten aufzulésende Riickstellungen, fur die die Rech-
nungslegung ausgeschlossen werden konnte. Zu nennen sind hier beispielsweise Ruckstellungen flr Ne-
benkostenabrechnungen und Riickstellungen fir stadtische Leistungseinheiten.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage lagen in 2025 mit einer Abweichung von T€ 19,3 tber dem Planwert.
Sie sind im Jahr 2025 mit insgesamt T€ 308,8 um T€ 0,6 hoher ausgefallen als im Vorjahr.

Zinsertrage:

Der Zinssatz firr die Verzinsung des Bestands des Sonderhaushalts wurde seit dem 2. Halbjahr 2023 von
der Stadt Wuppertal mit 1 % festgelegt. In 2025 konnten daher Zinserldse in Hohe von T€ 20,4 und damit
T€ 10,4 Uber dem Planwert bzw. T€ 2,5 iber dem Vorjahreswert erzielt werden. Durch gute Jahresergeb-
nisse der Vorjahre war der Bestand des Sonderhaushalts hdher als bei der Erstellung des Wirtschafts-
plans erwartet wurde.

Personalaufwand:

Im Wirtschaftsplan 2025 wurde eine Tariferhéhung im TV6D zum 01.01.2025 in Hhe von 3 % einkalku-
liert. Tatsachlich ist die Tariferhdhung zwar entsprechend der Annahme um 3 % erfolgt, jedoch erst zum
01.04.2025, so dass die Personalkosten entsprechend deutlich geringer ausgefallen sind als geplant.

Auch Personalausfalle durch Schwangerschaften, Beschaftigungsverboten, Elternzeiten sowie Lang-
zeiterkrankungen haben zu einer Reduzierung der Personalkosten gefiihrt.

Aufgrund der neu verhandelten Stellen fiir den Springerpool wurden in der zweiten Jahreshalfte mehr
Stellen besetzt als zuvor geplant, was wiederum zu héheren Personalkosten gefhrt hat.

In 2025 gab es insgesamt eine geringfiigige Reduzierung bei den Personalkostenriickstellungen (fir Ur-
laub und Uberstunden) in Héhe von rund 25 TE€.

Die Zuflihrung zur Pensionsriickstellung, die jahrlich von einem Versicherungsmathematischen Gutachter
berechnet wird, lag im Jahr 2025 bei T€ 35,8. Die Aufteilung der Zufiihrung zur Pensionsverpflichtung in
Personalaufwand (T€ 11,5) und Zinsaufwand (T€ 24,3) wurde nicht verandert (siehe auch Zinsaufwand).
Der Zinsanteil wird dadurch im Normalfall jahrlich hoher, da jeweils der Gesamtwert der Pensionsver-
pflichtung zum Vorjahresende verzinst wird. Die ermittelten Betrage der Zuflinrung zur Pensionsriickstel-
lung schwanken jahrlich (2023 T€ 37,6 / 2024 T€ 82,5) und sind daher kaum planbar. Eine Beamtin hat
in 2025 in die Kernverwaltung gewechselt. Die flir sie gebildete Pensionsriickstellung in Héhe von rund
T€ 5 wurde an die Stadt Wuppertal iibergeben.

Die Stellen fiir das freiwillige soziale Jahr (FSJ) waren nicht durchgehend besetzt, so dass hierflir gerin-
gere Personalkosten entstanden sind.
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Insgesamt waren die Personalkosten geringer als geplant. Hauptursachlich ist die spatere Erhohung im
TVOD. Mit insgesamt T€ 9.226,1 lagen die Personalkosten in 2025 T€ 344 unter dem Planwert. Im Ver-
gleich zum Vorjahr haben sich die Personalkosten um T€ 547 erhéht.

Bezogene Leistungen von Dritten:

In 2025 wurde eine in 2024 begonnene MalRnahme zur Sanierung der Gemeinschaftsbader in den Kin-
derwohngruppen und Kinderschutzstellen am Hauptstandort (70iger Jahre Bau) fortgeftihrt. Dariiber hin-
aus wurde am selben Standort eine MaBnahme zur Sanierung der Elekirik (Austausch der Untervertei-
lungen und Niederspannungshauptverteilung) durchgefiihrt. Hinzu kam die Sanierung der Aufzugsanlage
und die Erneuerung eines Teils der gepflasterten Flache, zur Beseitigung von Stolpergefahren. An einem
zweiten Standort (Baujahr ca. Ende 19. Jahrhundert) mussten MaRnahmen zur Standsicherheit im Keller
des Gebaudes durchgefiihrt werden. Fir weitere MalRnahmen wurde noch in 2025 mit der Planungsphase
begonnen. Die Malinahmen werden in 2026 ff durchgefiihrt. Der Planwert fiir Instandhaltung wurde um
T€ 157,6 Uberschritten.

Die Aufwendungen fiir Wirtschaftsbedarf sind um T€ 32,6 héher ausgefallen als geplant. Hauptursachlich
hierfur sind externe Reinigungsleistungen aufgrund einer langeren Erkrankung des Hauswirtschaftsper-
sonals sowie die Neubestuhlung der Aula und Beschaffungen von Mdbeln nach Vandalismus in den In-
obhutnahmegruppen.

Die belegungsabhangigen Betreuungs- und Lebensmittelaufwendungen sind geringer ausgefallen als ge-
plant (T€ 41). Ursachlich hierfir ist die temporare SchlieBung einer Gruppe sowie eine Veranderung bei
der Abrechnung der Fahrkosten flir Kinder in den Inobhutnahmegruppen.

Trotz allgemein gestiegener Energiekosten konnten die geplanten Werte hierfir um knapp T 35 unter-
schritten werden.

Fortbildungstermine finden teilweise in 2026 statt, daher sind die Kosten in 2025 rund T€ 10 geringer als
geplant.

Die Entgelte fur andere stadtische Dienststellen lagen rund T€ 8 unter den geplanten Aufwendungen. Fur
viele Leistungen anderer stadtischer Dienststellen werden Fallpauschalen gezahlt, so dass es zu
Schwankungen bei den abgerechneten Betragen je Wirtschaftsjahr kommt.

Weitere Abweichungen zum Planwert gab es nur im geringen Umfang. Hierin enthalten sind die Aufwen-
dungen aus Spendenmitteln. Da diese mit entsprechenden Ertragen korrespondieren, haben sie keine

Auswirkung auf das Betriebsergebnis (siehe auch ,sonstige betriebliche Ertrage®).

Insgesamt haben sich die bezogenen Leistungen von Dritten - in Hohe von insgesamt T€ 1.867,7 - um
T€ 83,7 im Vergleich zum Planwert erhoht. Gegenlber dem Vorjahr gab es eine Reduzierung um T€ 17,9.
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Zinsaufwand:
Neben den Zinsaufwendungen fiir Darlehen, die entsprechend der Tilgungsplane gezahlt wurden, war im
Zinsaufwand von insgesamt T€ 52,0 auch die Verzinsung der Vorjahresverpflichtung (Pensionsrickstel-

lung) in HGhe von T€ 24,3 enthalten.

Abschreibungen:

Die Abschreibungen lagen mit insgesamt T€ 116,8 um T€ 3,2 leicht unter dem Planwert (T€ 120).

Ergebnis:

Die durchschnittliche Auslastung lag - trotz der temporaren SchlieBung einer Inobhutnahmegruppe - tber
den Planwerten. Die mit dem Jugendamt der Stadt Wuppertal verhandelten Entgeltsatze lagen zudem
uber den fiir den Wirtschaftsplan 2025 kalkulierten Pflegesatzen. Sowohl die Sachkostenanteile als auch
Stellenanteile im Entgeltsatz konnten erhoht werden. Erstmals sind Stellenanteile fir einen Vertretungs-
pool in die Entgeltsatze eingeflossen.

Die Tariferhhung im TVOD ist drei Monate spéter erfolgt. Dadurch sind deutlich geringere Personalkos-
ten angefallen. Zusatzliche Personalkosten sind durch die Einstellung neuer Erzieher*innen aufgrund der
Bildung eines Vertretungspools entstanden. Gleichzeitig konnten vakante Stellen teilweise nur zeitverzo-
gert besetzt werden, was wiederum zu geringeren Personalkosten gefiihrt hat.

Grolere Sanierungsmafinahmen wurden in 2025 sowohl fortgesetzt als auch neu begonnen.

Insgesamt ist das Betriebsergebnis flir 2025 positiv. Die Ertrage lagen mit 7,3 % / T€ 837,3 (iber und die
Aufwendungen mit 2,3 % / T€ 262,4 unter dem jeweils geplanten Wert. Es wurde ein Gewinn von
T€ 1.099,7 erzielt.

2.3.2 Finanzlage

Die Liquiditat war zu jedem Zeitpunkt des Jahres 2025 gegeben. Der Saldo des Sonderhaushaltes ist
positiv. Darliber hinaus wird die Liquiditat generell iber die Stadtkasse der Stadt Wuppertal zu jedem
Zeitpunkt sichergestellt.

2.3.3 Vermogenslage

Die Vermogenslage des Betriebes ist gut. Die Eigenkapitalquote hat sich gegentber dem Vorjahr erhoht.

31.12.2024 31.12.2025
Eigenkapitalquote 62,8 % 68,5 %
Deckungsgrad Eigenkapital / Anlagevermogen 106,8 % 127,8 %
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24 Gesamtaussage

Seit 2004 erhalt KIJU keinen Betriebskostenzuschuss mehr. Mit Ausnahme des Jahres 2022 hatte KIJU
zwischen 2015 bis 2024 positive Betriebsergebnisse. Auch das Jahresergebnis flr 2025 weist einen
Uberschuss aus. Das negative Betriebsergebnis aus dem Jahr 2022 konnte kompensiert werden. Der
Uberschuss aus dem Jahr 2024 wurde einer zweckgebundenen Riicklage zugefiihrt. Dasselbe soll mit
dem Uberschuss aus dem Jahr 2025 geschehen. Die Mittel stehen dann gezielt fiir gréere Instandhal-
tungsmaBnahmen zur Verflgung.

3.  Prognosebericht

Die Entgelte wurden analog zum Zeitpunkt der Tariferhohung im offentlichen Dienst zum 01.05.2026 neu
verhandelt. Die Verhandlungen konnten mit Ausnahme des Entgelts fir die Kinderschutzstellen im Mai
2026 abgeschlossen werden. Da die Mindestlaufzeit ein Jahr betragt, gilt die Vereinbarung bis zum
30.04.2027. Die Tarifvereinbarung im TVOD endet bereits einen Monat friiher zum 31.03.2027.

Die Entgeltvereinbarung flir die Inobhutnahmegruppen steht noch aus und wird aller Wahrscheinlichkeit
nach rickwirkend zum 01.05.2026 verhandelt werden.

Aufgrund der massiven Veranderungen in der Belegung der Inobhutnahmegruppen/ Kinderschutzstellen
gab es eine weitreichende konzeptionelle Anpassung, die sich auch auf den Betreuungsschlissel bezieht.
Damit einhergehend wird mehr Personal bendtigt, um eine durchgehende Doppelbesetzung in den Grup-
pen zu gewahrleisten. Die Doppelbesetzung sowie weitere Anpassungen sind zwingend erforderlich, um
auf das vermehrt auftretende selbst- und fremdgefahrdende Verhalten der Kinder reagieren zu konnen
und parallel dazu, den Schutz der anderen Kinder sowie der Mitarbeiter so gut wie maglich sicher stellen
zu kénnen.

In 2026 werden in den Inobhutnahmegruppen Gruppenleitungen eingefiihrt, die die bisherige Funktion
der Koordinatoren ersetzen und zusatzlich Personalverantwortung Ubernehmen sollen. Dariber hinaus
wurde eine mobile Alarmausldsung installiert, die den Mitarbeiter*innen die Moglichkeit gibt, ein Signal zu
senden, ohne aus der akuten Situation in der Gruppe zu gehen.

Die Veranderungen, insbesondere die personellen, fiihren zu hdheren Entgeltsatzen, was wiederum lan-
ger andauernde Verhandlungen mit dem Jugendamt zur Folge hat.

Einige Mitarbeiter*innen aus den Inobhutnahmegruppen haben aufgrund der hohen Belastung Verset-
zungsantrage in andere Gruppen gestellt. Zusammen mit den Neueinstellungen flihrt dies zu viel Perso-
nalwechsel in den Gruppen und damit zu Teamfindungs- und Einarbeitungsprozessen.

Fiir den Einsatz von studentischen Hilfskraften als Springer gab es eine Ubergangsfrist, die zum
31.12.2025 ausgelaufen ist. Somit missen seit dem 01.01.2026 Vertretungen bei Personalausfall tGber
Fachkrafte sichergestellt werden. Die zusatzlichen Stellen konnten zwar besetzt werden, jedoch gab es
parallel dazu Langzeiterkrankungen und andere Personalausfalle, so dass die strategische Entscheidung
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getroffen wurde, in den flinf Jugendwohngruppen gezielt freiwerdende Platze nicht wieder zu belegen,
damit im Bedarfsfall Bewohner*innen aus einer Gruppe auf die anderen verteilt werden kdnnen, um dann
wiederum das Personal zur Vertretung in anderen Gruppen einsetzen zu kénnen. Die zuvor temporar
geschlossene Inobhutnahmegruppe konnte zum 01.01.2026 wieder eréffnet werden. Die SchlieRung ei-
ner Jugendwohngruppe konnte bisher vermieden werden. Dennoch flihrt die Malnahme zu einer gerin-
geren Auslastungsquote der Jugendwohngruppen.

Aufgrund des akuten Fachkraftemangels, insbesondere im padagogischen Bereich, hat KIJU die Ausbil-
dungsoffensive (flr staatlich anerkannte Erzieher*innen) durch die geplante Einstellung von deutlich mehr
jungen Kolleg*innen im Anerkennungsjahr (BPR) sowie in der praxisorientieren Ausbildung (PIA) fortge-
fiihrt. Uber diesen Weg kénnen viele neue Mitarbeiterinnen erst ausgebildet und dann bei KIJU iiber-
nommen werden. Diese erfolgreiche Mallnahme zur Fachkraftegewinnung wird weiterhin fortgesetzt.
Auch im Jahr 2026 ist es gelungen, viele junge Menschen fir die Ausbildung bei KIJU zu begeistern.
Insgesamt beschaftigt KIJU seit Sommer 2026 weiterhin in allen vierzehn Gruppen padagogische Auszu-
bildende. Mit diesen Personalentwicklungsentscheidungen stehen auch in Zukunft Mitarbeiter*innen zur
Verflgung, die KIJU bereits kennen und nicht mehr lange eingearbeitet werden missen.

Grundsatzlich haben sich die Bedirfnisse und Anforderungen in der Kinder- und Jugendhilfe in den letz-
ten Jahren verandert. Aufgrund einer zunehmenden Anzahl von psychischen Auffélligkeiten bei Kindern
und Jugendlichen ist die Belastung der padagogischen Mitarbeitenden gestiegen. Dies gilt insbesondere
in den Kinderschutzstellen (s.0.), doch auch die weiteren Angebote der KIJU sind hiervon betroffen. KIJU
bietet den Mitarbeiter*innen vermehrt Supervisionen sowie Fortbildungen u. a. zum Thema der Gewalt-
pravention an, um der Belastung entgegen zu wirken und den Schutz der Mitarbeitenden zu erhéhen.
Dartber hinaus wurden einzelfallbezogene Vereinbarungen (Zusatzleistungen) mit dem Jugendamt der
Stadt Wuppertal getroffen, um dem Bedirfnis zur Unterbringung von stark auffalligen Kindern und Ju-
gendlichen zu entsprechen.

Erforderliche Instandhaltungsmafinahmen, wie beispielsweise die Sanierung der Bader, wurden bereits
begonnen und werden in 2026 ff fortgesetzt (s.0.). Die Finanzierung der Maknahmen kann durch Entnah-
men aus einer zweckgebundenen Riicklage, entsprechend der Hohe der Sanierungsaufwendungen, ge-
sichert werden. Voraussetzung hierfiir ist, dass Jahrestiberschiisse der zweckgebundenen Riicklage zu-
gefiihrt werden. Dies ist mit dem Uberschuss des Jahres 2024 geschehen und ist fiir den Uberschuss
des Jahres 2025 geplant.

Fur 2026 wird derzeit ein ausgeglichenes Jahresergebnis prognostiziert.

Neben den anderen grundsatzlichen Sanierungsmalinahmen werden in den Mutter/Vater-Kind-Gruppen
Veranderungen der Raume durch die Schaffung von Durchbriichen entstehen. Nach Abschluss der MaR-
nahme (voraussichtlich 2027/2028) kann KIJU dann - durch die flexiblere Zusammenfassung von Rau-
men zu 2-Raum- oder 3-Raum-Appartements - auch Belegungsanfragen fiir zwei Elternteilen mit Kind
bzw. ein Elternteil mit zwei Kindern bedienen und damit die Belegung sichern. Aufgrund dieser Verande-
rung muss dann das Betreuungskonzept angepasst und mit dem Jugendamt verhandelt werden.
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Die groReren SanierungsmaBnahmen werden i.d.R. mit Unterstlitzung durch Fachplaner oder Architekten
durchgefiihrt. Dennoch erfolgen die verwaltungsbezogenen Arbeiten wie beispielsweise Vergaben durch
KIJU. Da der Umfang der MalRnahmen deutlich angestiegen ist und auch zukiinftig weitere bauliche MaR-
nahme erfolgen, wurde in 2026 eine Organisationsveranderung vorgenommen, die den Bereich der Ver-
waltung und Technik betrifft. Die Aufgabenzuordnung und Fachlichkeit wurden so optimiert.

4, Chancen- und Risikobericht
4.1 Hinweise auf wesentliche Risiken und Chancen

Mit der Einfihrung des § 8 a SGB VIII (Kindeswohlgefahrdung) hat sich der Inobhutnahmebedarf deutlich
erhoht. Aus diesem Grund hatte KIJU in der Vergangenheit eine dritte Kinderschutzstelle eréffnet und
flhrt intensive Gesprache mit dem Jugendamt Wuppertal und dem Landesjugendamt (s.o. auch ,Prog-
nose®). Die Unterbringung und Versorgung von zunehmend auffalligen, teilweise gewalttatigen Kindern
mit haufigen Impulsdurchbriichen sowie fremd- und selbstgefahrdendem Verhalten, stellt fr KIJU eine
groRe Herausforderung dar. Sowohl die anderen Kinder in den Gruppen als auch das Personal muss vor
Ubergriffen und Gewalttatigkeiten geschiitzt werden. Die erstellte Konzeption und der Betreuungsschliis-
sel der Kinderschutzstellen missen erneut verhandelt werden. Es besteht das Risiko, dass Fachkrafte
interne Versetzungsantrage stellen oder zu anderen Arbeitgebern wechseln. Aufgrund des Fachkréafte-
mangels ist eine nahtlose Neubesetzung der Stellen unwahrscheinlich, so dass das Risiko besteht, tem-
porar die Platzzahl reduzieren oder eine Gruppe schlieBen zu missen. Sollte die Anpassung des Stellen-
schliissels in den Kinderschutzstellen nicht verhandelt werden kdnnen, ist dieses Risiko hoch.

Unabhangig von der noch ausstehenden Vereinbarung hat KIJU bereits neue Mitarbeiter*innen einge-
stellt, um dieses Risiko zu verringern.

Generell gilt, dass die Belegung der Inobhutnahme-Gruppen nicht, wie andere Angebote, durch KIJU
steuerbar ist, da sie aufgrund auferer Einfliisse erfolgt. Insofern besteht bei diesem Angebot grundséatz-
lich das (geringe) Risiko einer zu niedrigen Auslastung bei annahernd gleichbleibenden Kosten.

Da insbesondere fiir die Mutter/Vater- und Kind Wohnappartements viele Platze auch durch auswartige
Jugendamter belegt werden, ist flir diese Gruppen grundsatzlich kein wesentliches Belegungsrisiko er-
kennbar. Das Angebot ist Uberregional bekannt und hat Alleinstellungsmerkmale. Die Auslastung der
Mutter/Vater-Platze und der Kinderplatze in den Mutter/Vater-Kind Wohnappartements muss dabei je-
doch differenziert betrachtet werden. Auf die Auslastung der Kinderplatze kann aufgrund der Aufnahme
von schwangeren Mttern bzw. von Mittern mit mehreren Kindern wenig Einfluss genommen werden. Im
Normalfall liegt die Quote der Kinder infolge der vorausgehenden Schwangerschaft unter der der Miitter.
Da die Aufnahme einer schwangeren Mutter im Regelfall friihestens 6 Wochen vor dem errechneten Ge-
burtstermin erfolgt, ist die kontinuierliche Belegung der Mitter-Platze deutlich schwieriger als in den Re-
gelwohngruppen. Eine liickenlose Belegung ist daher oft nicht mdglich, so dass immer ein Risiko besteht,
dass keine kostendeckende Auslastung erreicht werden kann. Gleichzeitig kommt es immer wieder mal
zur Aufnahme eines Elternteils mit zwei Kindern. Dies hat dann hinsichtlich der Auslastungsquote einen
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positiven Effekt und wirkt dem 0.g. Risiko entgegen. Die angedachte raumliche Optimierung verbessert
die Belegungsmoglichkeiten und wirkt dem Risiko der Unterdeckung entgegen.

Die mit dem Jugendamt in 2025 verhandelte Soll-Auslastung fur die Kinderwohngruppen liegt bei 96 %,
was relativ hoch ist. Die Anfragesituation fur Kinder ist unverandert gut. Die durchschnittliche Auslastung
in den ersten zwei Quartalen 2026 liegt Uber der Sollauslastung. Das Risiko, die Soll-Auslastung in den
Kinderwohngruppen nicht zu erreichen, ist eher gering.

Die Tagesgruppe in der Elberfelder Studstadt ist seit dem Umzug in 2023 Gberwiegend gut belegt. Das
Risiko, dass freie Platze nur erschwert neu belegt werden konnen, wurde durch die Standortverlegung
reduziert.

Es gibt ein generelles Risiko, durch Personalausfélle bzw. Fachkraftemangel, einer hoheren Teilzeitbe-
schaftigtenquote (und damit einer Erhéhung der Anzahl der Teammitglieder) sowie durch Einarbeitungs-
und Teamfindungs-Prozesse, Leistungen nicht in Ganze aufrecht erhalten zu kdnnen und damit temporar
Angebote schliefen bzw. die Platzzahl reduzieren zu mussen. Flr die Schlieung einer Gruppe missen
zuvor gezielt Platze frei gelassen werden, so dass eine SchlieRung Gberhaupt méglich ware. Damit war-
den Ertrége durch Entgelterldse bei gleichzeitig weiterlaufenden Kosten fehlen.

KIJU hat insgesamt funf Jugendwohngruppen. Fast alle sind im Jahr 2025 von langer anhaltende Perso-
nalausfallen betroffen gewesen, was die Belastung des verbliebenen Personals erh6ht hat. Platze wurden
daher bereits in 2025 gezielt nicht wieder belegt und dies im ersten Quartal 2026 fortgefiihrt. Die Mog-
lichkeit einer Zusammenlegung (s.0.) ist im Jugendwohngruppenbereich am ehesten umsetzbar, da KIJU
hier tber funf &hnlich ausgerichtete Gruppen verfigt. Die Sollauslastung wird in 2026 voraussichtlich nicht
erreicht.

KIJU wirkt dem Personalmangel durch vermehrte Ausbildung sowie durch Mitarbeitermotivations- und
-bindungsmaRnahmen (siehe unten: Risikomanagement / Sicherung der Zufriedenheit des Personals)
entgegen. Aufgrund der Regelungen im TVOD sind finanzielle Anreize nicht méglich. Wenn potentielle
Mitarbeiter*innen attraktivere Angebote fiir ihr zukiinftiges Tatigkeitsfeld haben, wird es zunehmend
schwerer, geeignetes Personal zu finden. Das gilt im besonderen Mafe fiir Intensiv-Angebote wie die
Kinderschutzstellen.

Um die 0.g. Veranderungs- und Teamprozesse zu steuern und zu begleiten, sind die Fachbereichsleitun-
gen im besonderen Malie gefordert. Im Sommer 2026 gab es unfallbedingte Ausfalle auf der padagogi-
schen Leitungsebene. Durch die Ausfalle der Leitungskrafte werden die Prozesse verzogert und damit
wird das Risiko der geringeren Auslastung (zur Belastungsminderung des padagogischen Personals) er-
héht.

Grundsatzlich gilt, dass - um dem zukiinftigen Risiko einer Unterdeckung entgegen zu wirken bzw. die
Chancen auf eine stabile und wirtschaftliche Belegungssituation in den Gruppen zu verbessern - der Kon-
takt mit dem Jugendamt Wuppertal insbesondere hinsichtlich der Aufnahme- und Belegungssituation kon-
stant aufrecht erhalten bleibt. Durch den stetigen Austausch, Beobachtung der Bedarfe und der zeitnahen
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Thematisierung kdnnen kontinuierlich konzeptionelle Anpassungen erfolgen und die Angebote von KIJU
entsprechend bedarfsgerecht angepasst werden.

KIJU beteiligt sich regelmalig an Projektteams zur Jugendhilfeplanung sowie am Qualitatsdialog aller
stationaren Einrichtungen der Jugendhilfe in Wuppertal mit dem Ziel, gemeinsame Qualitatsstandards zu
entwickeln und festzulegen. Auch hierdurch kann zeithah auf Anderungstendenzen in der Jugendhilfe
reagiert werden.

Die Angebote von KIJU werden auch Uber das Internet prasentiert. So konnen sich Jugendamter auRer-
halb Wuppertals einfach, unverbindlich und barrierefrei tiber die Leistungen von KIJU informieren, was
die Chancen von externen Jugendamtern belegt zu werden, erhoht. Die Homepage (Microsite) wird kon-
tinuierlich gepflegt. Hier werden auch Stellenangebote veroffentlicht bzw. verlinkt.

Ein ausgeglichenes bzw. positives Betriebsergebnis wird mdglich sein, wenn Preissteigerungen in den
mit dem Jugendamt zu verhandelnden Entgelten ebenso Berlcksichtigung finden, wie mdgliche Veran-
derungen hinsichtlich der Auslastungsquoten und der Betreuungsschliissel sowie der konzeptionellen
Anpassungen.

Die aktuell gultigen Leistungsentgelte zwischen den Kinder- und Jugendwohngruppen und dem Jugend-
amt Wuppertal haben eine Gultigkeit bis zum 30.04.2027. In den Verhandlungen mit dem Jugendamt
Wuppertal besteht die Chance und die Notwendigkeit fir KIJU, die Kostenanteile in den Entgelten anzu-
passen und fir die Zukunft neu zu verhandeln. Der Personalkostenanteil wird voraussichtlich entspre-
chend der Tariferhéhungen im Entgelt ibernommen. Hier besteht daher so gut wie kein Risiko der Unter-
deckung. Die Sachkosten wurden zuletzt in 2026 verhandelt, wobei das zukunftige Vorgehen hinsichtlich
Preissteigerungen bereits besprochen worden ist. Das Risiko ist dementsprechend eher gering.

Die Entgelte werden voraussichtlich Anfang 2027 flir den Zeitraum ab dem 01.05.2027 neu verhandelt.
Es besteht das Risiko, dass aufgrund der unterschiedlichen Laufzeiten der Entgeltvereinbarung (bis
30.04.2027) und Tariflaufzeit (bis 31.03.2027), bei einer Tariferhéhung zum 01.04.2027 fir einen Monat
die hoheren Personalkosten nicht im Entgelt berlicksichtigt werden konnen. Sollte eine Tariferhdhung,
wie in 2025 geschehen, erst zu einem spateren Zeitpunkt erfolgen, besteht kein Risiko der Unterdeckung.
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Risikomanagement

Bei KIJU existieren mehrere Systeme zur Risikofriiherkennung. Fir vier Betriebsziele wurden jeweils In-
strumente, Messgrofien bzw. Malinahmen definiert, um madgliche Risiken frihzeitig zu erkennen und ge-
gensteuern zu konnen.

Finanzziel:

Das Finanzziel ist die Erreichung eines ausgeglichenen Betriebsergebnisses. Ein wesentlicher Faktor fur
die Erzielung von Ertragen ist die Belegungsquote der einzelnen Gruppen. Die Auslastungsquote wird
regelmalig ermittelt und monatlich in ein Trenddiagramm Ubertragen. Die Werte werden mit den Sollaus-
lastungswerten je Gruppe / Angebot abgeglichen und mit den Auslastungsquoten der anderen Angebote
ins Verhaltnis gesetzt.

Die Wirtschaftsplanung fur das folgende Jahr und die Berechnung der prospektiv kostendeckenden Ent-
gelte erfolgen auf Basis der Analyse der Werte fur das laufende und das vergangene Jahr. Die moglichen
Veranderungen flr das zu planende Jahr werden ermittelt und entsprechend beriicksichtigt. Durch die
Wirtschaftsplanung ergeben sich fir das Folgejahr die Sollwerte.

In jedem Quartal wird ein Bericht erstellt, aus dem - neben den Vorjahres- und Planwerten - die aktuelle
finanzwirtschaftliche Situation, das Quartalsergebnis und die Prognose zum Jahresende ersichtlich wer-
den. Auf voraussehbare negative Abweichungen des Betriebsergebnisses kann so zeitnah reagiert und
an Malnahmen zur Verbesserung des Ergebnisses gearbeitet werden. Zudem werden monatlich die
Gruppenbudgets ausgewertet, so dass sofort auf zu hohe variable Aufwendungen reagiert werden kann.

Instandhaltung der Gebaude:

Im Eigentum der KIJU befinden sich mehrere Gebaude. Damit diese kontinuierlich gepflegt und instand-
gehalten werden, gibt es jahrlich konkrete Instandhaltungs- und Beschaffungsplanungen. Diese sind Be-
standteil der Wirtschaftsplanung. Im laufenden Jahr werden die Planungen mit den Istwerten abgeglichen.
So wird gewahrleistet, dass die verschiedenen Malinahmen durchgefiihrt werden. Die Finanzierung wird
Uber die entsprechenden Anteile in den Entgeltsatzen abgedeckt. Diese Anteile konnten im letzten Jahr
erhoht werden, so dass nun auch groRere Sanierungsmalinahmen ungesetzt werden konnen.

Kundenorientierung / Kundenzufriedenheit:

Nur wenn die Kund*innen zufrieden sind, werden die Angebote von KIJU nachgefragt. Dafiir miissen die
Qualitat der padagogischen Arbeit hoch, der Kundenkontakt verbindlich und die Angebote marktgerecht
sein. Bei KIJU wurde ein System entwickelt, mithilfe dessen die Bearbeitungsdauer von der Aufnahme-
anfrage bis zur Rickmeldung an die Sozialarbeiter*in bzw. bis zur Aufnahme UGberwacht werden kann.
Verbindliche Kontakte sind ein Schliissel fiir weitere Belegungsanfragen, die Belegungssituation kann so
positiv beeinflusst werden. Damit verlassliche Aussagen zu Belegungsanfragen mdglich sind, ermittelt
der*die Belegungsmanager®in taglich den aktuellen Belegungsstand, die aktuellen Aufnahmeanfragen
und die in naher Zukunft freiwerdenden Platze.
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Zur Qualitatssicherung wird bei KIJU bereits seit Jahren die methodische Betreuungsplanung eingesetzt.
Mit Hilfe dieses Instruments konnen individuell erreichbare Ziele der Bewohner*innen erkannt, festge-
schrieben und analysiert werden. Die Anwendung der Betreuungsplanung wird durch die einzelnen pa-
dagogischen Fachbereichsleiter*innen kontrolliert.

Die Jugendhilfe ist im standigen Wandel. Durch Gesprache mit dem ortlichen Jugendamt, mit anderen
Jugendhilfeanbietern sowie mit Kooperationspartnern werden die Bedarfsveranderungen bei KIJU fort-
laufend analysiert. Das Leistungsspektrum von KIJU kann so an die Bedarfe / Veranderungen in der
Jugendhilfe angepasst und erweitert werden. Das installierte Beschwerdemanagement bertcksichtigt die
Anforderungen des Bundeskinderschutzgesetzes. Es dient der Kundenzufriedenheit und damit ebenfalls
der Belegungssicherung.

Sicherung der Zufriedenheit des Personals:

Ein besonderer, wichtiger Faktor fir den Dienstleister KIJU ist das eigene Personal. KIJU ist an das stad-
tische Betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM) und das Betriebliche Eingliederungsmanagement
(BEM) angeschlossen. Beide Instrumente dienen der Gesunderhaltung und der Sicherung der Arbeitsfa-
higkeit. Seit 2023 findet bei KIJU jahrlich ein Gesundheitstag statt.

Zur Personalentwicklung wird jahrlich eine Fort- und Weiterbildungsplanung erstellt. Dariiber hinaus neh-
men die Teams kontinuierlich an Supervisionen teil. Damit wird die personliche Weiterentwicklung der
Mitarbeiter gefordert und die personlichen Belastungen supervisorisch gesenkt.

Die Mitarbeiter*innen von KIJU haben auBerdem die Mdglichkeit, die Leistungen einer externen Bera-
tungsfirma in Anspruch zu nehmen. Die Firma EAP (Employee Assistance Programm) unterstitzt u.a.
durch soziale, psychologische und rechtliche Beratung sowohl bei dienstlichen als auch bei privaten Prob-
lemlagen der Mitarbeiter*innen. Auch auf diese Weise fordert KIJU die Gesunderhaltung und das Wohl-
befinden des Personals.

Im Rahmen der mehrfach pro Jahr stattfindenden Mitarbeiterkonferenzen bei KIJU wird allen Kolleg*innen
die Mdglichkeit zum Austausch auf allen Ebenen und der Information zu wichtigen und aktuellen Themen
angeboten. Zu den Themen gehdren wesentliche Inhalte wie beispielsweise die Gewaltpravention.

Bei KIJU spielt Partizipation eine groke Rolle. So kdnnen Mitarbeiter*innen beispielsweise in Teamsit-
zungen oder Mitarbeiterversammlungen Ideen einbringen, Ziele und Anmerkungen formulieren, konstruk-
tive Kritik auBern und Feedback geben. Die Leitungskrafte suchen den Austausch mit den Mitarbeiter*in-
nen und nehmen Anregungen auf. Bei KIJU wird auf Augenhdhe kommuniziert und ein wertschéatzender
Umgang gepflegt. Es finden Aktionen zur Férderung des Gemeinschaftsgefilhls statt. AuRerdem gibt es
gezielte Feedback-Abfragen, die ebenfalls dazu dienen, die Mitarbeiter*innen zu beteiligen und die Zu-
friedenheit zu erhdhen.
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Auf der Leitungs- und Fachbereichsleitungsebene gibt es eindeutige Vertretungsregelungen, welche eine
zeitnahe und fristgerechte Bearbeitung sicherstellen. Bei Personalausfall in den Gruppen greift das Sys-
tem des ,padagogischen Vertretungsdienstes®. Kann der Ausfall eines Mitarbeiters nicht gruppenintern
aufgefangen werden, wird eine padagogische Vertretungskraft eingesetzt.

Wuppertal, den 8. September 2026
Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal

gez. Petra Mller
Betriebsleiterin
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BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An die Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal, Wuppertal

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt
Wuppertal, Wuppertal, - bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2025 und
der Gewinn- und Verlustrechnung fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2025 sowie dem Anhang, einschliefilich der Darstellung der
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden - gepruft. DarUber hinaus haben wir
den Lagebericht der Kinder- und Jugendwohngruppen der Stadt Wuppertal,
Wuppertal, fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2025

gepruft.

Nach wunserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen

Erkenntnisse

e entspricht der beigefliigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen
den deutschen, fur Kapitalgesellschaften geltenden
handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Buchfiihrung ein den tatsdchlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage des
Betriebs zum 31. Dezember 2025 sowie seiner Ertragslage fur das
Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2025 und

e vermittelt der beigeflgte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage des Betriebs. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in
Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen
Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zuklnftigen Entwicklung

zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen
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Einwendungen gegen die OrdnungsmaRigkeit des Jahresabschlusses und des

Lageberichts geflihrt hat.

Grundilage fiir die Prifungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger
Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften
und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fir die
Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts® unseres
Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem
Unternehmen unabhangig in Ubereinstimmung mit den deutschen
handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriffen und haben unsere
sonstigen deutschen Berufspflichten in  Ubereinstimmung mit diesen
Anforderungen erfillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten
Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere

Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den
Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des
Jahresabschlusses, der den deutschen, fiir Kapitalgesellschaften geltenden
handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und
daflr, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze
ordnungsmaliger Buchfihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Betriebs
vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen
Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundséatzen
ordnungsmalRiger Buchfihrung als notwendig bestimmt haben, um die
Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermoglichen, der frei von wesentlichen
falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen

der Rechnungslegung und Vermdgensschadigungen) oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir
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verantwortlich, die Fahigkeit des Betriebs zur Fortfilhrung der
Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die
Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung der
Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Dariber hinaus sind sie
daflr verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der
Fortflhrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht

tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des
Lageberichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Betriebs
vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in
Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die
Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner
sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Vorkehrungen und
MaRnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die
Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden
deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermdglichen, und um ausreichende

geeignete Nachweise fiir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Prifung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariber zu erlangen, ob der
Jahresabschluss als Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen
aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist, und ob der Lagebericht
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Betriebs vermittelt sowie in
allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der
Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen
gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der
zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk
zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum

Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mald an Sicherheit, aber keine Garantie

dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom

Elektronisches Exemplar



[ N__
!HLB}TREUMERKUR
N
Anlage 5
Seite 4

Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsmafiger Abschlussprifung durchgeflihrte Prifung eine wesentliche
falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen
Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angesehen,
wenn vernunftigerweise erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder
insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts

getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung tben wir pflichtgemaRes Ermessen aus und bewahren

eine kritische Grundhaltung. Darliber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher
Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen
Handlungen oder Irrtimern, planen und fiihren Prifungshandlungen als
Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Prifungsurteile
zu dienen. Das Risiko, dass eine aus dolosen Handlungen resultierende
wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, ist héher als das
Risiko, dass eine aus Irrtimern resultierende wesentliche falsche Darstellung
nicht aufgedeckt wird, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken,
Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen
bzw. das AulRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

e erlangen wir ein Verstandnis von den fir die Prifung des Jahresabschlusses
relevanten internen Kontrollen und den fiir die Prifung des Lageberichts
relevanten Vorkehrungen und Maflnahmen, um Prifungshandlungen zu
planen, die unter den Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem
Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit der internen Kontrollen des Betriebs
bzw. dieser Vorkehrungen und Maflnahmen abzugeben.

e beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von
den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatzten Werte und damit

zusammenhangenden Angaben.
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e ziehen wir Schlussfolgerungen (iber die Angemessenheit des von den
gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der
Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der
erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im
Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die
bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Betriebs zur Fortfiihrung der
Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen,
dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im
Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss
und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben
unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir
ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum
unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukilnftige
Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fiihren, dass der Betrieb
seine Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfihren kann.

e beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses
insgesamt einschlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die
zugrunde liegenden Geschéftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der
Jahresabschluss unter Beachtung der  deutschen Grundsatze
ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Betriebs
vermittelt.

e Dbeurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine
Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des
Unternehmens.

e fihren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis
ausreichender geeigneter Prifungsnachweise vollziehen wir dabei
insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen
Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen
die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen

Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten
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Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es
besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse

wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den
geplanten Umfang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame
Prifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger bedeutsamer Mangel in internen

Kontrollen, die wir wahrend unserer Priifung feststellen.

Wuppertal, den 8. September 2026

HLB TREUMERKUR GmbH & Co. KG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
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Allgemeine Auftragsbedingungen

far

Wirtschaftspriiferinnen, Wirtschaftspriifer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fur Vertrage zwischen Wirtschafts-
pruferinnen, Wirtschaftsprifern oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftspriifer* genannt) und
ihren Aufiraggebern iiber Priifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schattlichen Angelegenheiten und sonstige Auftréage, soweit nicht etwas
anderes ausdriicklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kdnnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniiber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegeniiber Dritten
zu.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsét-
zen ordnungsmaiger Berufsausibung ausgefiinrt. Der Wirtschaftspriifer
ibernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschaftsfuhrung. Der Wirtschaftsprifer ist fir die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrags sach-
verstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung ausléndischen Rechts bedarf — aufler bei
betriebswirtschaftlichen Prifungen — der ausdricklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
fenden beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer
alle fiir die Ausfihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig Gbermittelt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausfiihrung
des Auftrags von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fur die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Yorgange und Umsténde, die erst wah-
rend der Tétigkeit des Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftsprifer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskiinfte und Erklarungen in einer vom Wirt-
schaftspriifer formulierten Erklarung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftspriifer bestimmten Form zu bestétigen.

4. Sicherung der Unabhéngigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhéngigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefédhrdet. Dies gilt fir die Dauer
des Auftragsverhéltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fir Angebote, Auftrdge auf eigene
Rechnung zu Gbernehmen.

(2) Sollte die Durchfuhrung des Auftrags die Unabhéngigkeit des Wirt-
schaftspriifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beein-
trachtigen, ist der Wirtschaftspriifer zur auerordentlichen Kiindigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung maRgebend. Entwirfe solcher Darstellungen sind

unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind miindliche Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschafts-
priifers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestétigt werden. Er-
klarungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers auerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers
(1) Die Weitergabe beruflicher Auferungen des Wirtschaftsprifers
(Arbeitsergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information tber das Tatigwerden
des Wirtschaftspriifers fiir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftsprifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behérdlichen Anardnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher Auerungen des Wirtschaftsprifers und
die Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fur den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuldssig.

7. Maingelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherful-
lung durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der
Nacherfilllung kann er die Vergiitung mindern oder vom Vertrag zuriick-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zurticktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfiillung fir ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit dariiber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherfullungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verziiglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfillungsanspri-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méangel, die in einer beruflichen AuBerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom
Wirtschaftspriifer auch Dritten gegenuiber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die Aule-
rung auch Dritten gegeniiber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach Mafigabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, iber Tatsachen und Umstan-
de, die ihm bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftsprifers,
insbesondere Priffungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
priifer bestehenden Vertragsverhéltnis auf Ersaiz eines fahrlassig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schéden aus der Verletzung von
Leben, Kérper und Gesundheit sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, gemaR § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrénkt. Gleiches gilt fir Anspriiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhéltnis gegentiber dem
Wirtschaftsprifer geltend machen.
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftspriifer be-
stehenden Vertragsverhéaltnis Anspriiche aus einer fahrldssigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Hochstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch bezlglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst sdmtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Ricksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zu-
rickzufiihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kér-
per oder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung gel-
tend zu machen, bleibt unberihrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberihrt.

10. Ergdnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrége

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Prifung im
Lagebericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftspriifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergédnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollstédndig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchflihrungsauftrage. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftspriifer alle fiir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittlung der Jahressteuererklérun-
gen, einschliellich E-Bilanzen, fir die Einkommensteuer, Kérperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschlisse und sonstiger fur die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
c) Verhandlungen mit den Finanzbehorden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftsprifer berticksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veréffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tétigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergtitungsverordnung fir die Bemessung der Vergtung anzuwen-

den ist, kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergitung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kor-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

¢) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverduerung,
Liguidation und dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erflllung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserkldrung als

zusétzliche Tétigkeit Gbernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verginstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewéhr fir die vollstandige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht iber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschliisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
satzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Verglitung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Vergltung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgesteliten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht
Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.
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