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Bericht 
 

Geschäftsbereich 
 
 
 
Ressort / Stadtbetrieb 

GB 5 Geschäftsbereich Personal, 
Digitalisierung und Wirtschaft 
 
 
404 - Haupt- und Personalamt 
 

Bearbeiter/in 
Telefon (0202) 
E-Mail 
 

Susanne Mekelburg 
563 6594 
susanne.mekelburg@stadt.wuppertal.de 

Datum: 
 
Drucks.-Nr.: 

08.09.2026 
 
VO/1101/26 
öffentlich 

Sitzung am Gremium  Beschlussqualität 

24.09.2026 Haupt- und Personalausschuss Entgegennahme o. B. 
28.09.2026 Rat der Stadt Wuppertal Entgegennahme o. B. 
 
13.10.2026 Ausschuss für Soziales,  
                     Gleichstellung und Inklusion Entgegennahme o. B. 
 

Personalbericht  2025 

 
Beschlussvorschlag 
 
Der Personalbericht der Stadtverwaltung 2025 wird ohne Beschluss entgegengenommen. 
 
Unterschrift 
 
Dr. Sandra Zeh 
 
Begründung 
 
Der neue Personalbericht fasst erstmals die bisher getrennten Berichte, die auch in die 
verschiedenen politischen Gremien eingebracht worden sind, zu folgenden 
Themenbereichen zusammen:  
 

 Personal- und Organisationsbericht 

 Gleichstellungsbericht einschl. Diversitykonzept 

 Gesundheitsbericht 

 Inklusionsbericht 
 
Damit werden alle wichtigen Themen mit Personalbezug an einer Stelle gebündelt und damit 
eine ganzheitliche Beratung der Thematik möglich. Alle wichtigen Entwicklungen und 
Informationen stehen in einem Dokument zur Verfügung. 
 
Grundlage der Zusammenführung der Berichte ist eine einheitliche Datengrundlage. 
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Der Bericht wird nicht nur als Dokument bereitgestellt, sondern steht auch im neuen Intranet 
(KIWI) zur Verfügung und wird ergänzend thematisch über gesonderte Kacheln im Rahmen 
eines modernen Berichtswesen aufbereitet. 
Das neue Berichtsformat soll in den beiden Ausschüssen vorgestellt werden.  
 
Klimacheck 

Hat das Vorhaben eine langfristige Auswirkung auf den Klimaschutz und/oder die 
Klimafolgenanpassung? 

Auswirkungen, bitte Auswahl treffen: 

Neutral / keine Auswirkung 

Begründung: Es handelt sich um einen Bericht ohne Auswirkungen auf Klimaschutz.  

 
Anlagen 
 
Anlage 01 - Personalbericht 2025 
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