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Antwort auf die GroBe Anfrage der Fraktion Die Linke

Grund der Vorlage
Beantwortung der Anfrage der Fraktion Die Linke.

Unterschrift
Berg

Begriindung
Beantwortung der Fragen:

1. Welche Auswirkungen erwartet die Verwaltung durch das Einfrieren der Landesmittel
auf die Versorgung der Wuppertaler Schulen mit sonderpadagogischen Fachkraften?

Da es bei dieser Fragestelle unterschiedliche Zustindigkeiten gibt, werden die
Antworten einmal aus schulischer Sicht und aus Sicht der Verwaltung dargestellt.

Antwort Schulamt:

Auch kiinftig werden die vorhandenen Ressourcen nach den rechtlichen Regelungen
zur Verteilung von Mehrbedarfen und nach der giiltigen Erlasslage verteilt. Die
Situation bleibt, dass ausgeschriebene Stellen aufgrund des Mangels qualifizierter
sonderpiadagogischer Lehrkrifte nicht besetzt werden konnen.

Antwort Jugendamt:

Sonderpiddagogische Fachkréfte sind durch das Einfrieren der Mittel fiir die
Inklusionspauschale und den Belastungsausgleich nicht bertihrt.

Seite: 1/3




Die Inklusionspauschale unterstiitzt Schulen durch die Bereitstellung nicht lehrendes
Personal, z.B. durch sogenannte Inklusionshelfer*innen, die keine Qualifizierung
aufweisen miissen. Das Einfrieren der Landesmittel wird dazu fiithren, dass mit
steigenden Tarifen weniger Stunden pro Schule bereitgestellt werden konnen.

Weniger Stunden im Rahmen der Inklusionspauschale kénnen zu einer Steigerung der
Antragszahlen aufgrund individueller Bedarfe von Kindern nach den
Sozialgesetzbiichern VIII und IX fithren und damit zu einer hoheren Belastung fiir die
Kommune.

. Wie bewertet die Verwaltung die im GEW-Schreiben beschriebene Situation, dass
einzelne Sonderpddagog:innen dutzende Kinder an mehreren Standorten betreuen
missen?

Da es bei dieser Fragestelle unterschiedliche Zustindigkeiten gibt, werden die
Antworten einmal aus schulischer Sicht und aus Sicht der Verwaltung dargestellt.

Antwort Schulamt:

Die Verteilung der sonderpddagogischen Personalressource auf mehrere Standorte ist
eine systemische Losung, die die sonderpiddagogische Grundversorgung aller
inklusiven Schulen gleichermallen sicherstellt. Sofern Lehrkriafte an mehreren Schulen
eingesetzt werden miissen, werden Kriterien fiir die Einsatzplanung berticksichtigt. So
soll z.B. ein regelmiBiger Wechsel innerhalb des Tages vermieden werden.
Schulintern entwickeln GL-Schulen Forderkonzepte, die auch die Forderung von
Schiilerinnen und Schiilern mit sonderpddagogischem Unterstiitzungsbedarf in
Verantwortung des gesamten schulischen Personals beriicksichtigen.

Antwort Jugendamt:

Insofern hier die Inklusionshelfer*innen gemeint sind, so betreuen diese im Rahmen
von Poollosungen mehrere Kinder an einer Schule, in einer Klasse, aber in der Regel
nicht an verschiedenen Standorten.

. Wie stellt die Verwaltung sicher, dass trotz stagnierender Landesmittel zukiinftig
ausreichend und qualifizierte Schulbegleitungen bereitgestellt werden kdnnen,
insbesondere angesichts der im GEW-Brief beschriebenen groflen Liicken zwischen
genehmigten und tatsachlich besetzten Stunden?

Die Inklusionshilfen zur Teilhabe an Schule sind eine pflichtige kommunale Leistung
nach den Sozialgesetzbiichern VIII und IX. Insofern ein Kind die rechtlichen
Voraussetzungen erfiillt, besteht ein individueller gesetzlicher Anspruch unabhingig
von Zuwendungen des Landes.

Die Diskrepanz zwischen bewilligten und genehmigten Stunden liegt bei rund 9%.
Diese entstehen durch Erkrankung von Kindern, Unterrichtsausfall,
Unterrichtskiirzungen, Erkrankung von Inklusionshelfer*innen und temporére
Vakanzen. Hier hat die Verwaltung keinen Einfluss.

. Welche Auswirkungen erwartet die Verwaltung auf die Einfilhrung des Gemeinsamen
Lernens an allen Grundschulen, wenn weder zusatzliche Rdume noch zusatzliche
Ressourcen bereitgestellt werden?

Die Raumsituation an allen Grundschulen ist sehr beengt, sodass die
sonderpddagogische Forderung im vorhandenen Bestand abgebildet werden muss.
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5. Wie will die Verwaltung die im GEW-Brief beschriebenen langen Bearbeitungszeiten
(teilweise bis zu 1,5 Jahren) bei AO-SF-Verfahren und Diagnostik verkiirzen, wenn
keine zusatzlichen Landesmittel fiir unterstiitzende Strukturen zur Verfliigung stehen?

Die administrativen Abldufe wurden im letzten Jahr weitestgehend digitalisiert und
dadurch beschleunigt. Die Dauer eines AO-SF-Verfahrens ist von verschiedenen
Faktoren abhdngig. Ein ordnungsgemifles AO-SF-Verfahren ist ein zeitintensiver
Prozess, der eine hohe fachliche Sorgfalt erfordert. Von der Antragstellung iiber die
Beauftragung des Gutachterteams bis hin zum abschlieBenden Elterngespriach miissen
gesetzliche Fristen und Beteiligungsrechte gewahrt werden. Um die Abliufe
effizienter, transparenter und landesweit einheitlicher zu gestalten, wird das Verfahren
derzeit intensiv gepriift.

Klimacheck

Hat das Vorhaben eine langfristige Auswirkung auf den Klimaschutz und/oder die
Klimafolgenanpassung?

Auswirkungen, bitte Auswabhl treffen:
Neutral / keine Auswirkung

Begrindung:
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