Public Corporate Gouvernante Kodex zum JAB 2023
Jahrlicher Bericht: Abweichung zu den Empfehlungen

Vorbemerkung: Die Empfehlungen des Public Corporate Gouvernance Kodex orientieren sich im Wesentlichen an anderen Rechtsformen als die einer
eigenbetriebsahnlichen, gemeinnitzigen Einrichtung wie der APH. Insofern treffen einige der Empfehlungen nicht zu. Die jeweiligen Abweichungen sind
entsprechend mit Begriindung dargestellt.

Ziffer

Empfehlung

\ Abweichung

Praambel

Unternehmen sollen einen Ertrag flir den stadtischen Haushalt
abwerfen und es soll mindestens eine marktibliche Verzinsung
des Eigenkapital erwirtschaftet werden (§ 109 GO NRW).

L1 Keine Abweisung

Stattgefunden am:

x Abweichung

Begriindung: Gem. Betriebssatzung verfolgen die APH
ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke i. S. d.
AO. Zweck des Betriebes ist die Forderung der Altenhilfe und
die Forderung des Wohlfahrtswesens. Der Betrieb ist selbstlos
tatig und verfolgt nicht in erste Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke. Erwirtschaftete Mittel dirfen nur fiir
satzungsgemalie Zwecke verwendet werden. Insofern ist ein
Ertrag fur den stadtischen Haushalt ausgeschlossen.

Das wirtschaftliche Handeln soll fiir die Blirger*innen transparent

und nachvollziehbar sein und Unternehmensziele sollen so
erreicht werden, dass sie der Eigentlimerin, den Blirger*innen
und der Gesellschaft selbst dienen.

x Keine Abweisung

Die APH verfolgen ausschlieBlich und unmittelbar
gemeinnitzige Zwecke. Die Pflegesdtze werden mit den
Kostentragern verhandelt, durch den Rat der Stadt
verabschiedet und veroffentlicht.

Zum Unternehmen gehérende Unterlagen (Wirtschaftsplane,
Jahresabschliisse usw.) werden gem. den rechtlichen




Grundlagen Uber Rat und Gremien beraten, verabschiedet und
somit offentlich gemacht.

1 Abweichung
Begriindung:
C Umsetzung durch die Gesellschaften
C.1 Konkretisierung und Erganzung des Gesellschaftsvertrages
Einflussnahme der Stadt Wuppertal auf die Belange der X Bestehende Gesellschaften:
Beteiligungsgesellschaften in dem nach den in der Praambel Einflussnahme ist gem. Eigenbetriebsverordnung und
genannten kommunalrechtlichen Zustandigkeitsvorschriften Betriebssatzung der APH umfangreich moglich. Die fir den
verlangten Umfang. Innerhalb der Mdéglichkeiten des Betrieb geltenden Regelwerke werden durch den Rat
einschlagigen Gesellschaftsrechts der Gesellschaftsvertrag und verabschiedet. Der Betriebsausschuss hat umfassende Kontroll-
insbesondere die Ubrigen Zustandigkeits- und und Einflussmoglichkeiten.
Organisationsregelungen der Gesellschaften zu konkretisieren Zusatzlich ist zu beachten, dass der Betrieb nur iber eine
und erganzen. wirtschaftliche Selbstandigkeit verfligt. Der Betrieb ist als Teil
der Kommune als juristischen Person des 6ffentlichen Rechts
»Stadt Wuppertal, Der Oberbirgermeister” rechtlich
unselbstandig.
L Neugriindung:
D.2.1 Gesellschafter- bzw. Hauptversammlung
D.2.1.1 Grundsatzliches

Einberufung der Gesellschafter- bzw. Hauptversammlung
mindestens einmal jahrlich unter Angabe der Tagesordnung.

x Keine Abweisung
Fiir eine eigenbetriebsdhnliche Einrichtung ist keine
Gesellschafter- bzw. Hauptversammlung vorgesehen. Dem
vergleichbar ist der Betriebsausschuss, welcher regelmalig
mehrmals im Jahr tagt.




Die Mitglieder des zustandigen Betriebsausschusses werden
gem. GO NRW durch den Rat gewahlt.

1 Abweichung
Begriindung:
D.2.1.2 Aufgaben der Gesellschafter- bzw. Hauptversammlung
Festlegung des Unternehmensgegenstandes. Der x Keine Abweichung
Unternehmensgegenstand soll den 6ffentlichen Auftrag klar und Die Ziele/Zwecke des Betriebes sind in der Betriebssatzung
eindeutig formulieren, damit dieser der Geschaftsfiihrung und klar formuliert: Unterbringung, Betreuung, Versorgung und
dem Aussichtsrat als Handlungslinie dienen kann. Pflege in der Regel alter Menschen, der Betrieb von
Altenzentren und stadtischen Seniorentreffs sowie die
Durchfiihrung von MaRnahmen der Altenbhilfe.
1 Abweichung
Begriindung:
D2.2 Aufsichtsrat
D.2.2.1 Zusammensetzung
Grundsatzlich soll von dem Entsenderecht Gebrauch gemacht X Keine Abweichung, da keine Relevanz fiir die APH
werden
] Abweichung
Begriindung:
D.2.2.1.1 | Besonderheiten wegen Entsenderecht der Stadt Wuppertal

Die von der Stadt entsandten Aufsichtsratsmitglieder haben

grundsatzlich an den Sitzungen des Aufsichtsrats teilzunehmen.

In einem Verhinderungsfall:

x Keine Abweichung, da keine Relevanz fiir die APH
O Stimmvollmacht
[ Stimmbotschaft




Soll eine Bevollméachtigung eines anderen ordentlichen
Aufsichtsratsmitglieds der Stadt (Stimmvollmacht) oder
schriftliche Stimmabgabe durch eine andere Teilnahme
berechtigte Person. (Stimmbotschaft) ausgestellt werden.

1 Abweichung
Begriindung:

D.2.2.1.2

Allgemeine Anforderungen und Pflichten fiir Aufsichtsratsmitglieder

Zum Aufsichtsratsmitglied soll nur bestellt werden, wer aufgrund
seiner Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen
geeignet und hinsichtlich seiner anderweitigen zeitlichen
Beanspruchung in der Lage ist, die Aufgaben eines Aufsichtsrats
aktiv wahrzunehmen. Dies ist auch vor einer erneuten Bestellung
zu prifen.

x Keine Abweichung, da keine Relevanz fiir die APH

1 Abweichung
Begriindung:

Ein Aufsichtsratsmitglied sollte nicht mehr als insgesamt flnf
Aufsichtsratsmandate in Gesellschaften wahrnehmen.
Ausnahme: Dies gilt nicht fiir den Oberbilrgermeister/die
Oberbiirgermeisterin und die Beigeordneten.

x Keine Abweichung, da keine Relevanz fiir die APH
] Abweichung
L] Oberbirgermeister

[ Beigeordneten

Begriindung:

Vorherrschen einer von der Gesellschafter- bzw.
Hauptversammlung beschlossenen Geschéaftsordnung.

Bei Abweichung:

Sofern nicht nach den Regeln des Mitbestimmungsrechts
oder aufgrund besonderer gesellschaftsrechtlicher
Regelungen eine abweichende Zustandigkeit fiir die
Beschlussfassung einzuhalten ist.

x Keine Abweichung, da keine Relevanz fiir die APH
] Abweichung
O Aufgrund des Mitbestimmungsrechts

O Aufgrund besonderer gesellschaftlicher Regelungen

Begriindung:

Ehemalige Mitglieder der Geschéftsfiihrung sollen nicht Mitglied
im Aufsichtsrat werden.

x Keine Abweichung, da keine Relevanz fiir die APH

[0 Abweichung




Begriindung:

D.2.2.2

Aufgaben und Zustandigkeiten

Als Aufsichts- und Kontrollorgan soll der Aufsichtsrat
insbesondere daflir Sorge tragen, dass die operativen Ziele den
strategischen Zielen der Gesellschafter nicht widersprechen. Die
Umsetzung der festgelegten Ziele sowie die Einhaltung des
offentlichen Zwecks sind ggf. kritisch zu Gberpriifen.

x Keine Abweichung
Fiir die APH ist der Betriebsausschuss das maligebliche
Aufsichts- und Kontrollgremium. Ein Widerspruch zwischen
den strategischen und operativen Zielen und Entscheidungen
wurde bislang nicht festgestellt.

] Abweichung
Begriindung:

Der Aufsichtsrat soll darauf achten, dass die
Unternehmenstatigkeit auf die satzungsmaRigen Aufgaben
begrenzt bleibt.

x Keine Abweichung
Flr die APH ist der Betriebsausschuss das maRgebliche
Aufsichts- und Kontrollgremium. Es hat bislang keinen Ansatz
dafiir gegeben, dass dieser Zweifel daran haben kénnte, dass
die Tatigkeit der APH nicht auf die satzungsmaRigen Aufgaben
begrenzt ist.

1 Abweichung
Begriindung:

Der Aufsichtsrat soll dafiir Sorge tragen, dass die
Geschaftsfihrung ein Risikomanagementsystem implementiert,
kontinuierlich weiterentwickelt und mindestens einmal pro Jahr
schriftlich Bericht erstattet. Eine Ausfertigung ist dem
Beteiligungsmanagement zur Verfiigung zu stellen.

x Keine Abweisung
x Risikomanagementsystem implementiert
[ Risikomanagementsystem kontinuierlich weiterentwickelt

[0 Abweichung
[ Risikomanagementsystem nicht implementiert
[ Risikomanagementsystem nicht kontinuierlich
weiterentwickelt




[ Schriftlicher Bericht nicht erstattet

Begriindung:

Der Aufsichtsrat soll sich regelmaBig transparent und strukturiert
beraten, wie die Unternehmensiiberwachung im Hinblick auf
Prozesse und Strukturen optimiert werden kann.

X Keine Abweichung, da keine Relevanz fiir die APH

1 Abweichung
Begriindung:

Der Aufsichtsrat soll sich in der Erklarung des/der
Abschlussprifers bestatigen lassen, ob und in welchem Umfang
im vergangenen Geschaftsjahr andere (Beratungs-)Leistungen
seitens des Prifers/der Priferin erbracht wurden.

x Keine Abweichung, da keine Relevanz fiir die APH
O Erklarung ,,ob“
O Erklarung ,,in welchen Umfang”

1 Abweichung
[ Keine Erklarung ,,ob“

[ Keine Erklarung ,,in welchen Umfang“

Begriindung:

Der Aufsichtsrat hat darauf hinzuwirken, dass ihm die Erklarung
der Geschaftsfliihrung zu Abweichungen von den Empfehlungen
des Kodex vorgelegt wird. Diese soll Bestandteil des betrieblichen
Berichtswesens sein.

x Keine Abweichung, da keine Relevanz fiir die APH
O Erklarung der Geschaftsfiihrung zu Abweichungen von den
Empfehlungen des Kodex wurde vorgelegt
[] Diese ist Bestandteil des betrieblichen Berichtswesens

] Abweichung
[ Es wurde keine Erklarung der Geschaftsfliihrung zu
Abweichungen von den Empfehlungen des Kodex vorgelegt
[ Diese ist kein Bestandteil des betrieblichen Berichtswesens

Begriindung:




D.2.2.3 Aufsichtsratsvorsitzende/r
Der/die Aufsichtsratsvorsitzende soll regelméaRigen Kontakt zu x Keine Abweichung
der Geschaftsfihrung halten und die Strategie, die [ Kontakt zur Geschéftsfihrung gehalten
Geschéaftsentwicklung und das Risikomanagement beraten. Uber [] Beratung erfolgt
wichtige Ereignisse, die von wesentlicher Bedeutung fiir die [ Geschaftsfuhrung Gber wichtige Ereignisse informiert
Gesellschaft sind, ist er/sie unverziglich von der 1 Wegen Bedarf auRerordentliche Aufsichtsratssitzung
Geschaftsfuhrung zu informieren. Der/die Vorsitzende soll dann einberufen worden
den Aufsichtsrat informieren und bei Bedarf eine Die BL informiert den Betriebsausschuss unverziglich tGber
auBerordentliche Aufsichtsratssitzung einberufen. Ereignisse von wesentlicher Bedeutung fiir den Betrieb.
Dariber hinaus wird der Ausschuss in strategische sowie
andere grundsatzliche Fragestellung friihzeitig eingebunden.
1 Abweichung
[ Kein Kontakt zur Geschaftsfihrung gehalten
[ Keine Beratung erfolgt
[ Geschaftsfihrung tber wichtige Ereignisse nicht informiert
[ Trotz Bedarf keine auBerordentliche Aufsichtsratssitzung
einberufen worden
Begriindung:
D.2.2.4 Sitzungen des Aufsichtsrates

Die Sitzungen sollen so terminiert sein, dass sie mindestens zwei
Wochen vor der Sitzung des zustdandigen Ausschusses der Stadt
Wuppertal stattfinden oder zumindest so rechtzeitig erfolgen,
dass bei Bedarf ggf. notwendige Beschliisse rechtzeitig eingeholt
werden kdnnen.

x Keine Abweichung
x Innerhalb der 2-Wochen-Frist
[ AuRerhalb der Frist jedoch rechtzeitig

[0 Abweichung
Begriindung:




Mit der Teilnahme des Beteiligungsmanagements an den
Sitzungen der jeweiligen Aufsichtsrate soll die
Beteiligungsverwaltung in die Lage versetzt werden, die fir die
Aufgaben der Konzernsteuerung notwendigen Informationen fir
die politischen Gremien, den Verwaltungsvorstand und die
Fachbereiche, unter Wirdigung eventueller Tischvorlagen und
miundlicher Informationen, sach- und fristgerecht aufzubereiten.

x Keine Abweichung
Die Teilnahme des Beteiligungsmanagements an den
Sitzungen des Betriebsausschusses ist sichergestellt.
Beschlussvorlagen mit finanzieller Relevanz oder mit Bezug zur
Satzung werden frihzeitig und umfassend mit der
Beteiligungsteuerung abgestimmt bzw. unmittelbar von der
Beteiligungssteuerung in die Sitzung eingebracht.

] Abweichung
Begriindung:

Die Aufsichtsratsmitglieder sollen regelmaRig an den Sitzungen
teilnehmen. Falls ein von der Stadt entsandtes Mitglied an
weniger als der Halfte der Sitzungen teilgenommen hat, soll dies
im Bericht des Aufsichtsrates an die Gesellschafter vermerkt
werden.

x Keine Abweichung, da keine Relevanz fiir die APH
[ RegelmaRige Teilnahme

1 Abweichung
Anzahl der Mitglieder, die an weniger als die Halfte der
Sitzungen teilgenommen hat:
1 Vermerk im Bericht
L1 Kein Vermerk in Bericht

Begriindung:

Den Aufsichtsratsmitgliedern und dem Beteiligungsmanagement
soll moglichst innerhalb von vier Wochen eine Niederschrift iber
die Sitzung zur Verfiigung gestellt werden.

x Keine Abweichung
O Aufsichtsratsmitgliedern Niederschrift fristgerecht erhalten
[ Beteiligungsmanagement Niederschrift fristgerecht
erhalten
Niederschriften werden zeitnah ins RIS eingestellt.

[0 Abweichung




[ Aufsichtsratsmitgliedern Niederschrift nicht fristgerecht
erhalten

] Beteiligungsmanagement Niederschrift nicht fristgerecht
erhalten

Begriindung:

D.2.2.5

Interessenkonflikte

Berlicksichtigung der besonderen Interessen der Stadt Wuppertal
(Beschliisse des Rates und seiner Ausschiisse).

x Keine Abweichung

1 Abweichung
Begriindung:

Wesentliche Interessenkonflikte, die nicht voriibergehender
Natur sind, sollen zur Beendigung des Aufsichtsratsmandats
flihren. Entsprechendes gilt bei verbundenen Unternehmen.
Potentielle Interessenkonflikte sind bereits bei der Bestellung von
Aufsichtsratsmitgliedern zu beriicksichtigen. Im Zweifel soll eine
Bestellung unterbleiben.

x Keine Abweichung
L1 Kein Interessenkonflikt
[ Bestellung unterblieben

1 Abweichung
LIKeine Beendigung trotz Interessenkonfliktes
[ Bestellung trotz potentieller Interessenkonflikte

Leitende Angestellte eines Unternehmens sollen nicht in den
fakultativen Aufsichtsrat ihrer Gesellschaft entsandt werden.

x Keine Abweichung, da keine Relevanz fiir die APH

] Abweichung
Begriindung:

Der Aufsichtsrat soll die Gesellschafter- bzw. Hauptversammlung
Uber aufgetretene Konflikte und deren Behandlung berichten.

x Keine Abweichung, da keine Relevanz fiir die APH
[ Kein Konflikt aufgetreten
[ Berichterstattung erfolgt




1 Abweichung

Begriindung:
D.2.2.6 Verschwiegenheitspflicht/Vergitung
Eine etwaige Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder soll dem x Keine Abweichung, da keine Relevanz fiir die APH
unternehmerischen Risiko und der wirtschaftlichen Lage des [ Vergltung entspricht unternehmerischen Risiko
Unternehmens entsprechen. [ Vergltung entspricht wirtschaftliche Lage
] Abweichung
[ Vergitung entspricht unternehmerischen Risiko nicht
[ Vergitung entspricht wirtschaftliche Lage nicht
Begriindung:
Verglitungen oder Vorteile flr personlich erbrachte Leistungen x Keine Abweichung
einzelner Aufsichtsratsmitglieder sollen ebenfalls im Anhang zum Die Verglitung der Betriebsausschussmitglieder wird im
Jahresabschluss angegeben werden. Jahresabschluss aufgefiihrt und erfolgt nach den gesetzlichen
Grundlagen.
] Abweichung
Begriindung:
D.2.3. Geschaftsfiihrung
D.2.3.1 Aufgaben und Zustadndigkeiten

Die Geschaftsfiihrung soll ein Berichtswesen implementieren. Sie
informiert den Aufsichtsrat und das Beteiligungsmanagement
regelmalig, zeitnah und umfassend lber alle fir das
Unternehmen relevanten Fragen der Planung, der
Geschaftsentwicklung, der Risikolage und des
Risikomanagements (Quartalsbericht). Sie geht auf

x Keine Abweichung

[0 Abweichung
Begriindung:




Abweichungen des Geschaftsverlaufs von den aufgestellten
Planen und Zielen unter Angabe von Griinden ein.

Bei zustimmungspflichtigen Geschaften hat die Geschaftsfiihrung
die vorherige Zustimmung der entsprechenden Organe
einzuholen. Die dazugehdrigen Beschlussvorlagen sollen die
jeweiligen Chancen und Risiken enthalten und deren schriftliche
Bewertung.

x Keine Abweichung
x Enthalt Chancen und Risiken
x Enthalt schriftliche Bewertung der Chancen und Risiken

1 Abweichung
[ Enthalt keine Chancen und Risiken
[ Enthalt keine schriftliche Bewertung der Chancen und
Risiken

Begriindung:

D.2.3.2

Zusammensetzung, Vergiitung und Vermogensschadenhaftpflichtversicherung

Bei mehreren Mitgliedern soll grundsatzlich die
Gesamtvertretungsbefugnis im Gesellschaftsvertrag geregelt
werden.

x Keine Abweichung
Fiir die APH wurde nur eine Person als Betriebsleitung bestellt.

] Abweichung
Begriindung:

Bei Neu-Bestellungen von
Geschéaftsfuhrern/Geschaftsfihrerinnen sollen sich diese im
zustandigen stadtischen Ausschuss vorstellen.

x Keine Abweichung

] Abweichung
Begriindung:

Die Dienstvertrage sollen auf maximal finf Jahre befristet
werden.

Eine wiederholte Anstellung oder Verlangerung des
Dienstvertrages soll mit einem erneuten Beschluss des
zustandigen Organs einhergehen. Dieser Beschluss soll friihestens
ein Jahr und spatestens sechs Monate vor Ablauf der bisherigen
Amtszeit gefasst werden, sofern im Gesellschaftsvertrag bzw.
Dienstvertrag nichts anderes geregelt ist.

x Keine Abweichung, da keine Relevanz fiir die APH
O Einhaltung Fiinf-Jahres-Frist bei Befristungen
[ Erneuter Beschluss bei Anstellung oder Verlangerung
O Einhaltung Beschlussfrist

[0 Abweichung
O Fristversdumnis
[ Sonstige:




Begriindung:

Der/die Geschaftsfuhrer/-in soll in die Veroffentlichung
seiner/ihrer Bezlge einwilligen und auf die Moglichkeit und
Rechtsfolgen des Widerrufs seiner/ihrer Einwilligungserklarung
hingewiesen werden.

x Keine Abweichung

O Einwilligung

O Hinweisung
Die Bezlige der Betriebsleitung sowie deren Stellvertretung
werden im Jahresabschluss veréffentlicht. Im Ubrigen sind die
Beziige auf Grundlage von Stellenbewertungen nach
beamtenrechtlichen und/oder tarifrechtlichen Vorgaben
ermittelt und nicht individuell festgelegt.
] Abweichung

[ Keine Einwilligung

[ Keine Hinweisung

Begriindung:

Bei der Aufhebung von Geschaftsfiihrervertragen soll nicht mehr
als die Restlaufzeit des Anstellungsvertrages, maximal fir zwei
Jahre, verglitet werden. Soweit im Einzelfall unbefristete
Vertrage abgeschlossen werden, muss eine vertragliche Regelung
zur ordentlichen Beendigung aufgenommen werden. Im Fall der
Aufhebung des Anstellungsvertrages soll die finanzielle Abfindung
eine Vergltung von zwei Jahresgehaltern nicht libersteigen. Die
Abfindung soll im Falle eines nachtraglichen Wettbewerbsverbots
auf die Karenzentschadigung angerechnet werden. In den
Anstellungsvertragen sollten zusatzliche wichtige Griinde auf-
genommen werden, die eine aulRerordentliche Kiindigung des
Geschaftsfuhrers/der Geschaftsfiihrerin rechtfertigen.

x Keine Abweichung, da keine Relevanz fiir die APH

[ Bei Aufhebung: Einhaltung der Verglitung (Zwei-Jahres-
Frist)

[ Bei unbefristeten Vertragen vertragliche Regelung zur
ordentlichen Beendigung aufgenommen:

[ Bei Aufhebung: Einhaltung der Abfindung von maximal
zwei Jahresgehalter

O Anrechnung der Abfindung auf die Karenzentschadigung

O Aufnahme wichtiger Griinde in den Anstellungsvertragen
fiir eine aulRerordentliche Kiindigung des
Geschéaftsfuhrers/der Geschaftsfiihrerin

[0 Abweichung
[ Bei Aufhebung: Uberschreitung der Vergiitung (Zwei-
Jahres-Frist)




[ Bei unbefristeten Vertragen keine vertragliche Regelung
zur ordentlichen Beendigung aufgenommen:

O Bei Aufhebung: Uberschreitung der Abfindung von zwei
Jahresgehalter

[ Keine Anrechnung der Abfindung auf die
Karenzentschadigung

[ Nichtaufnahme wichtiger Grinde in den
Anstellungsvertragen fiir eine aullerordentliche Kiindigung
des Geschaftsfihrers/der Geschaftsfiihrerin

Begriindung:

Flr die Geschéftsfiihrung kann vom Unternehmen eine
Vermogensschadenhaftpflichtversicherung (D&O-Versicherung)
abgeschlossen werden. Bei hauptamtlichen Geschaftsfiihrer(-
inne)n soll ein angemessener Selbstbehalt unter Beriicksichtigung
der Verglitung vereinbart werden.

[ Vermoégensschadenhaftpflichtversicherung (D&O-
Versicherung) nicht abgeschlossen

x Vermogensschadenhaftpflichtversicherung (D&0O-Versicherung)
abgeschlossen

Im Falle des Abschlusses:
x Angemessener Selbstbehalt vereinbart

[J Angemessener Selbstbehalt nicht vereinbart

Begriindung:

D.2.3.4

Zusammenwirken von Aufsichtsrat und Geschaftsfiihrung

Die Mitglieder der Geschaftsfiihrung sollen an den Sitzungen des
Aufsichtsrates teilnehmen.

x Keine Abweichung
Die Betriebsleitung und/oder deren Stellvertretung nimmt an
den Sitzungen des Betriebsausschusses teil.

[0 Abweichung
Begriindung:




Der Aufsichtsrat wird von der Geschaftsfiihrung Gber alle
relevanten Fragen der Planung, Geschaftsentwicklung, Risikolage
und Risikomanagement umfassend und zeitnah informiert.

Die Information soll als schriftlicher Bericht erfolgen und
ausreichende Erlduterungen zu Abweichungen von Planen und
Zielen enthalten. Diese Berichts- und Informationspflichten sollen
im Gesellschaftsvertrag naher konkretisiert werden.

x Keine Abweichung
x Schriftlicher Bericht erfolgt
x Ausreichende Erlauterungen
x Berichts- und Informationspflichten im Gesellschaftsvertrag

naher konkretisiert

Die Betriebsleitung hat gem. § 14 der Betriebssatzung APH
umfassende Berichtspflichten gegenliber dem
Oberbiirgermeister, dem Kadmmerer sowie dem
Betriebsausschuss.

] Abweichung
[ Kein schriftlicher Bericht erfolgt
[ Keine ausreichenden Erlauterungen
[ Berichts- und Informationspflichten im Gesellschaftsvertrag

nicht naher konkretisiert

Begriindung:
Beteiligungsrichtlinien
Jahrlicher Bericht: Abweisung zu den Empfehlungen
Ziffer Empfehlung | Abweichung
E Kommunalrechtliche Vorgaben

Den kommunalen Entscheidungstrager/innen sollen rechtzeitig
alle entscheidungsvorbereitenden und -relevanten Informationen
zur Verfligung gestellt werden, so dass ein vollstandiger Uberblick
erreicht werden kann.

x Keine Abweichung

[0 Abweichung
Begriindung:




F.2

Mandatsbetreuung

Das Beteiligungsmanagement soll mit dem Ziel der Optimierung
des Informationsflusses nach entsprechender Beschlussfassung
des Aufsichtsrats im Einzelfall als nicht rede-, antrags- und
stimmberechtigter Gast an den Sitzungen von Aufsichts- und
Verwaltungsraten bzw. vergleichbaren anderen Gremien
teilnehmen und erhalt alle relevanten Einladungen nebst
Beschluss- und Berichtsvorlagen.

x Keine Abweichung

1 Abweichung
Begriindung:

Mit der Teilnahme des Beteiligungsmanagements an den
Sitzungen der jeweiligen Aufsichtsrate soll die
Beteiligungsverwaltung in die Lage versetzt werden, die fir die
Aufgaben der

Konzernsteuerung notwendigen Informationen fiir die politischen
Gremien, den Verwaltungsvorstand und die Fachbereiche unter
Wiirdigung eventueller Tischvorlagen und miindlicher
Informationen, sach- und fristgerecht aufzubereiten.

x Keine Abweichung

1 Abweichung
Begriindung:

Das Aufsichtsgremium der jeweiligen Gesellschaft bietet fiir seine
Mitglieder bei Bedarf Schulungen an, deren Inhalte mit dem
Beteiligungsmanagement abgestimmt werden. Darliber hinaus
werden im Regelfall zu Beginn einer neuen Wahlperiode
Schulungen von Ratsmitgliedern durchgefiihrt, die vom
Beteiligungsmanagement organisiert werden. Mit diesen
Schulungen soll sichergestellt werden, dass Mitglieder der
Aufsichtsgremien sich die erforderlichen Fahigkeiten und
Kenntnisse aneignen und sich regelmaRig fortbilden, um ihre
Aufgaben gemeinwohl- und unternehmensférdernd erfiillen zu
konnen. Das Beteiligungsmanagement nimmt als Gast an den
Schulungen teil.

x Keine Abweichung

1 Abweichung
Begriindung:

F.3

Beteiligungscontrolling

F.3.1

Wirtschaftsplan




Der Wirtschaftsplan soll von der Geschaftsfiihrung moglichst bis
spatestens Ende September, bei abweichenden Geschaftsjahren
analog drei Monate vor Ende des Geschéftsjahres, aufgestellt und
auch dem Beteiligungsmanagement vorgelegt werden.

[ Keine Abweichung

x Abweichung
Begriindung: Da die Pflegesatzverhandlungen (zumindest) im
Wirtschaftsjahr 2023 nahezu 12 Monate in Anspruch
genommen haben, war eine rechtzeitige Einbringung des
Wirtschaftsplans nach bisherigem Planungsverfahren nicht
méglich. Durch Umstellung des Planungs-Szenariums konnten
der Wirtschaftsplan 2024 aber bereits rechtzeitig vorgelegt
werden.

Ggf. getroffene Zielvereinbarungen sollen aus dem
Wirtschaftsplan abgeleitet werden.

x Keine Abweichung

1 Abweichung
Begriindung:

Der Erfolgsplan soll analog der Gewinn- und Verlustrechnung
aufgebaut sein und mindestens lGber folgende Daten informieren:
Ist Vorjahr

* Plan und Prognose laufendes Jahr

* Planung Folgejahr

Zu den einzelnen Punkten sind Erlauterungen abzugeben, falls die
Abweichungen wesentlich sind.
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x Keine Abweichung

1 Abweichung
Begriindung:

Ferner sollen entsprechend dem Quartalsbericht
Leistungskennzahlen gegeniliber dem Beteiligungsmanagement
angegeben werden. Die Leistungskennzahlen werden aus der
Planung abgeleitet.

x Keine Abweichung

] Abweichung
Begriindung:

Vor abschlieRender Aufstellung des Wirtschaftsplans sollen sich
die Gesellschaft und das Beteiligungsmanagement (iber die
Inhalte austauschen.

x Keine Abweichung

[0 Abweichung
Begriindung:

F.3.2

Jahresabschluss




F.3.2.1 Jahresabschluss und Lagebericht
Der endgtiltige Jahresabschluss mit dem Bericht des [ Keine Abweichung
Wirtschaftspriifers soll spatestens nach acht Monaten vorliegen.
Das Beteiligungsmanagement erhalt alle Jahresabschlisse. x Abweichung
Mit Blick auf die erheblich notwendigen Abstimmungen im
Nachgang zu verspdteten Pflegesatzverhandlungen und dem
Abstimmungsbedarf durch die sich verzégernden
Baumafsnahmen, konnte der Jahresabschluss erst jetzt
finalisiert werden.
F.3.2.2 Weitere Bereiche der Abschlusspriifung

Daneben soll der Aufsichtsrat von der Moéglichkeit Gebrauch
machen, besondere Prifungsschwerpunkte festzulegen.

x Keine Abweichung, da keine Relevanz fur APH
(Prifungsschwerpunkte werden vom Wirtschaftsprifer gesetzt)

1 Abweichung
Begriindung:




