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Offentlich

Sitzung am  Gremium Beschlussqualitat
17.11.2025 Rat der Stadt Wuppertal Entscheidung

UberplanmiRige Mittelbereitstellung fiir Personalaufwendungen

Grund der Vorlage

Zustimmung zu UberplanmaRigen Personalaufwendungen fir das Haushaltsjahr 2025 gem.
§ 83 GO NRW.

Beschlussvorschlag

Der Rat der Stadt Wuppertal stimmt Uberplanmafigen Personalaufwendungen in Héhe von
38,2 Mio. € fir das Haushaltsjahr 2025 gem. § 83 Abs. 2 GO NRW zu. Soweit diese im
Haushaltsjahr auszahlungswirksam sind, stimmt der Rat ebenfalls der Uberplanmafigen
Auszahlung zu.

Einverstindnisse

Der Kdmmerer ist einverstanden.

Unterschrift

Frau Dr. Zeh
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Begriindung

Allgemeines

Gemal § 83 GO NRW sind Uberplanmafige und auRerplanmafige Aufwendungen und
Auszahlungen nur zuldssig, wenn sie unabweisbar sind. Die Deckung soll jeweils im
laufenden Haushaltsjahr gewahrleistet sein. Sind die Uberplanmafigen und
aullerplanmafigen Aufwendungen und Auszahlungen erheblich, bedurfen sie der vorherigen
Zustimmung des Rates; im Ubrigen sind sie dem Rat zur Kenntnis zu bringen. Dies gilt
entsprechend fir Malnahmen, durch die im weiteren Verlauf eines Haushaltsjahres spater
Uber- oder auRerplanmafRige Aufwendungen und Auszahlungen entstehen kdénnen.

Auf den zu erwartenden Mehrbedarf flir 2025 in Folge der Besoldungsanpassungen wurde
im Marz mit Drucksache VO/0268/25 hingewiesen. Detailliertere Ausfuhrungen zu
Personalbestand und -entwicklung erfolgten im Rahmen des erganzenden Personalberichts
zu den Drucksachen VO/0137/25 und VO/0162/25.

Zuletzt mit dem Bericht zur finanziellen Lage der Stadt Wuppertal zum Stichtag 31.05.2025
(vgl. VO/0717/25) wurde der Finanzausschuss dartiber in Kenntnis gesetzt, dass im Bereich
der laufenden Personalaufwendungen ein Mehraufwand von 17,3 Mio. Euro erwartet wird,
und zwar aufgrund der aktuellen Personalentwicklung, der Erhéhung der durchschnittlichen
Personalkosten (u.a. durch die aktuelle Tarifeinigung) und durch externe Einstellungen.
Darlber hinaus wurde ein Mehraufwand von 20,75 Mio. als Risiko ausgewiesen, der sich vor
allem im Bereich der Pensions- und Beihilfertickstellungen aber auch bei den Versorgungs-
und Beihilfezahlungen im laufenden Jahr abzeichnete.

Die Entwicklungen haben sich weiter konkretisiert.
Die uberplanmafigen Mehraufwendungen haben im Wesentlichen folgende Ursachen:

Personalwirtschaftliche MaRnahmen

Aufgrund zusatzlicher Personalbedarfe, die im Stellenplan 2025 so noch nicht berlcksichtigt
waren, ergibt sich ein Mehrbedarf von knapp 17,6 Mio. €.

Die wesentlichen Einflussfaktoren und Positionen werden nachfolgend dargestellt:

Vor dem Hintergrund der Personalfluktuation, der Einstellung von Personal ohne Planstelle
(sog. ,NR-Stellen) fir dringende Bedarfe in den Leistungseinheiten sowie der
Notwendigkeit, in vielen Bereichen auch externe Krafte einzustellen, ergibt sich ein
Mehrbedarf von 11,6 Mio. €.

Durch vermehrte externe Einstellungen (z. B. beim Ressort fur Zuwanderung und Integration
sowie beim Einwohnermeldeamt, 204, 003.1) und hdéhere Personalkosten in Folge héherer
Entwicklungsstufenstufen nach TV&D, zeichnet sich ein weiterer Mehrbedarf von 2,0 Mio. €
ab.

Aus der Tarifsteigerung ab dem 1. April 2025 von 3%, mit einem Sockelbetrag von 110 €,
ergibt sich ein Mehrbedarf von 2,9 Mio. €.

Hinzu kommt ein Mehrbedarf von 0,2 Mio. € auf Grund vermehrter Urlaubsabgeltungen

(finanzielle Abgeltung bei Austritten) und gesetzl./tariflicher Sterbegeldzahlungen an
Hinterbliebene.
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Laufende Beihilfen:

Fur die Beihilfezahlungen an Beamt*innen und Versorgungsempfanger*innen wird zum
Ansatz von 12,7 Mio. € im Haushaltsjahr 2025 ein Mehrbedarf von insgesamt 1,52 Mio. €
erwartet. Dabei entfallen 0,78 Mio. € auf den Bereich der aktiven Beamt*innen und 0,74 Mio.
€ auf Versorgungsempfanger*innen.

Nach dem sich die Beihilfezahlungen an Beamt*innen im Jahr 2023 um 11 % und in 2024
um 15 % erhdht hatten, ist fir das Jahr 2025 zumindest noch mit einer weiteren Steigerung
der Beihilfezahlungen um 9 % zu rechnen. Bei den Beihilfezahlungen an
Versorgungsempfanger*innen zeigt sich in diesem Jahr eine andere Entwicklung: nach einer
Steigerung von 13,8 % in 2023 und einer geringflugigen Steigerung im Jahr 2024 um 1,4 %,
ist fur 2025 mit einer erneuten Steigerung um 13,8 % zu rechnen.

Insgesamt spiegeln sich in den Beihilfezahlungen die in den letzten 2 bis 3 Jahren strukturell
gestiegenen Gesundheitskosten wider.

Versorgung:

Im Versorgungsbereich wird zum Ansatz von 38,65 Mio. € mit einem Mehrbedarf von 2,16
Mio. € gerechnet. Zum 1. November 2024 erfolgte eine Erhéhung der Grundgehalter um 200
€ und der Familienzuschlage und Zulagen um 4,76%. Zum 1. Februar 2025 wurden die
Grundgehalter und die Familienzuschlage noch einmal um 5,50% erhéht. Die
Besoldungsanpassungen wirken sich anteilig zum individuellen Ruhegehaltssatzes der
Versorgungsempfanger*innen entsprechend auch auf die Versorgungszahlungen aus.

Pensionsruckstellungen:

Fir die nach beamtenrechtlichen Vorschriften bestehenden Pensionsverpflichtungen
(gegenuber Versorgungsempfanger*innen und aktiven Beamt*innen als Anwartschaften)
sind nach § 37 Abs. 1 S. 1 Kommunalhaushaltsverordnung -KomHVO- Ruickstellungen zu
bilden (Pensionsruckstellungen). Zur Bildung der Pensionsrickstellungen erfolgt eine
versicherungsmathematische Bewertung der Verpflichtungen im Teilwertverfahren unter
Berlcksichtigung beamtenversorgungsrechtlicher Vorschriften. Neben der Dienstzeit der
Pensionsberechtigten und statistischen Sterbewahrscheinlichkeiten (Heubeck 2018 G
.oterbetafeln), beeinflussen insbesondere auch das Lebensalter und die Hohe der
Besoldung (Grundgehaltssatze, Familienzuschlage) die Pensionsverpflichtungen.

Fir die Zuflhrungen zu Pensionsrickstellungen der aktiven Beamt*innen besteht zum
Ansatz von 24,2 Mio. € ein prognostizierter Mehrbedarf von 4,4 Mio. € und zum Ansatz von
44,5 Mio. € fur Versorgungsempfanger*innen von 4,0 Mio. €. Nach Bericksichtigung eines
zu erwartenden Mehrertrags (1,1 Mio. € durch Ruckstellungsaufloésungen bei
Dienstherrenwechsel) ergibt sich fur die Zufihrung zu den Pensionsrickstellungen netto ein
verbleibender Mehrbedarf in 2025 von 7,3 Mio. €.

Beihilfertickstellungen:

Fir das Haushaltsjahr 2025 wird zum Ansatz i. H. v. 11,9 Mio. € ein Mehrbedarf von 9,0 Mio.
€ prognostiziert.

Ruckstellungen fur beamtenrechtliche Beihilfeanspriche der aktiven Beamt*innen und
Versorgungsempfanger*innen (Beihilferlckstellungen) kénnen als prozentualer Anteil der
Ruickstellungen fur Versorgungsempfanger*innen bericksichtigt werden (§ 37 Abs. 1 S. 5
KomHVO).
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Dieser prozentuale Anteil ist nach § 37 Abs. 1 S. 6 u. 7 KomHVO aus dem Verhaltnis der
Beihilfeleistungen fir Versorgungsempfanger*innen zu den geleisteten Versorgungsbezligen
der letzten drei vorangegangenen Haushaltsjahre zu bilden.

Die Hoéhe der Beihilfertickstellungen hangt damit insbesondere von der Hoéhe der
Versorgungsruckstellungen des aktuellen Haushaltsjahres und der Beihilfezahlungen der
vorangegangenen 3 Jahre ab. Das Verhaltnis zwischen Versorgungsbezigen und
Beihilfeleistungen an Versorgungsempfanger*innen lag im Durchschnitt der jeweiligen letzten
3 Jahre seit 2004 immer zwischen 19,5% (2019) und 23,1% (2022). Fur das Haushaltsjahr
2024 ergab sich ein Verhaltnis von 25,2%. Fur das Haushaltsjahr 2025 wird immerhin noch
ein Verhaltnissatz von 24,11% zu berucksichtigen sein.

Urlaubs- und Uberstundenriickstellungen:

Fur die Zufihrungen zu den Urlaubs- und Uberstundenriickstellungen besteht gegeniber
dem Ansatz von 4,5 Mio. € flir das Haushaltsjahr 2025 ein Mehrbedarf i. H. v. 0,6 Mio. €.

Der erwartete Zuwachs der Rulckstellungen ist auf den Anstieg der Verrechnungssatze
aufgrund der Tariferhéhungen zum 01.04.25 (3,0%, 110 € Sockelbetrag) und die
Besoldungserhéhung zum 01.02.25 (5,50%) zurtckzufuhren.

Klimacheck

Hat das Vorhaben eine langfristige Auswirkung auf den Klimaschutz und/oder die
Klimafolgenanpassung?

Auswirkungen, bitte Auswabhl treffen:

Neutral / keine Auswirkung

Begrindung:

Es handelt sich um die Bereitstellung von Haushaltsmittelen.

Kosten und Finanzierung

Eine Deckung der UberplanmafRigen Mittel in H6he von 38,2 Mio. € ist nicht mdglich. Das
Jahresergebnis 2025 wird entsprechend verschlechtert und das Eigenkapitel in gleicher
Hohe aufgezehrt.
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