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Wirtschaftsplan 2025 KIJU

Grund der Vorlage

Der Wirtschaftsplan wird gemaf §14 Abs. 1 der Betriebssatzung aufgestellt.
Der Rat der Stadt entscheidet Uber die Feststellung des Wirtschaftsplanes. Die Beschliisse
des Rates werden durch den Betriebsausschuss vorberaten.

Beschlussvorschlag

Der Wirtschaftsplan der KIJU fur das Jahr 2025 -bestehend aus Erfolgsplan,
Vermdgensplan, Investitionsplan und Stellenplan sowie die funfjahrige Finanz- und
Erfolgsplanung - werden beschlossen.

Einverstandnisse
Das Einverstandnis des Kdmmerers liegt vor.

Unterschrift

Matthias Nocke Petra Muller
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Begriindung
Der Erfolgsplan 2025 wurde auf Basis der Ist-Werte des 3. Quartals 2024, der Prognose flr

das Jahr 2024, der Entwicklung der letzten Jahre sowie den bekannten Veranderungen fur
das Jahr 2025 erstellt.

Im Personalkostenanteil der Entgelte wurde eine Tariferhohung in Hohe von 3 %
angenommen. Dasselbe gilt fir die Kalkulation der Personalkosten. Aulierdem wurden die
fur 2025 geltenden Richtwerte flir Sachkosten in den Entgelten flr 2025 einkalkuliert. Die
Entgelte werden rickwirkend zum 01.01.2025 mit dem Jugendamt vereinbart, wenn die
Tariferhéhungen im TVOD feststehen.

In der mittelfristigen Erfolgsplanung wurden alle bekannten Veradnderungen in den
Folgejahren bericksichtigt. Anhaltspunkte fir wesentliche Veradnderungen in einzelnen
Positionen ab 2024 lagen bei Planerstellung nicht vor. Die Positionen wurden i.d.R.
gleichmafig um 2 % jahrlich erhdht. Ausnahmen bilden hier Abschreibungen und Zinsen.

Im Investitionsplan wurde die jahrliche Erneuerung eines Dienstfahrzeugs eingeplant. Die
Fahrzeuge werden Uber den Rahmenvertrag des Eigenbetriebs ESW beschafft. AulRerdem
sollen in 2025 zwei Kichen und dann fortlaufend jahrlich eine Kiche in den Wohngruppen
erneuert werden. Im Investitionsplan werden Anlagevermdgensguter mit einem Einzelwert ab
T€S5 konkret aufgefGhrt. Darlber hinaus werden kontinuierlich defekte Gerate und
Mobelsticke ausgetauscht. Diese Investitionen sind als Gesamtbetrag aufgefuhrt.

Im Vermdgensplan bzw. der mittelfristigen Finanzplanung wurde Bezug auf die
Tilgungsplane fir vorhandene Darlehen genommen. Die Zufiihrung zur Pensionsruckstellung
wurde nach bestem Wissen geschatzt. In 2024 wurden zwei Stellen in der Verwaltung durch
Beamt*innen neu besetzt. Zuvor wurden die Aufgaben durch TVOD-Beschaftigte
ubernommen. Die Berechnung der Pensionsrickstellung fur das Jahr 2024, welche durch
einen Dienstleister erstellt wird, lag bei der Erstellung der Planung fir 2025 noch nicht vor.
Die Liquiditatsreserve in 2025 ist aufgrund des absehbar guten Jahresergebnisses 2024
positiv. Auch im Jahr 2023 wurde ein Uberschuss erzielt. Ndhere Informationen dazu kénnen
dem 3. Quartalsbericht 2024 VO/1300/24 entnommen werden. Es wird davon ausgegangen,
dass die Ergebnisse beider Jahre auf neue Rechnung vorgetragen werden kénnen. Die
liquiden  Mittel werden benétigt, um  zukinftig, ohne Darlehensaufnahme,
Ruckstellungsverpflichtungen u. &. nachzukommen. In den Jahren 2026-2029 wird mit
geringeren Liquiditatsreserven zwischen T€ 37 und T€ 62 gerechnet.

Der Stellenplan weist im Vergleich zum Vorjahr mehr Stellen aus. In 2024 wurde die
Diagnostikgruppe in eine weitere Kinderschutzstelle umgewandelt. Damit einhergehend
haben sich die Stellenanteile und —bewertungen verandert. Die veranderten Stellen werden
1:1 in den Entgelten beriicksichtigt. Konkret ist eine TVOD EG 14 Stelle (Psycholog*in)
entfallen und es wurden zwei TVOD SuE 8b (Erzieher*in) hinzugefligt.

AuRerdem wurden die TVOD EG 3 Stellen um zwei Stellen ergéanzt, um zukinftig die
gewlnschten Fahrdienstleistungen fir die Kinderschutzstellen erbringen zu kénnen.

Darlber hinaus wurden die Stellen flr die Ausbildung von Erzieher*innen um eine weitere
Stelle erhdht und 4 Stellen fur Werkstudent*innen geschaffen.
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Klimacheck

Hat das Vorhaben eine langfristige Auswirkung auf den Klimaschutz und/oder die

Klimafolgenan

X neutral /nein

Anlagen

Anlage 01
Anlage 02
Anlage 03
Anlage 04
Anlage 05
Anlage 06

passung?

Erfolgsplan 2025

Vermobgensplan 2025

Investitionsplan 2025-2029

Stellenplan 2025

mittelfristige Finanzplanung 2025-2029
mittelfristige Erfolgsplanung 2025-2029
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