Wirtschaftsforderung Wuppertal ASR, Wuppertal
Bilanz zum 31. Dezember 2023

AKTIVA PASSIVA
31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
A, Anlagovermdgen A. Eigonkapital
L. Immaterislle Vermbgensgegenstinde I. Gezsichnetes Kapital 50.000,00 50,000,800
entgelllich erworbene Konzessionen, gawerbliche Schutzrechte und shnfiche 1. Kapitalriicklage 291.850,00 291.950,00
Rechte und Werte sowie Lizenzen an scichen Rechten und Werten 3,50 3.50
lll. Jahresiberschuss ____boo SO K ¢
Il Sachanlagen 341.950,00 341.850,00
andere Anlagen, Betriebs- und Geschifisausstattung 3431350 41,711,0C B. Sendarposten fiir nicht rilckeahibaro Zuschilsse 581.475,05 581.47505
Iif, Finanzanlagen €. Rickstoliungen
1. Anteile an verbundenen Untemehman 293.431,67 293.131,67 1. Steuerriickstellungen 4.79500 0,00
2. Beteligungen 1,00 293.132,67 1,00 2. sonsfiga Rickstellungen 242.000,00 246.795,00 398.371,00
B. Umlaufvermégen D. Verbindlichkeiten
1. Forderungen und sonstige Vermégensgogenstande 1. erhaltene Anzahlungen auf Basteilungen 187.645.20 187.545,20
. . - davon mit sinar Restaulzolt biv zu elnem Jahr Euto 187.545,20 (Euro 187.645.20)
1. Forderungen aus Lisferungen und Leistungen 55.880,68 2688207 2. Verdindlichkeiten aus Lieferungen und Lelstungsn 15.780,97 30,957,80
- ﬁnvnn- Forderungen gogon Gosallschoflor Eure S8.880.68 (Euro 4.022.84) « davan mit elnar Reattaudrelt bis =u ainem Jahr Eura 15.720.97 {Euto 30.957 80)
2. sonstige Vermdgensgegenstinde 1.737.24 61.617,92 18.6894.72 - davan gagenGber Geselischafter Fura 2,00 (Euro 1.094.80)
3. sonstige Verbindlichkeiten 252,904 62 457.341,09 4132914
. Kassenbostand und Guithaban bei Kreditinstituten 1.408,681,20 1.332.183,07 - davon aus Steusrn Eure 20.608,82 (Ewo 27.378.72)
. daven Im Rahmen dat sozinlon Sicherheit Eurs 8.223,01 {Euro 9.414,32)
€. Rechnungsabgrenzungsposton 28.262,51 18.929.41 - davon mit elmer Rostlaufzofl bla 2y sinom Jahr Euro 253.904.92 {Eurp 41.329.14)
- daven geganlibs: Gesellschafter Eure 222,373,428 {Eute 4.0675,24)
E. Rochnungsabg st 198.850,16 151.108,25
1.826.111,30 1.732.836,44 1.825,111,20 1.732.836,44




Wirtschaftsférderung Wuppertal ASR, Wuppertal
Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschiftsjahr 2023

ANLAGE 2

Euro
1. Umsatzerldse
2. sonstige belriebliche Erirage

3. Materialaufwand
Aufwendungen fir bezogene Leistungen

4, Personalaufwand
a) Lohne und Gehélter
b} soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fir Unterstiitzung

-1.106.649,64

- davan fUr Altersversorgung Euro -45,465,87
(Euro -5(1.555,93)

5. Abschreibungen
auf immaterielle Vermégensgegenstinde
des Anlagevermdgens und Sachaniagen

8. sonslige betriebliche Aufwendungen

- davon Aufwendungen aus der Wahrungsumrechnung
Euro 6,00 (Euro -10,43)

7. sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage

8. Abschreibungen auf Finanzanlagen und
auf Wertpapiere des Umlaufvermdgens

9. Steuern vom Einkommen und vom Erirag
10. Ergebnis nach Steuern

11. sonstige Steuern

12. Jahresergebnis

-282.327,65

2023 2022
Euro Eurc
290.887,58 241.639,36
1.824.034,51 2.024.890,14
-231.367,57 -221.794,47
-1.256.888,65
_.-321.615,30
-1.388.977,29 -1.578.403,85
-14.979,99 -11.973,20
-446.552 87 -426.598,28
8.460,34 358,15
-36.549, 71 27.777,78
-4.795,00 0,00
160,00 338,96
-160,00 -339,96
0,00 0,00




ANLAGE 3
Seite 1

ANHANG
zum 31. Dezember 2023
der
Wirtschaftsforderung Wuppertal A6R
Wuppertal

Allgemeine Angaben zum Unternehmen

Die Wirtschaftsforderung Wuppertal AGR ist eine Anstalt Sffentlichen Rechts und hat ihren Sitz in Wuppertal.

Allgemeine Angaben zu Inhalt und Gliederung des Jahresabschlusses

Der Jahresabschluss ist gemal den Festlegungen der Satzung in Verbindung mit der Kommunalunterneh-
mensverordnung (KUV) nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB) fir groRe Kapitalgesell-
schaften aufgestellt worden.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren (§ 275 Abs. 2 HGB) aufgestellt.
Geschéfisjahr ist das Kalenderjahr.

Die Bilanzierung und Bewertung erfolgte unter der Annahme der Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit,
weil der Gesellschafter/Zuschussgeber trotz hoher Belastungen durch die Corona-Pandemie und die Ener-
giekrise auskunftsgemas weiterhin bereit und in der Lage ist, den erforderlichen Betriebskostenzuschuss zu
leisten.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Das Anfagevermdsgen wird mit Anschaffungskosten abziglich planmafiger Abschreibungen bzw. zum nied-
rigeren beizulegenden Wert bewertet.

Geringwertige Anlagengegensiénde mit Anschaffungskosten bis 800,00 EUR werden im Zugangsjahr voll
abgeschrieben.

Die Anstalt wendet auf Anlagenzugénge die lineare Abschreibungsmethode an.
Die Finanzanlagen sind zu Anschaffungskosten bzw. zum niedrigeren beizulegenden Wert bewertet.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde werden mit dem Nominalwert bzw. niedrigeren bei-
zulegenden Wert bilanziert. Es werden alle erkennbaren Einzelrisiken beriicksichtigt.

Fliissige Mittel sind zu Nennwerten bilanziert.

Als aktive Rechnungsabgrenzungsposten sind Auszahlungen vor dem Abschlussstichtag angesetzt, so-
weit sie Aufwand fir einen bestimmten Zeitraum nach diesem Zeilpunkt darstellen.

Die Eigenkapitalposten sind zum Nennwert angesetzt.

Bei der Bemessung der sonstigen Riickstellungen wird allen erkennbaren Risiken und ungewissen Ver-
pflichiungen Rechnung getragen.
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Fur die sonstigen Rickstellungen wurde der voraussichtliche Erfillungsbetrag als BewertungsmabRstab be-
ricksichtigt.

Zu erwartende Preis- und Kostensteigerungen werden in die Bewertung einbezogen.
Latente Steuern gemdaf § 274 HGB werden nicht gebildet.

Riickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr werden auf Basis laufzeitkongruenter Markt-
zinsen abgezinst.

Die Verbindlichkeiten sind grunds#tzlich mit ihrem notwendigen Erfiillungsbetrag angesetzt.

Als passive Rechnungsabgrenzungsposten sind Einzahlungen vor dem Abschlussstichtag angesetzt, so-
weit sie Ertrag fur einen bestimmten Zeitraum nach diesem Zeitpunkt darstellen,

Angaben zur Bilanz
1. Anlagevermégen

Die Entwickiung des Anlagevermdgens im Geschéftsjahr 2023 ist im Anlagenspiege! der Wirtschaftsfor-
derung Wuppertal ASR dargestellt, welcher als erste Anlage dem Anhang beigeftigt ist.

Auf die Finanzanlagen wurden auflerplanmafige Abschreibungen in Héhe von 38.549,71 EUR vorge-
nommen.

2. Anteile an verbundenen Unternehmen mit einer Beteiligung von mindestens 50 %

Die ASR ist mit 50 % am Technologiezentrum Wuppertal W-tec GmbH, Wuppertal, beteiligt. Das Eigen-
kapital der Beteiligung zum 31. Dezember 2022 betrug 4.301 TEUR und der Jahresiiberschuss 364
TEUR.

3. Eigenkapital
Das Stammkapitat der ASR betragt 50 TEUR.
4. Riickstellungen

Die sonstigen Riickstellungen beinhalten im Wesentlichen in Hohe von 122 TEUR Personalriicksteliun-
gen (Resturlaub, Gleitzeitguthaben, Umlage fir Versorgungsaufwand sowie das Langzeitkonto Beamte),
in Hohe von 35 TEUR Ricksteliungen fir Jahresabschlussersleliung und -prifung, in HBhe von
48 TEUR Aufwendungen fiir zugesagte Projekte ohne Ausgleichsanspruch sowie 14 TEUR fur ausste-
hende Eingangsrechnungen und Abrechnungen. Die Bewertung erfolgte mit den notwendigen Erfullungs-
betragen.

Fir zukiinftige Aufwendungen aus der Erfiillung gesetzlicher oder veriraglicher Aufbewahrungspflichten
fur Geschaftsunterlagen wurden entsprechende Ricksteliungen in Hohe des jeweiligen Erfiillungsbe-
trags, d.h. unter Beriicksichtigung der voraussichtlich im Erfillungszeitpunkt geltenden Kostenverhait-
nisse in Héhe von 15 TEUR gebildet. Bei der Ermittiung der Rucksteliungen fur Archivierungskosten
wurde eine durchschnittliche Restaufbewahrungsdauer von funfeinhalb Jahren zugrunde gelegt.

5. Verbindlichkeiten

Die Restlaufzeiten und die Besicherung der Verbindlichkeiten ergeben sich aus dem Verbindlichkeiten-
spiegel, welcher als zweite Anlage dem Anhang beigefigt ist.
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E. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

F.

Sonstige betriebliche Ertrédge
Der Posten enthélt periodenfremde Ertrage in Héhe von 22 TEUR. Diese resultieren im Wesentlichen aus
der Auflosung von Riickstellungen (21 TEUR).

Sonstige Angaben

1. Haftungsverhiltnisse, auferhilanzielle Geschifte und
sonstige finanzielle Verpflichtungen

Zum Stichtag betragen die sonstigen finanziellen Verpflichtungen:

31.12.2023 31.12.2022

TEUR TEUR
Verpflichtungen aus mehrjahrigen Mietvertrégen 60 57
Verpilichtungen aus mehrjghrigen Leasingvertragen 10 18
70 75

Die Leasingvertrage betreffen Leasing von Birogerdten und sind zum Zweck der Vermeidung von Inves-
titionen und entsprechenden Liguiditatsabfiiissen abgeschiossen worden.

2. Beschiftigte im Jahresdurchschnitt

Die durchschnittliche Arbeitnehmerzahi gemaf § 267 Abs. 5 HGB betrégh:

2023 2022 2021
AngestelltelAuszubildende
Vollzeit 12 15 15
Teilzeit 6 5 5
18 20 20
Stadtische Beamte
Vollzet 1] ] 1
19 21 21

Am Ende des Berichtsjahres betrug die Zahl der Arbeitnehmer:

2023 2022 2021
Angestellte
Vollzeit 10 14 15
Tellzeit 7 5 5

Stadtische Beamte
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3. Vorstand
Dem Vorstand gehorte im Geschéftsjahr 2023 an:
Herr Eric Swehla Vorstand: Essen (bis 1. Mérz 2023)
{ Die Gesamtbeziige des Vorstands betragen flir 2023: 24 TEUR.
Herr Swehia ist seit dem 2. Marz 2023 nicht mehr in seiner Funktion als Viorstand fir die Anstalt tétig. Die
Anstalt wird seitdem satzungsgemal durch die Handlungsbevolimachtigten vertreten. In Abwesenheit
des Vorstandes darf ein Handiungsbevoliméchtigter mit einem weiteren Handlungsbevollmé&chtigten die
Anstalt in maximaler Hihe der Vollmachten des Vorstandes vertreten.
4. Handlungsbevollmachtige zum 31. Dezember 2023:
Herr Jirgen Altmann
He:r Alexander Buckardt
Herr Martin Lietz

Herr Niklas Wunram

Die Gesamthezlige der Handlungsbevolimachtigen nach betragen fur 2023: 269 TEUR

5. Verwaltungsrat zum 31. Dezember 2023:

Herr Prof. Dr. Uwe Schneidewind Oherbirgermeister
Vorsitzender

Herr Servet Kéksal Landesheamter
Stellvertretender Vorsitzender

Herr Henrik Dahimann Fraktionsgeschéftsiiihrer

Frau Verena Gabriel Sprachheilpadagogin M.A.

Herr Ludger Kineke Rechtsanwalt/Steuerberater

Herr Bernhard Sander Rentner

Herr Lukas Twardowski Angestellter im &ffentlichen Dienst

6. Konzernzugehdrigkeit

Alleingesellschafterin mit 100 % ist die Stadt Wuppertal, die diese Beteiligung in ihrem Konzernkreis zu
berlicksichtigen hat.
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7. Honorar des Abschliusspriifers

Das Honorar des Abschlusspriifers betragt 8,5 TEUR zuziglich Umsatzsteuer. Darliber hinaus sind
keine anderen Bestatigungsleistungen oder sonstigen Leistungen erbracht worden.

Whuppertal, den 19. April 2024

LV, Jargen Altmann i.V. Niklas Wunram
Handlungsbevollméchtigter Handlungshevolimachtigter
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LAGEBERICHT
zum 31. Dezember 2023
der
Wirtschaftsforderung Wuppertal A6R
Wuppertal

1. Grundlagen des Unternehmens

Die Stadt Wuppertal hat die Wirtschaftsforderung Wuppertal als rechtsfahige Anstalt Sffentlichen Rechts - im
Folgenden ASR genannt - gegriindet und ihr die Aufgabe der Wirtschaftsférderung in Wuppertal als hoheitliche
Aufgabe lbertragen. Die Wirtschaftsforderung Wuppertal AR verfolgt damit eine 6ffentliche Zwecksetzung.

Vordringliche Aufgabe ist die Sicherung und Steigerung der Attraktivitat des Wirtschaftsstandortes Wuppertal.
Hierzu gehdrt im Rahmen der Innovationsférderung auch die Férderung des Breitbandausbaus als wichtige
Infrastrukturmalnahme. Mit der Beratung von ortlichen und auswartigen Unternehmen, der Unterstiitzung bei
der Vermarktung von kommunalen Grundstiicken und Immabilien, der Erarbeitung von Standortentwicklungs-
konzepten sowie dem Einsatz von Marketinginstrumenten erfiillt die AR ihren Auftrag. Weitere Aufgaben sind
die Begleitung von Existenzgriindungen sowie die Ausbildungsplatzférderung. Die Erflillung dieser Aufgaben
erfolgt sowohl im Rahmen der Grundfinanzierung als auch durch offentlich geférderte Projekte.

Die genannten Aufgaben kénnen im Rahmen der gesetzlichen Vorausselzungen auch fir andere Gemeinden
wahrgenommen werden.

Die AR kann Unternehmen griinden, erwerben oder sich an anderen Unternehmen beteiligen, wenn das der
Zweckbestimmung dient. Darliber hinaus ist sie zu allen Geschéften und Malnahmen berechtigt, die zur Errei-
chung der Zweckbestimmung nolwendig oder niitzlich erscheinen.

Die ASR ist eine 100%ige Tochter der Stadt Wuppertal und erhalt zur Bestreitung der oben definierten Aufgaben
einen Betriebskostenzuschuss, der vom Rat der Stadt Wuppertal festgelegt wird. Innerhalb der ASR ist ein
Betrieb gewerblicher Art {BgA) gegriindet worden, der insbesondere Messeauftritte sowie die Entwickiung von
Flachen zum wesentlichen Inhalt hat. Die Erzielung von Einnahmen innerhalb dieses BgA ist von untergeord-
neter Bedeutung.

Im Sommer des Berichtsjahres wurde ein Strategieentwicklungsprozess angestofen, der die zukiinftige Aus-
richtung der A6R in Anbetracht sich veréindernder Rahmenbedingungen und Anforderungen zum Inhalt hat.

2, Wirtschaftsbericht
2.1, Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen

Das Jahr 2023 war aufgrund der erhdhten Energiepreise, steigender Finanzierungskonditionen, Lieferketten-
einschréankungen und Fachkraftemangel fur die Wuppertaler Wirtschaft erneut ein schwieriges Jahr. Trotzdem
konnten die Wuppertaler Unternehmen mit einem Industrieumsalz von +1,6 % {Jan. 2023 bis November 2023)
einen positiven Wert erreichen, wihrend der Landeswert bei -1,1% lag. Im Vorjahr gab es noch ein Plus von
9,2% fur die Wuppertalsr Unternehmen.

Im dritten Quartal 2023 stuften 24 % (letzter Lagebericht 30 %) der bergischen Unternehmen ihre Geschaftslage
als gut ein und 28 % (zuvor 24 %) als schiecht, Knapp die Halfte bezeichnet ihre wirlschaftliche Lage neutral
bis befriedigend. Nur 14 % sind zuversichtlich, dass sich ihre Geschéftslage in den kommenden 12 Monaten
verbessern wird. Trotz des eingetriibten Geschéaftsklimas ist die Finanzlage bei immerhin 55 % der Unterneh-
men unproblematisch.

Mit einer Exportquote von 58,9 % (letzter Lagebericht noch 58,5%) ist Wuppertal gegeniiber Remscheid (RS)
mit 52,1 % und Solingen (SG) mit 49,5 % auch im November 2023 Bergischer Spitzenreiter.

In Wuppertal lag die Arbeitslosenquote im Dezember 2023 bei 9,1 % und damit unveréndert gegeniiber dem
Vorjahr. Damit hat Wuppertal weiterhin den deutlich héchsten Wert im Bergischen Stédtedreieck. Die Arbeits-
losenquote des Landes NRW hat sich parailel verschiechtert und liegt im Dezember 2023 bei 7,2 %. Zum Ver-
gleich: 7,7 % (SG) und 7,9 % (RS).
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Mit 365.861 Einwohner/innen (Stand: 20.09.2023) hat sich die Zahl der in Wuppertal lebenden Menschen ge-
genliber 365.958 Einwohnern im Vorjahr nicht wesentlich verandert.

21.1 Wesentliche Geschiftsfelder

Zur Aufgabenerfiillung erhélt die ASR einen durch den Rat der Stadt Wuppertal festgesetzten Betriebskosten-
zuschuss. Ferner werden Férdermittel generiert und Umsatzerlése im Betrieb gewerblicher Art (BgA) erzielt.

Einnahmeentwicklung (in TEUR)
Einnahmen 2023 2022 2021 2020
UmsatzerlGse BgA 69 43 25 18
Férdermittel 159 160 298 314
Betriebskostenzuschuss 1.791 1.996 1.849 1.880
Ubrige 96 68 86 160
2.115 2.267 2.258 2.372

Gegeniiber dem Vorjahr und den an das Geschaftsjahr 2023 geknipften Erwartungen lasst sich vorab zusam-
menfassend festhalten, dass die A6R ihre Ziele erreichen konnte und fiir die Unternehmen dieser Stadt und die
wirtschaftliche Entwicklung mit nahezu unveranderter Personalstédrke uneingeschrankt zur Verfligung stehen
konnte. Eine detaillierte Beschreibung dazu ist im Appendix (,Darstellung wesentlicher Geschéftsfelder”) ange-
fugt.

Mitarbeiterstruktur zum

31.12.2023| 31.12.2022| 31.12.2021| 31.12.2020

Vollzeit 10 14 15 15
Teilzeit (einschl. WS und Minijob) 7 5 5 5
Beamter 1 i 1 1
Auszubildende - - - 1

18 20 21 22
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2.1.1.1 Flichenentwicklung

2.1.1.1.1 Gewerbeflachen

Im Bereich der Flachenvermarktung fiir das produzierende Gewerbe sowie der tertiaren Nutzung (insbesondere
Biro und Einzelhandel) konnten vielversprechende Unternehmenskontakte hergestelit werden. Allerdings ist
deutlich hervorzuheben, dass eine Vielzah! von Anfragen nicht addguat bedient werden kann, was der unzu-
reichenden Flachenverfigbarkeit geschuldet ist. Dementsprechend haben sich die Verkaufsfélle in diesen Be-
reichen reduziert.

Bei den reinen Gewerbeimmobilien (Handel, Biiro, Produktion, Gastronomie, Hotel u.a.) sowie Gebauden mit
iberwiegend gewerblicher Nutzung und geringem Wohnanteil war im Jahr 2023 ein markanter Rirckgang mit
47 Verkaufsfillen und einem Umsatz von 39,3 Mio. Euro zu verzeichnen. Im Jahr 2021 waren es noch 72
Verkdufe, im Vergleichszeitraum 2022 waren es 71 Verkaufe mit einem Umsatz von 105,5 Mio. Euro.

Bei den unbebauten, gewerblich nutzbaren Grundstiicken wurde 2023 ein neuer Tiefpunkt mit nur vier registrier-
ten Verkaufsfallen erreicht.

Verkaufsfille
2023 2022 2021 2020 2019

4 9 11 15 11

Die administrative Unterstiitzung bei Bauantragsfragen und die enge Abstimmung mit den stadtischen Parnern
stellt im Bereich der Flachenvermarktung eine wesentliche Serviceleistung fur die Unternehmen dar. Uber die
Teilnahme an regelmatigen Jour Fixen mit der Stadtverwaltung ist ein konsequenter informationsaustausch
sichergestelit.

2.1.1.1.2 Wohnbaufldchen

Gemeinsam mit verschiedenen Ressorts der Stadt Wuppertal ist die ASR an der Entwicklung von Wohnbaufla-
chen beteiligt. Neben der Entwicklung von Neubaugebieten steht auch die Identifizierung von Wohnbaufldchen-
potentialen im Bestand im Fokus. In diesem Zusammenhang fand eine intensive Bewertung grolerer Potenzi-
alflachen statt, da der groRe Bedarf an neuen Wohnungen nicht alleine aus dem Bestand heraus gedeckt wer-
den kann. Die politischen Fraktionen werden regelméBig iber den Stand informiert. Auch hier ist durch die
Teilnahme an Jour Fixe Terminen der Informationsaustausch zu aktuellen Wohnungsbauprojekten in der Stadt-
verwaltung gewahrleistet.

2.1.1.2 Standort- und Immobilienmarketing

In verschiedenen Formaten bewirbt die A6R die Stadt als attraktiven Standort fur Unternehmen und Arbeitheh-
mer*innen. Auf der ,polis convention” in Dilsseldorf war die Stadt Wuppertal mit Remscheid und Solingen (dem
Bergischen Stadtedreieck) auf einem Gemeinschaftsstand vertreten. Die Investoren-Tour Wuppertal Inside”
war auch 2023 wieder Gherbucht und dient Investoren und Immobifienexperten als etabliertes Format fir den
regionalen Austausch zu Investitionsméglichkeiten in Wuppertal. AuBerdem hat die AGR die Bergische EXPO
u.a. im Rahmen der Akquise von Ausstellern begleitet. Aufgrund der extrem hohen Kosten der Expo Real in
Milnchen, Planungsunsicherheiten und der inzwischen etablierten ,polis convention® hat es erneut keinen Ge-
meinschaftsstand auf der Minchener Messe gegeben.

Die ASR bietet zusammen mit wuppertalaktivt den Unternehmen regelmaBig ein morgentliches Businessbreak-
fast an, wodurch die Vielfalt der Unternehmenslandschaft deutlich gemacht und eine Plattform fir ein zwanglo-
ses Netzwerken angeboten wird. Bei der einmal im Jahr stattfindenden Verleihung des Wuppertaler Wirtschafts-
preis mit 400 geladenen Gisten ist die AGR bei Organisation und Durchfithrung maBgeblich beteiligt.
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2.1.1.3 Forderprogramme und Forderberatung

Die AR recherchiert, berét und unterstiitzt Unternehmen sowie Institutionen bei der Antragstellung und Um-
setzung ausgewahiter Férderprogramme. Die Schwerpunkte umfassen u.a. die Investitionsforderung aus dem
Regionalen Wirtschaftsférderungsprogramm (RWP), die Potenzial- und Transformationsberatung, das Bera-
tungsprogramm Wirtschaft sowie die Ausbildungsforderung. Zu den weiteren Aufgaben gehdrt die Ermittiung
der individuellen Unterstiitzungsbedarfe und passender Fordermittel, die Bereitstellung von Informationen zu
aligemeinen Férderprogrammen (Digitalisierung, Innovation, Nachhaltigkeit) sowie die Unterstiitzung beim Kon-
takt zu anderen Forderinstitutionen. Im Bereich der Griindungsférderung besteht weiterhin das Forderpro-
aramm ,Beratungsprogramm Wirtschaft' und das ,Grinderstipendium NRW".

2.1.1.4 Okologie und Okonomie

Als Mitglied des Lenkungsausschusses ist die ASR verantwortlich fir die Wuppertaler Unternehmen in das
Projekt OKOPROFIT im Bergischen Stadtedreieck eingebunden. Insgesamt konnten in 12 Runden bereits mehr
als 160 Betriebe aus dem Stadiedreieck zerifiziert werden. Daneben ist die AGR u.a. in den stadtischen Pro-
jekten ,European-Climate-Award" (ECA), ,European-Energy-Award" (EEA), ,Nachhaltige Kommune® und in der
Task-Force PV auf Freifidchen tatig und vertritt dort die Aspekte der Wirtschaff. Gemeinsam mit der Neuen
Effizienz gGmbH wurden Studien zu Forderzugéngen im Bereich des Betrieblichen Mobilitdtsmanagements
sowie im Kontext der BUGA+ durchgefiihrt. Die ASR ist auch an der Entwickiung der Nachhaltigkeitsstrategie
der Stadt Wuppertal beteiligt und Mitglied des Klimabeirats. Dariiber hinaus ist sie Konsortialpartner bei den
Projekten KlimaKraftwerkWuppertal und bergisch_mobil, deren Bewilligungen ausstehen.

2.1.1.5 China-Competence-Center C°

Als Teil der ASR war das China-Competence-Center (C?) die zentrale Servicestelle fiir die Gestaltung der wirt-
schaftlichen Zusammenarbeit der Stadt Wuppertal mit der Volksrepublik China. Ob die weiteren Tétigkeiten auf
China beschrankt bleiben oder die Diversifizierung des internationalen Standorimarketings und die Fokussie-
rung weiterer Zielgruppen Chancen fir den Standort bietet, wird das im Frithsommer 2024 erwartete Ergebnis
des Mitte 2023 begonnenen Strategieentwicklungsprozesses der A6R ergeben. Im Berichisjahr wurden die
Tatigkeiten in diesem Geschéfisfeld daher deutlich zurilckgefahren und die dort vakante Stelle nicht neu be-
setzt.

2.1.1.6 Existenzgriindung

Die AR nimmt in diesem Bereich vielfaltige Aufgaben war, die in 2023 weitestgehend wieder im Normalbetrieb
ausgeflihrt wurden. Die Wirtschaftsférderung arbeitet als Partner des Bergischen Startercenter NRW mit den
acht wichtigsten Akteuren im Okosystem Griindung zusammen und tbernimmt in dieser arbeitsteiligen Organi-
sation schwerpunktmaiig die Aufgabe, die Gruppe der Freiberuflertinnen zu beraten. 2023 wurden im Rahmen
der personlichen kostenfreien Griindungsberatung 33 (Vorjahr 28) individuelle Einzelberatungen vor Ort bei der
Wirtschaftsforderung durchgefiihit und ca. 60 (Vorjahr 45) telefonische Anfragen bearbeitet. Die interne Kom-
munikation wird durch regelméaRige Netzwerktreffen gewéhrieistet. Des Weiteren ist die A6R Kontaktstelle fur
das Beratungsprogramm Wirtschaft NRW, Zirkelberatungen sowie akkreditierter Regionalpartner fur das Pro-
gramm Forderung von Unternehmensberatungen fur KMU*, Im Bereich Internationale Grindungen wurden
erste Konzepte zur Ansiedlung von auslandischen Start-ups erarbeitet. Durch das Projekt ,Vereinfachen® wer-
den seit Ende 2023 gemeinwohiorientierte Griindungen und Initiativen beraten.

2.1.1.7 Projekte mit externer Finanzierung

2.1.1.7.1 KAoA — Landesinitiative | Kein Abschluss ohne Anschiuss”

Die Landesinitiative JKein Abschluss ohne Anschluss' Ubergang Schule-Beruf in NRW (KAoA) unterstiitzt
Schitlerinnen und Schiller frithzeitig bei der beruflichen Orientierung, der Berufswahi und beim Eintritt in Aus-
bildung oder Studium. Fiir die operative Gestaltung des KAoA-Prozesses ist eine Kommunale Koordinierungs-
stelle als Stabsstelle beim Stadtbetrieb Schulen eingerichtet, die von der Stadt Wuppetrtal, vom Jobcenter Wup-
pertal ASR, der Wirtschaftsforderung und dem Land gemeinsam getragen wird.

2.1.1.7.2 Breitbandausbau Wuppertal / Smart City Wuppeital

Seit 2018 ist Wuppertal zusammen mit Remscheid und Solingen eine von fiinf gefdrderten digitalen Modellire-
gionen in Nordrhein-Westfalen. In der Aufbauphase hat die AGR die Netzwerkbildung, Kommunikation und
Ideenfindung im Themenfeld Smart City unterstitzt. Im Berichtsjahr 2023 wurde das federfiihrende Projektbiiro
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als Competence Genter ,Smart City" bei der Stadtverwaltung installiert. Da ein weiterer Férderantrag direkt
durch die Stadt Wuppertal beantragt und bewilligt wurde, ist der bisher bei der AR beschéftigte Mitarbeiter
zum 01.06.2023 zur Stadt gewechselt.

2.1.1.8 Einzelhandeisférderung / InnenBandStadt / Online City Wuppertal (OCW)

In den beiden von der ASR betreuten Bausteinen ,Leerstandsmanagement und Grinderwetthewerb” sowie
,Stadtgutschein” im Férderprogramm InnenBandStadt konnten in 2023 erste Erfolge erzielt werden. Es wurde
der Farderwettbewerb ,stadiwiirts.sichtbar.griinden. — Deine idee fir die Innenstadt” konzipiert und gestartet,
wodurch spannende Konzepte in der Innenstadt angesiedelt werden sollen. Bis Ende 2023 wurden 14 Projek-
tideen eingereicht und in zwei Jurysitzungen diskutiert. Fiir zwei Projektideen konnten Mietvertrage abgeschlos-
sen werden. Gemsinsam mit weiteren Wuppertaler Akteuren konnte ein stadtweites Gutscheinsystem einge-
fuhrt werden. Seit dem Startschuss im November 2023 wurden 6,000 Gutscheine tiber ein Gesamtvolumen von
iiber 220.000 Euro verkauft, die bei iiber 130 Stellen im Stadtgebiet einlgsbar sind. Die OCW konnte die Ein-
fiihrung des Stadtgutscheins intensiv begieilen und hat neben weiteren Werbemafinahmen die Kaiserwagen-
Backform entwickelt und vermarktet.

2.1.1.9 Digital Transformation

Der Bereich der Digitalisierungsthemen war in 2023 auf die interne Digitalisierung der ASR beschrénkt und
wurde durch die Stelle des Vorstandsreferenten mitbagleitet.

2.1.1.10 Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Die Presse- und Offentlichkeitsarbeit ist mit einer Vollzeitkraft besetzt. 50 Prozent der Arbeitszeit entfallen auf
den Tatigkeitsbereich der ASR und 50 Prozent auf die Mitarbeit im Landesprojekt Kein Abschluss ohne An-
schluss® fur berufliche Orientierung in Schule. Die Presse- und Offentlichkeitsarbeit umfasst die Aufbereitung
von aktuellen Themen fiir (lokale) Redaktionen, die Pflege der Web-Auftritte wi-wuppertal.de und schule-be-
ruf wuppertal.de, die Social Media-Kommunikation auf Facebook und Linkedin, die Gestaltung von Werbean-
zeigen, Informations- und Prasentationsmaterialien sowie die mediale Begleitung von Veranstaltungen und Ko-
operationsprojekten.

2.2 Wirtschaftliche Lage des Unternehmens
2.2.1 Zusammenfassung

Das Geschaftsjahr 2023 der ASR ist wirtschaftlich erfolgreich verlaufen. Das ausgeglichene Geschéftsergebnis
weist bei Ertrdgen und Aufwendungen in Héhe van 2.123 TEUR gegeniiber der Wirtschaftsplanung (2.410
TEUR) saldiert geringere Ausgaben von rd. 287 TEUR aus.

Von dem geplanten stéadtischen Betriebskostenzuschuss von 2.020 TEUR wurden fir die Deckung des laufen-
den Aufwandes 1.791 TEUR in Anspruch genommen. Der Anstieg der Position Ubrige auf insgesamt 332 TEUR
(gegeniiber der Planung von 102 TEUR) konnte sowoh! in der ASR als auch im BgA erwirtschaftet werden. Im
BgA handelt es sich um die Einnahmen, die mit der Durchfihrung von zwei gréferen Veranstaltungen erzielt
werden konnten. In der ASR konnten Einnahmen durch die Umsetzung eines Projektes erzielt werden, das zur
Wirtschaftsplanung noch nicht genehmigt worden war.

Aufgrund der hiheren Gibrigen Einnahmen und der geringeren Ausgaben konnte auf die Entnahme aus den in
den Vorjahren gebildeten Sonderposten verzichtet werden.

Die Liquiditat ist weiterhin positiv. Sie ist im Vergleich zum Vorjahr von 1.333 TEUR auf 1.409 TEUR gestiegen.
Hintergrund ist, dass die nicht verbrauchten Betriebskostenzuschisse fir 2020 und 2021 in den Sonderposten
fur nicht ruckzahlbare Zuschiisse eingestellt wurden. Daritber hinaus ist zu berlicksichtigen, dass in dieser
Summe Mittel fiir eine anstehende Gewerhefiachenentwickiung in Nachstebreck sowie eine Sonderzahlung,
die in den kommenden Jahren zum Ausbau der Unternehmensbetreuung eingesetzt werden soll, enthalten
sind. Die Anstalt war zu jedem Zeitpunkt in der Lage, ihren finanziellen Verpflichtungen nachzukommen.

Gegeniiber der Planung sind Mehraufwendungen in den Positionen Expertendienstleistungen, Aulendarstel-
lung und sonstige Verwaltungsaufwendungen in Hohe von insgesamt 175 TEUR angefalien. Diese werden
unter anderem fir die Beratungskosten zur Strategieentwicklung und fir das Ausschreibungs- und Bewer-
bungsverfahren zur Neubesetzung der vakanten Vorstandsposition verwendet. Die erhdhten Ausgaben konn-
ten durch Einsparungen in anderen Positionen wie zum Beispiel beim China-Comptence-Center C?,
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Ausstattung, Fahrzeug- und Birokosten kompensiert werden. Unter Berlicksichtigung der Zuschilsse des Ge-
wahrstragers von 1.791 TEUR ist das Geschaftsergebnis 2023 ausgeglichen. Die Eigenkapitalquote (ein-
schlieBlich der gebildeten Sonderposten fir bedingte Zuschiisse) betragt 50,5 % (Vorjahr 53,3 %).

Vermigensentwickiung {in TEUR)

2023 2022 2021 2020 2023 2022 2021 2020
A, Anlagevermagen B. Umlaufvermdgen
Sachanlagen 34 42 19 25 F.orderungen aus. 60 27 123 61
Lieferupgen u. Leistungen
Finanzanlagen 293 293 293 293 |Kassenbestand 1.409 1.333 1.051 982
327 335 312 318 |sonst. Aktiva 30 38 15 26
655 670 624 636 1.499 1.398 1.189 1.069

2.2.2 Finanzielle und nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Gegeniiber dem Vorjahr ist der bewilligte Betriebskostenzuschuss von 1.999,8 TEUR auf 2.019,8 TEUR fir das
Berichtsjahr gestiegen. Dies hangt mit der Steigerung in Hohe von 1% zusammen, die von der Stadtspitze fur
die Jahre 2023 und 2024 gewshrt wurde. Die Wirtschaftsférderung hatte in 2023 eine Frauenquote von 48 %
gegeniiber dem Vorjahr von 45%.

2.2.3 Betrieb gewerblicher Art

Ab 01.10.2007 ist innerhalb der AR ein Betrieb gewerblicher Art eingerichtet worden. Dieser dient der Organi-
sation der Teilnahme an Messen, der Abwicklung von Veranstaltungen mit Kooperationsparinern, der Fi&chen-
entwicklung und der Erstellung und dem Verkauf von Standort- und Werbebroschiiren, Publikationen und Pra-
sentationsmittein. Den Einnahmen von rd. 70 TEUR stehen Ausgaben in Hohe von 55 TEUR gegeniiber. Das
positive Ergebnis in Hohe von 15 TEUR ist in das Gesamtergebnis der AGR eingeflossen.

2.2.4 Personal

Die Bearbeitung der verschiedenen Dienstieistungsangebote und Projekte wurde von dem 18-képfigen Team
realisiert. Hierbei handelt es sich um 12 Vollzeitkrafte und 6 Teilzeitkrafte, Darunter befinden sich ein Beamter
und zwei Werkstudenten sowie ein Minijobber. Zum Ende des dritten Quartals hat ein Mitarbeiter der ASR ge-
kiindigt, um in einer anderen Wirtschaftsférderung eine Flihrungsposition einzunehmen.

Abgesehen von einem stadtischen Beamten, der im Rahmen einer Arbeitnehmergestellung beschaftigt und
nach den Grundséatzen fiir Beamte in Kommunen besoldet wird, werden die weiteren tariflich Beschéftigien der
ABR, einschlieRlich der Teilzeitkrafte, nach dem TVED verglitet. Darliber hinaus wird der Vorstand auBertariflich
entiohnt.

Anfang des Berichtsjahres wurde dem Vorstand der ASR gekiindigt und die Vorstandsposition im Herbst aus-
geschrieben. Die Neueinstellung eines Bewerbers/einer Bewerberin wird fiir das erste Halbjahr 2024 erwartet.
Die Handlungsfahigkeit der AGR war durch die Handlungsbevollméchtigten gewahrleistet.

2.2.5 Beteiligungen

Neue Effizienz gGmbH

Die ASR hilt nominelle Anteile in Hohe von 3.125 € der ,Bergischen Gesellschaft fiir Ressourceneffizienz mhH",
nach der Umwandlung in 20271 jetzt ,Neue Effizienz gGmbH", die aber nach dem Niederstwertprinzip auf 1 €
abgeschrieben wurde. Die Neue Effizienz gGmbH hat den Schwerpunkt, Aufgabensteliungen rund um die The-
men Energie- und Ressourceneffizienz zu bearbeiten. Damit ergeben sich Verpflichtungen zur anteiligen Fi-
nanzierung der Geselischaft, die nach dem Gesellschaftsvertrag und Anteil der Beteiligung in die Kapitalrick-
lage einzuzahlen sind. Fiir 2023 waren dies rund 37 TEUR. Abschreibungen auf den Wert der Beteiligung er-
folgten in gleicher Hohe aufgrund der permanent realisierten Verluste.
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W-tec GmbH

Die A8R hat sich seit 2013 mit einem Anteil von insgesamt 50 % (nominell 291.950 €) an der W-tec GmbH
beteiligt. Die wirtschafilichen Ergebnisse der Beteiligung haben sich seit Jahren positiv entwickelt. FOr 2023
wird gem. Bericht zum 4. Quartal 2023 prognostiziert, dass das im Wirtschaftsplan geplante Jahresergebnis
von 2024 TEUR (ibertroffen werden kann.

2.26 Kapital
Das Stammkapital der AGR betragt 50 TEUR. Es ist in voller Héhe eingezahit.
227 Anlagevermbgen

Das Anlagevermdgen betragt zum Bilanzstichtag rd. 327,4 TEUR und betrifft u.a. den Fuhrpark mit E-Auto
sowie E-Bike (19,8 TEUR) und die Betriebs- und Geschéftsausstaitung (14,5 TEUR}.

2.2.8 Bilanzierung und Bewertung

Die Forderungen und sonstigen Vermégensgegenstande {rd. 61,6 TEUR} wurden mit dem Nominalwert bzw.
dem niedrigeren beizulegenden Wert bilanziert. Der Kassenbestand sowie die Bankguthaben sind zum Nenn-
wert bewertet. Fremd-Wihrungsgeschéfte finden nicht statt. Riickstellungen einschl. Steuer (246,8 TEUR) be-
riicksichtigen alle erkennbaren Risiken. Verbindlichkeiten sind mit inrem Erflillungsbetrag dargestelit.

2.2.9 Risikomanagement

Der Vorstand bzw. die Handlungsbevolimachtigten wird/werden monatlich Ober Summen- und Saldenlisten dber
den Geschaftsverlauf informiert. Ubersichten (ber die Liquiditit werden monatlich zur Kenntnis gebracht. Es
finden in unregelméRigen zeitlichen Abstanden durch den Vorstand/die Handlungshevolim&chtigten Kassen-
prifungen statt. Stichprobenartig wird eine interne Revision durchgefiihrt. Dem Gewéhrstrager wird mit viertel-
jahilichen Berichten volisténdig (ber alle wirtschaftlichen Entwicklungen berichlet.

Der Verwaltungsrat wird unterjahrig in regelméfigen Sitzungen mit den Quartalsberichten liber alle wirtschaft-
lichen Entwicklungen unterrichtet. 2023 fanden dieshezilglich insgesamt vier Sitzungen statt.

Aufgrund der Tatsache, dass insbesandere durch Gehaltssteigerungen die Kosten steigen, wurde eine Anhe-
bung des stadtischen Zuschusses fiir das Jahr 2023 um 1 % bewilligh. Fiir das Jahr 2024 wurde in Anbetracht
der zu erwartenden reduzierten Personalkosten der Zuschuss auf 2.000 TEUR festgetegt. Zum Erhalt und zur
Erweiterung des Aufgabenspektrums der Anstalt besteht mittelfristig die Notwendigkeit, weitere Mafinahmen
zu ergreifen, um Einnahmen und Ausgaben in ein ausgewogenes Verhditnis zu bringen.

3. Risiko- und Chancenbericht

3.1 Risiken der kiinftigen Entwicldung

Die A6R verfolgt eine offentliche Zwecksetzung. thren strukturpolitischen Leistungen in den Bereichen Stand-
ortsicherung, Bestandsentwickiung, Akguisition und Konzeptentwicklung sowie Existenzgriindungs- und For-
dermittelberatung stehen keine Ertrdge gegeniiber. Sie arbeitet aufgrund ihres strukturpolitischen Auftrages
defizitdr, so dass die Verluste aus dem operativen Geschéft (iber einen Gewahrstragerzuschuss gedeckt wer-
den. Das wesentliche Risiko der Anstalt ist somit ein Wegfall respektive eine Klirzung des gewéhrten Zuschus-
ses.

Die 5-Jahres Planung weist ab 2026 ein Defizit aus. Hier sind frithzeitig entsprechende Mainahmen zu treffen,
um das Leistungsspektrum der ASR erhalten und weiterentwickeln zu kénnen, z.B. durch Erhdhung des Be-
triebskostenzuschusses, die Generierung von Fordermitteln fiir projekispezifische Themen oder die Nichtbe-
setzung von Stellen.

Als Risiko ist auf die Kriegssituation in der Ukraine, drastisch steigende Energiekosten und den Fachkréfteman-
gel hinzuweisen, die massive Einfilisse auf die wirtschaftliche Entwicklung der Unternehmen und somit auch in
Folge auf die konomischen Rahmenbedingungen der Stadt Wuppertal haben. Steigende Preise flr Energie
und Lebensmittel und die Sorge um den Arbeitsplatz bringen die Blrgerinnen und Blirger dazu, sich in vielen
Bereichen einzuschrénken. Diese Faktoren kénnten sich negativ auf die Entwickiung des Standortes auswirken.
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3.2 Chancen der kiinftigen Entwicklung

Chancen bestehen in der kiinftigen Entwicklung von neuen Projekten und Tatigkeitsfeldern und somit in der
Generierung ven anderweitigen Zuschiissen abseits des Betriebskostenzuschusses der Stadt Wuppertal. Zu-
dem wird im Frihsommer 2024 das Ergebnis des Strategieeniwicklungsprozesses vorliegen, aus dem sich ggf.
neue Handlungsfelder und die Priorisierung von Aufgaben ableiten werden.

Far die gesamtwirtschaftiiche Entwicklung des Standortes werden mit der Bewerbung fiir die Bundesgarten-
schau 2031 als ,das” Leuchtturmprojekt erhebliche Potentiale gesehen, die sowchl im Vorfeld als auch im
Nachgang deutlichen Einfluss auf die weitere Entwicklung Wuppertals haben kénnen.

4, Prognosebericht

Zu dem in der Wirtschaftsplanung 2024 beriicksichtigten Aufwand von 2.477 TEUR ist ein Belriebskostenzu-
schuss der Stadt mit einem Volumen von 2.000 TEUR eingeplant.

Dariiber hinaus strebt die AGR sonstige betriebliche Ertrdge von ca. 321 TEUR an. Diese stammen insbeson-
dere aus Drittmittelfinanzierungen sowie aus sonstigen Zuschissen. Auerdem ist eine Entnahme aus den
Sonderposten fr nicht rickzahlbare Zuschisse in Héhe von rd. 156 TEUR geplant.

Wie vorstehend dargestellt, geht die AGR nach der Festlegung des Wirtschaftsplans 2024 unter Berlicksichti-
gung der Zuschisse aus dffentlich geférderten Projekten von einem Jahresfehibetrag in Héhe von 2.000 TEUR
vor dem Betriebskostenzuschuss der Stadt aus. Nach der vorliegenden Finanzplanung wird erwartet, dass der
notwendige Betriebskostenzuschuss der Stadt unter Berlicksichtigung der angepassten Entnahme aus den
Sconderposten bei der ASR im Planungszeitraum 2024 ausreichend bemessen sein wird.

Seit Anfang Marz 2023 ist Herr Swehla nicht mehr in seiner Funktion als Vorstand fiir die Anstalt tatig. Sat-

zungsgeman wird die Anstalt durch die Handlungsbevolimachtigten vertreten. Ab dem 1. Juni 2024 wird Frau
Eva Platz die neue Vorstandin der Wirtschaftsfdrderung Wuppertal AR.

Wuppertal, den 19. April 2024

i.V. Jurgen Altmann i.V. Niklas Wunram

Handlungsbevolimachtigter Handlungsbevoliméchtigter





