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Entgegennahme ohne Beschluss

Die Beantwortung der Anfrage kann sich hier lediglich auf die Angaben zu den stddtischen
Tageseinrichtungen fir Kinder (TfK) beziehen. Informationen lber die Personalsituation in den
Einrichtungen Freier Trager liegen nicht vor und die Freien Trager kdnnen auch nicht dazu
verpflichtet werden dariliber konkrete Auskiinfte zu erteilen.

Da die Besetzung der Stellen von Lehrkraften an Schulen ausschliefSlich in der Zustandigkeit der
oberen Schulaufsichtsbehorde liegt, kann eine Auskunft dazu nur durch die Bezirksregierung

Dusseldorf erteilt werden.

1. Wie viele Soll-Stellen sind fiir eine 100%ige Personalausstattung im Bereich der Kitas und der
Schulen notwendig, und wie viele sind tatsachlich vorhanden? Bitte schliisseln Sie diese

Zahlen auch nach Tatigkeitsbereichen auf.

Antwort:

Die Aufschlisselung nach Tatigkeitsbereichen erfolgt hier nach padagogischen Fach- und
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3.

Erganzungskraften (Erzieher*innen, Kinderpfleger*innen), sowie Inklusionsfachkraften und
Alltagshelfer*innen (diese nehmen keine padagogischen Tatigkeiten in einer TfK wahr).

VK = Vollkostenstellen (Vollzeit), die Aufgaben werden aufgrund von Teilzeitbeschaftigungsverhaltnissen von ca.
870 Beschaftigten wahrgenommen.

pad. Fach- und Erganzungskrafte Soll = 632 VK
pad. Fach- und Erganzungskrafte Ist = 581 VK
Differenz = - 51VK
Inklusionsfachkrafte Soll = 18 VK
Inklusionsfachkrafte Ist = 3,5 VK
Differenz = - 145VK
Alltagshelfer*innen Soll = 48 VK
Alltagshelfer*innen Ist = 47 VK
Differenz = - 1VK

Es handelt sich hier um Mindestbesetzungswerte, diese kénnen bei unterschiedlicher
Altersstruktur der Gruppen, erhéhtem Férderbedarf von Kindern (z.B. Inklusion bzw.
Sprachférderung) abweichen.

Zusatzlich stehen regelmaRig ca. 15 schwangere Kolleginnen nicht zur Verfligung, seit Beginn
der Corona-Pandemie erhalten diese Uberwiegend mit Feststellung der Schwangerschaft ein
Beschéftigungsverbot fiir die Arbeit in den Einrichtungen. Darliber hinaus sind standig ca. 25
Kolleg*innen langzeiterkrankt.

Wie viele altersbedingte und anderweitig begriindete Abgange aus dem Personalbestand gab
es in den vergangenen drei Jahren, und wie viele Neueinstellungen stehen diesen gegeniber?

Antwort:

2020 2021 2022
Abginge / Personen 55 56 44
Neueinstellungen fertig 56 49 53
ausgebildete FK / Personen

Hierbei ist zu beachten, dass es ein Defizit an Fachkraften bereits deutlich langer gibt, als in
den hier ausgewiesenen 3 Jahren. Dariiber hinaus verlassen ofter Vollzeitkrafte den SB 202,
es folgen aber ofter lediglich Teilzeitkrafte nach. Diese Zahlen sind nicht separat erfasst.

Wie viele Ausbildungsplatze im Bereich KiTa sind in Wuppertal vorhanden, und wie hoch ist
die Belegung? Wie viele Absolventen gibt es im Durchschnitt pro Jahr?
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4.

Antwort:
Abkiirzungen
BP = Berufspraktikant*innen (Konsekutive Ausbildung)

PiA = praxisintegrierte Ausbildung zum / zur Erzieher*in bzw. Kinderpfleger*in

Kindheitspdd. = Duales Studium zum 7 zur Kindheitspadagog*in

Ausbildungsplatze / Zielwerte

2020: 105 45 BP/ 60 PiA

2021: 110 50 BP/ 60 PiA

2022: 220 40 BP/ 150 PiA/ 30 Kindheitspad.
2023: 230 40 BP/ 150 PiA/ 30 Kindheitspad./

10 Kinderpflege PiA

Anzahl bestehender Ausbildungsverhaltnisse der
verschiedenen Ausbildungsjahrgiange und —berufe
zusammengerechnet:

101 im Kita-Jahr 2022/23

Einstellungszahlen nach Ausbildungsberufen zum
01.08.23:

73 neue Azubis + 64 bestehende = 137 Azubis im
Kita-Jahr 202324

e Praxisintegrierte Ausbildung
zum/r Erzieher*in: 33

e Praxisintegrierte Ausbildung
zum/r Kinderpfleger*in: 23

e Ausbildung zum/r
Erzieher*in
(Berufspraktikum): 11

e Duales Studium
Kindheitspadagogik: 6
(Verfahren noch nicht
abgeschlossen)

Fir das Kindergartenjahr / Ausbildungsjahr 2023 / 2024 konnten lediglich 73 neue
Ausbildungsverhaltnisse geschlossen werden. Das Ziel von bis zu 110 neuen
Ausbildungsverhaltnissen wurde damit verfehlt. Es gab nicht genligend geeignete
Bewerber*innen. Die Belegung der Ausbildungsplatze fir das Kita-Jahr 2023/24 liegt damit
bei ca. 60 %. Die Anzahl der Absolventen liegt je nach Verteilung zwischen Berufspraktikanten

und PiA-Auszubildenden bei ca. 30 bis 50 pro Jahr.

Wie viel Zeit ben6étigt die Stadtverwaltung, um eingehende Bewerbungen in diesen Bereichen
zu bearbeiten? Wie viele Bewerbungen gab es in den vergangenen drei Jahren, und wie viele

Absagen wurden erteilt?
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Antwort:

ausgebildete FK Azubis
Durchschnittliche Bearbeitungszeit Fir beide Bereiche dauert es in der Regel 3 -5
) ) Tage, bis der erste Kontakt erfolgt
Eingang bis
Einladung/Absage (danach kommt es darauf an, ob Unterlagen
vollstandig sind)
Anzahl der Bewerbungen_2020 198 Fir 2020 ist keine
g ; Auswertung moglich, die
Anzahl der Absagen 63 Organisationsstruktur
Absagen wegen fehlender Riickmeldung | 79 wurde umgestellt und
Bewerber das Verfahren HR4you
erst eingefiihrt

Anzahl der Bewerbungen 2021 121 465
Anzahl der Absagen 30 190
Absagen wegen fehlender Rickmeldung | 42 207
Bewerber
Anzahl der Bewerbungen 2022 156 296
Anzahl der Absagen 51 126
Absagen wegen fehlender Rickmeldung | 52 118
Bewerber

5. Welche Griinde lagen fiir diese Absagen vor? Bitte nennen Sie die haufigsten
Ablehnungsgriinde.
Antwort:

Ganz iberwiegender Grund fiir die Ablehnung von Bewerber*innen ist deren fehlende bzw.
unzureichende Qualifikation.

6. Wie viele KiTa-Platze sind zwar raumlich vorhanden, kénnen aber aufgrund des
Personalmangels nicht angeboten werden?

Antwort:

Aktuell kdnnen ca. 380 Betreuungsplatze aufgrund der fiir den Betrieb notwendigen, aber
fehlenden padagogischen Fachkrafte nicht angeboten werden.

Unterschrift

Dr. Kihn
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Klimacheck

Hat das Vorhaben eine langfristige Auswirkung auf den Klimaschutz und/oder die
Klimafolgenanpassung?

X neutral /nein
O ja, positive Auswirkungen
I ja, negative Auswirkungen

Begriindung: Die Antwort auf Anfragen hat keinen Einfluss auf das Klima.
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