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Querschnittsthema Klimaschutz im Personalauswahlverfahren

Grund der Vorlage

Der Ausschuss fur Wirtschaft Arbeit und Nachhaltigkeit hat in der Sitzung am 25. Mai 2023
die Verwaltung aufgefordert, einen Bericht vorzulegen zu den Fragen, inwieweit
Kompetenzen im Klimaschutz fir die Einstellungspraxis relevant sein konnen.
Beschlussvorschlag

Die Berichtsvorlage wird ohne Beschluss zur Kenntnis genommen.

Einverstindnisse

entfallt

Unterschrift

Minas

Begriindung

Die Stadt Wuppertal hat sich ehrgeizige Ziele im Bereich Klimaschutz und
Klimafolgenanpassung gesetzt. Unsere Ziele kdnnen nur erreicht werden, wenn in allen

Verwaltungseinheiten ein klimagerechtes Handeln angestrebt wird. Vor diesem Hintergrund
wurde die Koordinierungsstelle gebeten, Anregungen zu geben und Vorschldge zu
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unterbreiten, wie die Aspekte Klimaschutz und Klimafolgenanpassung auch im
Personalauswahlverfahren einzubeziehen sind.

Die Koordinierungsstelle Klimaschutz bietet dem Personalamt konkret ihre Unterstiitzung an,
sofern das Anforderungsprofil der Stelle eine besondere Kompetenz im Klimaschutz oder der
Klimaanpassung erfordert. Sie schlagt Formulierungen flr Fragen fir den sog. Fragenpool
vor und stellt auch die Erwartungen an die Antworten dar (Antwortanker). Das Personalamt
entscheidet, inwieweit ausgehend vom Anforderungsprofil der ausgeschriebenen Stelle die
Fragen zum Thema Klimaschutz und Klimaanpassung in die Schlisselkompetenzen
integriert werden.

In dem Eingangstext der Stellenausschreibungen der Stadt Wuppertal besteht die
Moglichkeit, sich als Arbeitgeberin zu prasentieren. Diese Texte werden dezentral von der
jeweils nach Mitarbeiter“innen suchenden Leistungseinheit passgenau formuliert. Bei Bedarf
werden hierzu ebenfalls seitens der Koordinierungsstelle Klimaschutz Textbausteine
formuliert, die verdeutlichen, dass die Themen Klimaschutz und Klimafolgenanpassung fur
die Stadt Wuppertal von hoher Bedeutung sind.

Klimacheck

Hat das Vorhaben eine langfristige Auswirkung auf den Klimaschutz und/oder die
Klimafolgenanpassung?

O neutral /nein
X ja, positive Auswirkungen
O ja, negative Auswirkungen

Begrindung:

Die Einbeziehung der Aspekte Klimaschutz und Klimafolgenanpassung in
Stellenausschreibungen und in Personalauswahlverfahren verdeutlicht die hohe Bedeutung
unserer Klimaschutzziele.
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