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Sitzung am  Gremium Beschlussqualitat
25.04.2023 Ausschuss fir Verkehr Entgegennahme o. B.

Uberpriifung der Strukturen und Abliufe im Ressort StraRen und Verkehr

Grund der Vorlage

-Ratsbeschluss vom 7.9.21 (VO/1241/21/1 — Neufassung)

Beschlussvorschlag
Der Ausschuss nimmt den Bericht der Verwaltung Uber die Beauftragung einer externen

Beratungsagentur zur Uberpriifung der Strukturen und Ablaufe im Ressort Stralen und
Verkehr (104) ohne Beschluss entgegen.

Unterschrift

Dr. Kiihn Meyer

Begriindung

Der Rat der Stadt hatte im September 2021 beschlossen, dass das Haupt -und Personalamt
ein externes Unternehmen mit einer Organisationsuntersuchung des Ressorts 104
beauftragt, um daraus Erkenntnisse zur Optimierung und Effizienzsteigerung zu gewinnen
und den tatsachlichen Personalbedarf festzustellen.

Mit Zwischenberichten VO/0584/22 und VO/0798/22 hat die Verwaltung tber das Vorgehen

zur Vorbereitung einer Leistungsbeschreibung als Grundlage der offentlichen Ausschreibung
der Beratungsleistung informiert.
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Die Eingrenzung und Priorisierung des Untersuchungsumfangs und -rahmens sind in enger
Einbindung der Fihrungskrafte des Ressorts erfolgt.

Der Ausschuss hat in seiner Sitzung am 23.8.22 den Rahmenbedingungen und Vorgaben fur
die_Leistungsbeschreibung zugestimmt.

Sie ist als Anlage beigefligt und enthéalt folgende Schwerpunkte:

a) Uberpriifung des Zusammenwirkens der verschiedenen Ebenen, die an der
Entscheidungsvorbereitung und -findung von wichtigen Malinahmen und Projekten des
Ressorts beteiligt sind.

b) Uberpriifung des Aufgabenbereiches Verkehrsplanung

¢) Untersuchung mindestens eines weiteren noch festzulegenden Schllisselprozesses des
Ressorts, der herausgehobene Auflenwirkung hat und Darstellung von
Optimierungsvorschlagen und Aussagen zur angemessenen Personalausstattung

Auf der Grundlage dieser Leistungsbeschreibung — erganzt um konkrete Eignungs- und
Zuschlagskriterien - ist eine offentliche Ausschreibung erfolgt.

7 Unternehmen haben ein Angebot abgegeben.

Den Zuschlag hat das Unternehmen Drees & Sommer Anfang April 2023 erhalten.

Weiteres Vorgehen:

Mit Drees & Sommer werden kurzfristig die Projektstruktur und der Arbeits- und Zeitplan fr
die Abwickelung des Projektes festgelegt.

Fur die Bearbeitung des Gesamtauftrages sind 9 Monate vorgesehen und auch vertraglich
vereinbart.

Die projektverantwortlichen Berater des Unternehmens werden sich — wenn gewtinscht -
dem Ausschuss in seiner kommenden Sitzung vorstellen und einen ersten Zwischenbericht
abgeben.

Der Ausschuss wird danach von der Verwaltung zu jeder Sitzung Gber den aktuellen
Sachstandsbericht informiert.

Klimacheck

Hat das Vorhaben eine langfristige Auswirkung auf den Klimaschutz und/oder die
Klimafolgenanpassung?

X neutral /nein
O ja, positive Auswirkungen
O ja, negative Auswirkungen

Begrindung:
Es handelt sich um organisatorische/personelle MalRnahmen.

Anlagen

Anlage 01 - Leistungsbeschreibung
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