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5. Anderung der Hauptsatzung der Stadt Wuppertal

Beschlussvorschlag

Der Rat der Stadt beschlieR3t die 5. Satzung zur Anderung der Hauptsatzung.

Unterschrift

Schneidewind

Begrundung

Anzahl der Beigeordneten

Die Zahl der Beigeordneten wird gemal § 71 GO NRW durch die Hauptsatzung festgelegt.

In der Hauptsatzung der Stadt Wuppertal ist in der zurzeit giltigen Fassung in 8 23 Absatz 1
geregelt: ,Die Zahl der Beigeordneten wird auf funf festgesetzt.*

Der Rat der Stadt hat in seiner Sitzung am 24. Oktober 2022 beschlossen, dass der
bisherige  Geschéftsbereich 4 nach  Ablauf der Wahlzeit des bisherigen
Geschéftsbereichsleiters, Herrn Stadtdirektor Dr. Slawig und mit Wirkung einer erfolgenden
Wahl von zwei neuen Beigeordneten in zwei Geschéftsbereiche (4 und 5) aufgeteilt wird.

Mit der Anderung des § 23 Absatz 1 der Hauptsatzung (neu: ,Die Zahl der Beigeordneten

wird auf sechs festgesetzt.“) wird die satzungsgemaf Voraussetzung fir die Besetzung der
Geschaftsbereichsleitungen geschaffen.
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Verdienstausfallentschadigung fur Mandatstrdgerinnen und Mandatstrager

In 8 45 GO NRW ist die Entschadigung der Mandatstrdgerinnen und Mandatstrager geregelt.
Die bisherige Systematik eines Regelstundensatzes (gleichzeitig Mindestsatz fir die
Verdienstausfallentschadigung und in Wuppertal auf 10,00 Euro / Stunde festgelegt) wurde
dahingehend in der GO NRW geadndert, dass nun (u.a. fur die so genannte
Haushaltsentschadigung) ein Stundenpauschalsatz anzusetzen ist.

Die Regelungen in 8§ 16 der Hauptsatzung werden im Hinblick darauf modifiziert. Gleichzeitig

wird eine Anpassung des Betrages an den seit dem 01. Oktober 2022 geltenden
gesetzlichen Mindestlohn in H6he von 12,00 Euro / Stunde vorgenommen.
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