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17.09.2019 Ausschuss fiir Gleichstellung

Beschlussqualitat

Entscheidung

MaBRnahmen zur Férderung von Frauen in Fiihrungspositionen: Einfiihrung eines Mentoring-
Programmes fir die Stadtverwaltung Wuppertal ab 2019/2020

Grund der Vorlage

Die Stadt Wuppertal hat sich die Forderung von Frauen und die Chancengleichheit der

Geschlechter nach Landesgleichstellungsgesetz zum Ziel gesetzt.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Steigerung des Frauenanteils in der ersten

Flhrungsebene nach dem Verwaltungsvorstand (Ressort-, Amts- und Stadtbetriebs-

leitungen). Hierzu wurde ein Konzept ,Frauen in Fuhrung® verabschiedet und mit Mal3-

nahmen zur Steigerung des Frauenanteils hinterlegt.

Eine MalRnahme ist die Einfiihrung eines Mentoring-Programms flir die Stadtverwaltung

Wouppertal, das sich zunachst exklusiv an Frauen richtet.

Beschlussvorschlag

Das Mentoring-Konzept fur die Stadtverwaltung wird so beschlossen und ab 2019

umgesetzt.

Einverstiandnisse

Der Kammerer ist einverstanden.

Unterschrift

Andreas Mucke
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Anlage
Zusammenfassung der Bausteine des Mentoring-Konzeptes fir mehr Frauen in Flihrung
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