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Nachtragsstellenplan 2019

Grund der Vorlage

Stellenwerthebungen im Bereich des feuerwehrtechnischen Dienstes

Beschlussvorschlag

Der Rat der Stadt beschlie3t den als Anlage beigefiigten Nachtragsstellenplan 2019.

Unterschrift

Dr. Slawig
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Begrundung

Der Stellenplan 2018/2019 wurde in der Sitzung des Stadtrates am 18.12.2017 als Anlage
zum Doppelhaushalt 2018/2019 verabschiedet.

Der Nachtragsstellenplan 2019 enthalt gegentiber dem urspringlichen Stellenplan 2019
folgende Veréanderungen:

e Beamtinnen und Beamte des feuerwehrtechnischen Dienstes mit
Zusatzqualifikation zur Notfallsanitaterin oder zum Notfallsanitater

Bis einschlief3lich 2019 werden insgesamt 56 Beamtinnen und Beamte im
feuerwehrtechnischen Dienst mit der Besoldungsgruppe A7 die Zusatzqualifikation zur
Notfallsanitaterin oder zum Notfallsanitéater abschlie3en.

Am 01. Januar 2017 ist die Entgeltordnung zum TV6D in Kraft getreten. Die
Tatigkeitsmerkmale des Teils ,Rettungssanitater/Rettungsassistenten” der Anlage 1a zum
BAT wurden um ein Tatigkeitsmerkmal fir Beschéaftigte mit der neuen gesetzlich
vorgeschriebenen Qualifikation als Notfallsanitaterin oder Notfallsanitater in einer neu
geschaffenen Entgeltgruppe erganzt. Gemal Teil B XXII.1 EntgO VKA sind
Notfallsanitaterinnen und -sanitater mit entsprechenden Téatigkeiten der Entgeltgruppe N
zuzuordnen. Diese entspricht gemaf 858 (VKA) Nr.2 Abs. 2 BT-V der Entgeltgruppe 8.

Vor diesem Hintergrund ist auch eine neue Stelleneinweisung in die Besoldungsgruppe A8
fir Beamtinnen und Beamte im feuerwehrtechnischen Dienst mit einer derzeitigen
Besoldung von A7 erforderlich, welche die Zusatzqualifikation zur Notfallsanitaterin oder zum
Notfallsanitater erfolgreich abschliel3en oder bereits abgeschlossen haben.

Zur Umsetzung ist eine Anpassung des Stellenplans 2019 mit folgenden Wertanderungen

notwendig:
e Stellenwert A7: - 56 Stellen
e Stellenwert AS8: + 56 Stellen

e Beamtinnen und Beamte im feuerwehrtechnischen Dienst in der Funktion
»Meister vom Dienst*“:

Feuerwehrbeamtinnen und Feuerwehrbeamte, welche Tatigkeiten in der Funktion ,Meister
vom Dienst“ wahrnehmen, unterstiitzen die Wachabteilungsfihrer erheblich in der
Wahrnehmung ihrer Fihrungsaufgaben. Im Quervergleich mit anderen Bereichen der
Verwaltung werden solche Tatigkeiten haufig von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der
Entgelt- und Besoldungsgruppe E09c bzw. A10 wahrgenommen, sodass hier eine
Ubertragung auch auf die Funktion ,Meister vom Dienst nachvollzogen wird.

Vor diesem Hintergrund soll eine neue Stelleneinweisung in die Besoldungsgruppe A10 der
Feuerwehrbeamtinnen und Feuerwehrbeamten in der Funktion ,Meister vom Dienst* mit
einer derzeitigen Besoldung von A9L1E2 Z erfolgen. GemaR 814 der Verordnung uber die
Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes im Land
Nordrhein-Westfalen (LVOFeu) wird Beamtinnen und Beamten der Laufbahngruppe 1 der
beschrankte prifungsfreie Aufstieg in die Laufbahngruppe 2 ermdglicht.

Zur Umsetzung ist eine Anpassung des Stellenplans 2019 mit folgenden Wertanderungen

notwendig:
e Stellenwert A9L1E2 Z: - 9 Stellen
e Stellenwert A10: + 9 Stellen
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e Beamtinnen und Beamte im feuerwehrtechnischen Dienst in der Funktion
»Einsatzleitung C-Dienst“:

Feuerwehrbeamtinnen und Feuerwehrbeamte, welche Téatigkeiten in Rahmen der Funktion
der Einsatzleitung im C-Dienst austben, nehmen im Quervergleich zu Fihrungsstellen in
anderen Leistungseinheiten ebenso gleichwertige Aufgaben mit besonderer Bedeutung im
Hinblick auf Fihrung / Steuerung wahr. Innerhalb der Verwaltung werden solche Tatigkeiten
(z.B. Teamleitungen) haufig von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der Entgelt- und
Besoldungsgruppe E10 bzw. A11 wahrgenommen, sodass hier eine Ubertragung auch auf
die Funktion ,Einsatzleitung C-Dienst* nachvollzogen wird.

Vor diesem Hintergrund soll eine neue Stelleneinweisung in die Besoldungsgruppe A1l der
Feuerwehrbeamtinnen und Feuerwehrbeamten in der Funktion ,Einsatzleitung C-Dienst” mit
einer derzeitigen Besoldung von A10 erfolgen.

Zur Umsetzung ist eine Anpassung des Stellenplans 2019 mit folgenden Wertanderungen
notwendig:

e Stellenwert A10: - 4 Stellen
e Stellenwert A11: + 4 Stellen

Die Anderungen wurden in dem in Anlage 01 beigefuigten Auszug aus dem Stellenplan
abgebildet. Die Stellenwertéanderungen haben keine Auswirkung auf die vom Rat der Stadt
Wauppertal in der Sitzung vom 18.12.2017 beschlossene Gesamtstellenzahl fir 2019 in Héhe
von 4.180,39 Stellen.

Demografie-Check

Die Vorlage hat keine Auswirkungen auf die demografischen Ziele.

Anlagen

Anlage 01 — Auszug Stellenplan 2019 (Veranderungen)
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