Elektronische Kopie

WSW Wuppertaler Stadtwerke GmbH

Bilanz
zum
31. Dezember 2016
Aktiva Passiva
€ € €
A. Anlagevermégen A. Eigenkapital
. Immaterielle Vermdgensgegenstande . Gezeichnetes Kapital 20.000.000,00
Il.  Sachanlagen Il.  Kapitalriicklage 190.543.139,06
Ill.  Finanzanlagen 357.604.055,21 IIl.  Gewinnricklage 54.555.468,81
368.058.544,23 IV. Jahresiiberschuss 381.653,08
B. Umlaufvermégen 265.480.260,95
. Vorréate B. Rickstellungen
Roh-, Hilfs-und Betriebsstoffe 12.342,20 1. Ruckstellungen fur Pensionen 4.359.293,00
2. Steuerriickstellungen 1.441.200,65
Il.  Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande 3. sonstige Ruickstellungen 12.655.818,87
1. Forderungen aus Lieferung und Leistung 290.594,51 18.456.312,52
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 60.607.861,19 C. Verbindlichkeiten
3. Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein 1. Verbindlichkeiten gegenuiber Kreditinstituten 87.163.219,45
Beteiligungsverhdltnis besteht 1.373,50 2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1.841.911,58
4. Forderungen gegen Gesellschafter 3. Verbindlichkeiten gegentber verbundenen Unternehmen 33.574.982,63
5. sonstige Vermogensgegenstdnde 2.823.564,97 4. Verbindlichkeiten gegeniiber Unternehmen, mit denen ein
davon mit einer Restlaufzeit Beteiligungsverhiltnis besteht 6.520.060,14
von mehr als einem Jahr: € 74.317,01 (Vj.: Tsd. € 69) 5. Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschafter 509.913,44
6. Sonstige Verbindlichkeiten 18.796.100,89
Ill.  Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks davon aus Steuern: 12.378.693,91 € (Vj.: Tsd. € 14.545)
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit: 13.097,98 € (Vj.: Tsd. € 3)
148.406.188,13
C. Rechnungsabgrenzungsposten 544.101,44 D. Rechnungsabgrenzungsposten 4.202,34
432.346.963,94 432.346.963,94
Wuppertal, 24. Mai 2017 Die Geschéftsfiihrung
Feicht Bickenbach Schlomski
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WSW Wauppertaler Stadtwerke GmbH
Gewinn- und Verlustrechnung
fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2016

Vorjahr
€ € Tsd. €
1. Umsatzerlose 66.533.372,17 64.794
2. Andere aktivierte Eigenleistungen 142.244,01 309
3. Sonstige betriebliche Ertrage 3.061.088,15 7.887
69.736.704,33 72.990
4. Materialaufwand
a) Aufwendungen fur Roh-,Hilfs- und Betriebsstoffe
und fur bezogene Waren -6.617.070,46 -6.729
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen -4.304.784,86 -3.966
5. Personalaufwand
a) Lohne und Gehélter -34.850.432,49 -34.649
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung
und fiir Unterstiitzung -8.469.312,47 -8.567
davon flr Altersversorgung: 3.932.399,32 € (Vj.: Tsd. € 2.998)
6. Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstiande
des Anlagevermogens und Sachanlagen -3.415.569,59 -4.911
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen -12.841.166,68 -14.935
-70.498.336,55 -73.756
-761.632,22 -766
8. Ertrage aus Beteiligungen 117.335,30 123
9. Ertrdge aus Gewinnabfuhrungsvertragen 52.142.056,51 57.140
10. Ertrége aus anderen Wertpapieren und
Ausleihungen des Finanzanlagevermdogens 490,72 1
11. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 456.244,56 403
davon aus verbundenen Unternehmen: 107.350,91 € (Vj.: Tsd. € 188)
davon aus Abzinsung: 45.830,76 € (Vj.: Tsd. € 63)
12. Abschreibungen auf Finanzanlagen 0,00 0
13. Zinsen und dhnliche Aufwendungen -5.842.349,04 -5.471
davon an verbundenen Unternehmen: 1.308.352,11 € (Vj.: Tsd. € 773)
davon aus Aufzinsung: 315.430,81 € (Vj.: Tsd. € 342)
14. Aufwendungen aus Verlustiibernahme -44.607.959,28 -46.672
15. Steuern vom Einkommen und Ertrag -972.111,37 1.088
1.293.707,40 6.611
16. Ergebnis nach Steuern 532.075,18 5.846
17. Sonstige Steuern -150.422,10 -170
18. Jahresuberschuss 381.653,08 5.676

Wouppertal, 24. Mai 2017

Die Geschaftsfiihrung

Feicht Bickenbach Schlomski
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Anhang
zum Jahresabschluss der

WSW Wuppertaler Stadtwerke GmbH

(WSW GmbH)
fiir das Geschiftsjahr 2016

l. ALLGEMEINE ANGABEN

GESELLSCHAFTSRECHTLICHE GRUNDLAGEN

Die Firma WSW Wuppertaler Stadtwerke GmbH mit Sitz in
Wuppertal wird im Handelsregister beim Amtsgericht Wup-
pertal unter HRB 20118 gefuhrt.

GRUNDLAGEN DER RECHNUNGSLEGUNG

Der Jahresabschluss der WSW GmbH wird nach den Rech-
nungslegungsvorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB)
fur grolle Kapitalgesellschaften und des Gesetzes betref-
fend die Gesellschaften mit beschrédnkter Haftung (GmbHG)
aufgestellt.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkos-
tenverfahren gegliedert.

ANWENDUNG DES BILANZRICHTLINIE-UMSETZUNGSGESETZES
(BILRUG)

Am 23. Juli 2015 trat das BilRUG in Kraft. Die Vorschriften
des Gesetzes sind verpflichtend ab dem 1. Januar 2016 far
Geschaftsjahre, die nach dem 31. Dezember 2015 begonnen
haben und wurden entsprechend im Jahresabschluss der
WSW GmbH umgesetzt. Eine Anpassung der Vorjahreszah-
len ist nicht verpflichtend. Dadurch ist die Vergleichbarkeit
teilweise nur eingeschréankt moglich.

Gemdl § 277 Abs. 1 HGB n.F. sind Umsatzerlése ,als Erl6-
se aus dem Verkauf und der Vermietung oder Verpachtung
von Produkten sowie der Erbringung von Dienstleistungen
nach Abzug von Erlésschmélerungen und Umsatzsteuern
sowie sonstigen direkt mit dem Umsatz verbundene Steuern®
definiert. Diese Neudefinition fahrt zu einer Umgliederung
des wesentlichen Teils der sonstigen betrieblichen Ertrage,
beziehungsweise korrespondierend der sonstigen betriebli-
chen Aufwendungen aus nicht betriebstypischen sonstigen
Geschaften in die Umsatzerlose, beziehungsweise korres-
pondierend Materialaufwendungen.
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Umstellungeffekte Berichtsjahr Berichtsjahr Berichtsjahr
T€ 2016 n.F. 2015 n.F. 2015 a.F.
Umsatzerldse 66.533 68.578 64.795
Sonstige betriebliche Ertrédge 3.061 4.103 7.887
Materialaufwand 10.922 10.694 10.694
Sonstige betriebliche Aufwendungen 12.841 14.935 14.935

Il. BILANZIERUNG UND BEWERTUNG

1. AKTIVA

Die immateriellen Vermoégensgegenstidnde sind zu An-
schaffungskosten erfasst und werden linear (ber ihre vo-
raussichtliche Nutzungsdauer abgeschrieben.

Die Bilanzierung der Sachanlagen erfolgt zu Anschaffungs-
oder Herstellungskosten unter Berlcksichtigung angemes-
sener Gemeinkosten; Fremdkapitalzinsen sind nicht einbe-
zogen. Die Herstellungskosten der selbst erstellten Anlagen
umfassen Einzelkosten sowie die zurechenbaren Material-
und Lohngemeinkosten, einschlielich angemessener Ver-
waltungskosten der Fertigung. Investitionszuschiisse wer-
den, soweit méglich, von den Anschaffungs- oder Herstel-
lungskosten der bezuschussten Vermdgensgegenstédnde ab-
gesetzt, sobald diese fertig gestellt sind.

Die Sachanlagen werden bei Ansatz betriebsgewdhnlicher
Nutzungsdauern planmafRig generell nach der linearen Me-
thode abgeschrieben.

Finanzanlagen sind zu Anschaffungskosten bzw. mit dem
niedrigeren beizulegenden Wert bewertet.

Von den Vorraten werden die Roh-, Hilfs- und Betriebsstof-
fe zu Durchschnittswerten bzw. Einstandspreisen unter Be-
achtung des strengen Niederstwertprinzips bewertet. Fir
bestimmte Ersatzteile und Betriebsmaterialien aus dem Be-
reich IT-Service wird ein Festwert angesetzt.

Bei den Forderungen und sonstigen Vermdégensgegen-
standen wurde das erkennbare Ausfallrisiko durch ange-
messene Abwertungen bericksichtigt.

2. PAssiva

EIGENKAPITALENTWICKLUNG

Das Stammkapital der WSW GmbH belauft sich auf
20.000 T€. Gemal Gesellschafterbeschluss vom 20.07.2016
wurde der Jahresiberschuss 2015 in H6he von 5.876 T€ in
die Gewinnrlicklage eingestellt.
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Fir Riickstellungen fiir Pensionen und &hnliche Ver-
pflichtungen sind folgende Methoden und Annahmen zu
Grunde gelegt:

Versicherungsmathematisches | Rechnungs- | Dynamik der [ Anpassung | Dynamik der
Verfahren zins zum anrechen- der Beitrags-
Ende des | baren Beziige| laufenden bemessens-
Geschéfts- Renten grenze fur
jahres Sozialversiche
rungsbeitrage
% % % %
Pensionsrickstellung Modifiziertes .
Teilwertverfahren 401 25 20 25
Altersteilzeitverpflichtung Barwertmethode 197 25 R 25
Vorruhestandsverpflichtung Barwertmethode 197

*10-Jahres-Durchschnitt

Biometrische Grundlage fir die aufgefihrten Verpflichtun-
gen ist die Richttafel, 2005G von Prof. Dr. Heubeck, Kd&lin.

Der Unterschiedsbetrag bei einer Bewertung der Rickstel-
lung fur Pensionen auf Basis des durchschnittlichen
Marktzinses der vergangenen 10 Jahre zu einer Bewertung
auf Basis des durchschnittlichen Marktzinses der vergange-
nen 7 Jahre betragt (762 T€). Dieser Betrag ist gemaR § 253
Abs. 6 HGB ausschiittungsgesperrt.

Das der Insolvenzsicherung dienende Deckungsvermdgen
fir Altersteilzeitverpflichtungen wurde mit den hierflir gebil-
deten Riickstellungen (4.583 T€) verrechnet. Die Anschaf-
fungskosten von 1.782 T€, deren Werthaltigkeit durch eine
Garantieerklarung des Geldinstituts bestatigt wurde, ent-
sprechen dem beizulegenden Zeitwert. Hierbei gilt die
grundlegende Annahme, dass die Bestimmung des beizule-
genden Zeitwertes mit Hilfe allgemein anerkannter Bewer-
tungstechniken vorgenommen wurde.

Die Altersteilzeit- und Vorruhestandsverpflichtungen werden
unter den sonstigen Ruckstellungen ausgewiesen. Ertrage
aus dem Deckungsvermdégen von 10 T€ wurden mit Aufwen-
dungen von 85 T€ verrechnet.

Die librigen Riickstellungen sind in H6he des nach ver-
nunftiger kaufméannischer Beurteilung erforderlichen Erfil-
lungsbetrages angesetzt.

Verbindlichkeiten sind mit ihrem Erflallungsbetrag passi-
viert.

lll. ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ

1. ANLAGEVERMOGEN

Die Entwicklung des Anlagevermdgens ist in der als Anlage
beigefigten Ubersicht dargestellt.

Der wesentliche Anteilsbesitz der WSW GmbH stellt sich
zum 31.12.2016 wie folgt dar:
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Anteil an verbundenen Unternehmen Eigen-
-Unmittelbarer Anteilsbesitz- Anteil kapital Ergebnis

% TE TE
______________________________________________________________________________________________________________|
WSW mobil GmbH, Wuppertal 100,00 45.780 0*
AWG Abfallwirtschaftsgesellschaft mbH, Wuppertal 70,47 20.000 0*
WSW Energie & Wasser AG, Wuppertal 66,90 352.926 0*

Anteil an verbundenen Unternehmen Eigen-
-Mittelbarer Anteilsbesitz- Anteil kapital Ergebnis

% TE TE
________________________________________________________________________________________________________________________|
WSW Netz GmbH, Wuppertal 100 1.950 0*
VGW Verkehrs-Gesellschaft Wuppertal GmbH, Wuppertal (in Liquidation) 100 32 -182 **
EDW Energie-Dienstleistung Wuppertal GmbH, Wuppertal 100 72 0*
VSG Verkehrs-Senice GmbH, Wuppertal 90 430 -18 **
WSW 3/4/5 Energie GmbH, Wuppertal 74,9 994 0*

Beteiligungen Eigen-
-Unmittelbarer Anteilsbesitz- Anteil kapital Ergebnis

% TE TE
______________________________________________________________________________________________________|
Gemeinschaftswerk Hattingen GmbH, Hattingen 48 2.045 -189
BEG Entsorgungsgesellschaft mbH, Remscheid 45 2.215 280 **
Bergische Gesellschaft fir Ressourceneffizienz mbH, Wuppertal 25 147 -372 **
Wouppertaler Quartierentwicklungsgesellschaft mbH, Wuppertal** 20 0 -103 **

Beteiligungen Eigen-
-Mittelbarer Anteilsbesitz- Anteil kapital Ergebnis

% TE TE
________________________________________________________________________________________________________|
WSW Energielésungen GmbH, Wuppertal 50 863 -35
Niederrheinisch-Bergisches Gemeinschaftswasserwerk GmbH, Dusseldorf 50 2.903 275 **
Bergische Trinkwasser-Verbund-GmbH, Remscheid 457 110 0*
GDF SUEZ Kraftwerk Wilhelmshaven GmbH & Co. KG, Wilhelmshaven 15 1.464.836 88.953 **
ENGIE WSW Windpark Helmstadt GmbH & CO. KG, Berlin 49 18.212 471 **

*) Ergebnisabfiihrungsvertrag (EAV)
**) Werte aus dem Vorjahr bzw. vorlaufige Zahlen

2. SONSTIGE RUCKSTELLUNGEN
Die sonstigen Ruckstellungen beinhalten im Wesentlichen
die folgenden Positionen.

T€
|
Entgeltbewahrung 2.924
Altersteilzeitregelungen 2.801
Versicherungspramien 2.419
Noch nicht abgegoltene Uberstunden 1.268
Jahresabschlusskosten und Aufbewahrung von Geschéftsunterlagen 677
Gleitzeitguthaben 407
Ubernahmeverpflichtungen aus verbilligten Fahrtberechtigungen und Energielieferungen 290
Vorruhestandsregelung 275
Urlaubsanspriiche 212
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3. VERBINDLICHKEITEN
Es bestehen folgende Restlaufzeiten und Sicherheiten

Verbindlichkeitenspiegel 2016 bis 155 liber Gesamt davon
1 Jahr Jahre 5 Jahre gesichert
T€ T€ T€ T€ T€
. ________________________________________________________________________________________|
Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten 6.065 75.840 5.258 87.163 2.256 *
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1.842 1.842
Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen 33.575 33.575
Unternehmen
Verbindlichkeiten gegentiber Unternehmen, mit denen 6.520 6.520

ein Beteiligungsverhaltnis besteht

Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern 510 510
Sonstige Verbindlichkeiten 17.096 400 1.300 18.796
65.608 76.240 6.558 148.406 2.256

Verbindlichkeitenspiegel 2015 bis 15 uber Gesamt davon

1 Jahr Jahre 5 Jahre gesichert

1ES kS 1ES RS €

___________________________________________________________________________________|
Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 5.924  61.140 25419  92.483 2.415*
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1.913 1.913
Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen 8.763 8.763
Unternehmen
Verbindlichkeiten gegentiber Unternehmen, mit denen 6.450 6.450

ein Beteiligungsverhéltnis besteht

Verbindlichkeiten gegentiber Gesellschaftern 1.444 1.444
Sonstige Verbindlichkeiten 19.529 400 1.300 21.229
44.023 61.540 26.719  132.282 2.415

|
* = Forderungsabtretung

IV. ERLAUTERUNGEN ZUR GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

1. UMSATZERLOSE

Die Umsatzerlése der WSW GmbH von insgesamt 66.533 T€
werden hauptsdchlich im Rahmen der Dienstleistungen fir
die Konzernunternehmen erzielt. Der Uberwiegende Teil die-
ser Umsatzerlése (57.962 T€) resultiert aus dem Bereich
Shared Services. Der dann noch verbleibende Teil entfallt
mit 3.392 T€ auf Stromverkaufe an die Stadt Wuppertal so-
wie den Gashandel und letztlich auf die Parkhausbewirt-
schaftung, Handwerks- und Ingenieursleistungen sowie die
KFZ Werkstatten mit 5.179 T€.
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2. SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRAGE
Uberwiegend setzen sich die sonstigen betrieblichen Ertrége
wie folgt zusammen:

‘n‘n‘

Ertrage aus geldwerten Sachbeziigen 2.072
Ertrége Haus Herchen 296
Ertrage aus der Aufidésung von Rickstellungen 120

3. PERSONALAUFWENDUNGEN
Die Personalaufwendungen setzen sich wie folgt zusammen:

2016 2015

T€ T€
|
Léhne und Gehalter 34.850 34.649
Sozialabgaben und Aufwendungen fir Altersvorsorge 8.469 8.567

43.319 43.216

in den Sozialabgaben sind auch Aufwendungen fir die Al-
tersversorgung in Hohe von 2.840 T€ und fir Unterstiitzung
in Héhe von 17 T€ enthalten

4. STEUERN

Die Steuern vom Einkommen und Ertrag sind um die an Or-
gangesellschaften als Steuerumlagen weiter belasteten Be-
trage in H6he von 8.304 T€ gemindert.

V. SONSTIGE ANGABEN

1. HAFTUNGSVERHALTNISSE UND SONSTIGE FINANZIELLE
VERPFLICHTUNGEN

Das Bestellobligo aus genehmigten und begonnenen Investi-
tionsmafRnahmen betragt 590 T€; aus Leasingvertrdgen be-
stehen Verpflichtungen in H6he von 1.169 T€, aus Mietver-
tragen in H6he von 341 T€.

Zwischen der WSW GmbH als Holding, der WSW Energie &
Wasser AG, der WSW mobil GmbH, der WSW Netz GmbH
und der WSW 3/4/5 Energie GmbH besteht ein Dienstleis-
tungs- und Liefervertrag. Uber diesen Vertrag werden die
konzerninternen Liefer- und Leistungsbeziehungen geregelt.
Der Vertrag hat eine Laufzeit bis zum Jahre 2027. Im Ge-
schéaftsjahr 2016 sind hieraus Aufwendungen in H&he von
2.488 T€ angefallen. Fur die kinftigen Jahre ist von Belas-
tungen in ahnlicher Héhe auszugehen.
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Die WSW GmbH ist Mitglied in der Rheinischen Zusatzver-
sorgungskasse fir Gemeinden und Gemeindeverbande
(RZVK), KoiIn. Die hiertuber versicherten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der WSW GmbH bzw. deren Hinterbliebene
erhalten hieraus Betriebsrenten. Auf Grund der umlagefi-
nanzierten Ausgestaltung der RZVK besteht eine Unterde-
ckung in Form der Differenz zwischen den von der Ein-
standspflicht erfassten Versorgungsansprichen und dem an-
teiligen, auf die Gesellschaft entfallenden Vermégen der
RZVK. Die umlagepflichtigen Entgelte betrugen im Berichts-
jahr 34.500 T€ bei einem Umlagesatz von 4,25 %. In 2010
wurde das Sanierungsgeld von 2,5 % auf 3,5 % angehoben.
Damit betragt der Gesamtfinanzierungsaufwand 7,75 %.

Gegenuber der Gemeinschaftswerk Hattingen GmbH (GWH),
Hattingen, wurde eine Patronatserkldrung dahingehend ab-
gegeben, dass die WSW Energie & Wasser AG, Wuppertal,
jederzeit von der WSW GmbH finanziell so ausgestattet
wird, dass diese in der Lage ist, ihren bestehenden Ver-
pflichtungen gegentuber dem GWH fristgerecht und vollum-
fanglich nachzukommen. Zum 31.12.2016 bestanden Ver-
bindlichkeiten der WSW Energie & Wasser AG gegenilber
dem GWH in H6he von 6.516 T€.

Gegenlber einem Stromerzeuger aus EEG-Anlagen wurde
eine Patronatserklarung fir die WSW Energie & Wasser AG
abgegeben, dass die Tochtergesellschaft fir die Laufzeit
des Vertrages Uber die Direktvermarktung in der Weise fi-
nanziell ausgestattet bleibt, dass sie jederzeit zur Erfillung
ihrer Verpflichtungen aus dem Vertrag in der Lage ist.

2. DERIVATIVE FINANZINSTRUMENTE / BEWERTUNGSEINHEI-
TEN

Es bestehen zwei variabel verzinsliche Darlehen im Ge-
samtwert von 25.150 T€, die Uber betrags- und laufzeitkon-
gruente Swapvereinbarungen in synthetische Festzinsdarle-
hen umgewandelt worden sind. Die negativen Marktwerte
der Swaps belaufen sich auf 376 T€ (Darlehensvaluta zum
31.12.2016: 7.000 T€, Laufzeitende Dezember 2018) bzw.
2.106 T€ (Darlehensvaluta zum 31.12.2016: 18.150 TE€,
Laufzeitende Dezember 2021).

3. MITARBEITER
Im Jahresmittel waren 499 Arbeithehmerinnen und Arbeit-
nehmer beschaftigt, davon 147 Frauen.

4. ANGABEN GEMAR § 6B ABS. 2 ENERGIEWIRTSCHAFTSGE-
SETZ (ENWG) zu GESCHAFTEN GROBEREN UMFANGS MIT
VERBUNDENEN ODER ASSOZIIERTEN UNTERNEHMEN

Geschafte gréRBeren Umfangs im Sinne der vorstehenden
gesetzlichen Regelung wurden mit der WSW Energie &
Wasser AG, der WSW Netz GmbH, der WSW 3/4/5 Energie
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GmbH, und der WSW mobil GmbH in Form von Konzern-
dienstleistungen fur kaufméannische und technische Steue-
rung getatigt. Dariber hinaus wurden im Konzernkreis fir
die WSW Energie & Wasser AG, die AWG Abfallwirtschafts-
gesellschaft mbH, die WSW mobil GmbH und fir das Ge-
meinschaftswerk Hattingen GmbH Darlehen aufgenommen
und vergeben.

5. OFFENLEGUNG DES KONZERNABSCHLUSSES GEM. § 285
NR. 14 HGB

Die WSW GmbH stellt als Konzernmutter den Konzernab-
schluss gemé&l § 290 HGB i.V.m. § 315a HGB auf. Dieser
wird im Bundesanzeiger verdffentlicht.

6. NACHTRAGSBERICHT
Seit Beginn des Geschéaftsjahres 2017 haben sich keine we-

sentlichen Anderungen der Unternehmenssituation und des
Branchenumfeldes ergeben.

7. ABSCHLUSSPRUFERHONORAR

Angaben zum Abschlusspriferhonorar sind im Konzernan-
hang enthalten.

8. UNTERNEHMENSORGANE
Der Aufsichtsrat der WSW GmbH besteht aus folgenden
Mitgliedern

Dietmar Bell
Vorsitzender
Landtagsabgeordneter
Bezige: 4.330,97€

Dr. Johannes Slawig
Stadtdirektor und Stadtk&mmerer der Stadt Wuppertal
Bezlige: 1.819,84€

Thomas Schmidt

Stellvertretender Vorsitzender
Vorsitzender des Betriebsrates der WSW-
Unternehmensgruppe
Arbeitnehmervertreter

Bezige: 2.729,58€

Corinna Braatz

Kaufm. Angestellte, Betriebsratin der WSW-
Unternehmensgruppe
Arbeitnehmervertreterin

Bezlige: 2.419,84€

Volker Dittgen
Stadtverordneter
Technischer Angestellter
Bezige: 2.419,84€
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Birgit Hahne-Butz

Freigestellte Betriebsratin der WSW-Unternehmensgruppe
Arbeitnehmervertreterin

Bezlige: 1.819,84 €

Hans-J6rg Herhausen
Selbst. Steinmetz- und Steinbildhauermeister
Bezige: 1.819,84 €

UIf Klebert
Geschaftsfihrer SPD-Fraktion im Rat der Stadt Wuppertal
Bezige: 1.819,84 €

Sonja Detmer

Stellvertretende Vorsitzende des Betriebsrates der WSW
Unternehmensgruppe

Arbeitnehmervertreterin

Bezlge: 1.819,84 €

Ludger Kineke
Rechtsanwalt und Steuerberater
Bezlige: 1.819,84 €

Mathias Conrads
Diplom-Ingenieur
Bezlige: 2.419,84 €

Anja Liebert
Stadtverordnete
Literaturwissenschaftlerin
Bezige: 2.419,84 €

Dr. Reinhard Klopfleisch

Referatsleiter Ver- und Entsorgungspolitik ver.di Vereinte
Dienstleistungsgewerkschaft, Berlin
Arbeitnehmervertreter

Bezlge: 2.165,61 €

Wilfried Michaelis

Betriebsrat der WSW-Unternehmensgruppe
Arbeitnehmervertreter

Bezige: 1.819,84 €

Suna Sayin

Gewerkschaftssekretérin ver.di Bezirk Wuppertal-Niederberg
Arbeitnehmervertreterin

Bezlige: 2.165,61 €

Michael Schmitz

Elektroinstallateur, Betriebsrat der WSW-
Unternehmensgruppe
Arbeitnehmervertreter

Beziige: 1.819,84 €
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Hartmut Stiller
Dipl.-Phys., Unternehmensberater
Bezlige: 2.879,61 €

Karsten Treptow

Leiter Personalmanagement der WSW-Unternehmensgruppe
Arbeitnehmervertreter

Bezige: 1.819,84 €

Peter Buddicker (ab 01.01.2016)
Landesfachbereichsleiter Verkehr NRW in der ver.di
Arbeitnehmervertreter

Bezlige: 1.522,48 €

Gerd-Peter Zielezinski
Stadtverordneter
Rentner

Bezlge: 1.819,84 €

Die Gesamtbezlige der Mitglieder des Aufsichtsrates belie-
fen sich im Berichtsjahr auf 46.710,02 €

Geschaftsfiihrung

Andreas Feicht
Vorsitzender

Wolfgang Herkenberg (bis zum 01.07.2016)
Martin Bickenbach (ab 01.07.2016)

Markus Schlomski

WEITERE ANGABEN

Die Vergltungen der Geschaftsfihrung verteilen sich wie
folgt:

Herr Feicht

Gesamtbezlge (inkl. Sozialversicherungsbeitrédge und

Beitrage zur Pensionskasse 585.324,24 €
Sachbeziige und geldwerte Vorteile 13.428,50 €
Gesamt 598.752,74 €

Fur Herrn Feicht besteht eine Vereinbarung tber er-

folgsabhédngige Vergltung, deren Auszahlung von ver-

schiedenen Faktoren abhé&ngt. In 2016 wurde der nach-

stehende Betrag fur das Vorjahr (im Entgelt enthalten)

ausgezahlt 17.840,29 €
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Fur den Fall der reguldren Beendigung der Téatigkeit
wurden Herrn Feicht folgende Leistungen zugesagt:

Teilwert der Pensionsrickstellung zum
31.12.2016

Wahrend des Geschaftsjahres hierflr zurlickge-
stellter Betrag (im Entgelt enthalten)

Herr Schlomski

Gesamtbezige (inkl. Sozialversicherungsbeitrdge und
Beitrage zur Pensionskasse

Sachbezlige und geldwerte Vorteile
Gesamt

Fur Herrn Schlomski besteht eine Vereinbarung tber
erfolgsabhangige Vergitung, deren Auszahlung von ver-
schiedenen Faktoren abhangt. In 2016 wurde der nach-
stehende Betrag fur das Vorjahr (im Entgelt enthalten)
ausgezahlt

Fir den Fall der regularen Beendigung der Tatigkeit
wurden Herrn Schlomski folgende Leistungen zugesagt:

Teilwert der Pensionsrickstellung zum 31.12.2016

Wahrend des Geschaftsjahres hierfiir zurlickge-
stellter Betrag (im Entgelt enthalten)

Herr Herkenberg (bis zum 01.07.2016)

Gesamtbezige (inkl. Sozialversicherungsbeitrdge und
Beitrdge zur Pensionskasse

Sachbezlige und geldwerte Vorteile
Gesamt

Hoéhe der Pensionsrickstellung zum 31.12.2016

Wahrend des Geschaftsjahres hierfur zurickge-
stellter Betrag (im Entgelt enthalten)

Herr Bickenbach (ab 01.07.2016)

Herr Bikenbach erhielt von der WSW GmbH keine Ge-
halts- und Pensionsbeziige.

Wuppertal, 24. Mai 2017

Die Geschaftsfihrung

Feicht Schlomski

1.516.489 €

189.043 €

430.823,04 €
14.946,91 €

445.769,95 €

14.866,91 €

2.113.650 €

76.189 €

57.999,32 €

57.999,32 €

209.000 €

29.237 €

Bickenbach
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WSW Wuppertaler Stadtwerke GmbH

Entwicklung des Anlagevermégens 2016

Anschaffungs- und Herstellungskosten Abschreibungen Buchwerte
Stand Zugénge Abgange Umbuchungen Stand Stand Zugange Abgange Zu- Um- Stand Stand Stand
01.01.2016 31.12.20156 01.01.2016 schreibungen buchungen 31.12.2016 31.12.2016 31.12.2015
Z = Zuschisse Z = Zuschisse Z = Zuschisse Z = Zuschisse
€ € € € € € € € € € € € Tsd. €
1 ielle Vermoger dnde
1. Entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und &hnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an 16.149.273,45 400.420,25 0,00 429.500,70 16.979.194,40 12.895.092,94 1.5637.241,95 0,00 0,00 0,00 14.432.334,89 2.546.494,00 3.254
solchen Rechten und Werten 365,51 0,00|1Z2 0,00 365,51
2. Geleistete Anzahlungen 801.936,88 283.605,38 0,00 -429.500,70 656.041,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 656.041,56 802
16.951.210,33 684.025,63 0,00 0,00 17.635.235,96 12.895.092,94 1.5637.241,95 0,00 0,00 0,00 14.432.334,89 3.202.535,56 4.056
365,51 0,00(Z2 0,00 365,51
Il. Sachanlagen
1. Grundstticke, grundstiicksgleiche Rechte
und Bauten einschlielich der Bauten
auf fremden Grundstiicken 1.995.575,13 1.646,45 0,00 0,00 1.997.221,58 714.464,13 140.249,45 0,00 0,00 0,00 854.713,58 872.508,00 1.011
270.000,00 0,00 270.000,00
2. Technische Anlagen und Maschinen 1.602.986,82 19.389,27 0,00 0,00 1.622.376,09 1.548.467,82 8.255,27 0,00 0,00 0,00 1.5566.723,09 65.653,00 54
3. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung 42.336.802,23 872.561,37 476.695,53 194.064,29 42.926.732,36 35.542.914,22 1.729.822,92 469.545,84 0,00 0,00 36.803.191,30 5.971.219,00 6.648
145.899,01 8.396,94 1.973,89 152.322,06
4. Geleistete Anzahlungen und
Anlagen im Bau 599.631,34 138.735,52 0,00 -194.064,29 544.302,57 403.655,45 0,00 0,00 -201.926,34 0,00 201.729,11 342.573,46 196
46.534.995,52 1.032.332,61 476.695,53 0,00 47.090.632,60 38.209.501,62 1.878.327,64 469.545,84 -201.926,34 0,00 39.416.357,08 7.251.953,46 7.909
415.899,01 8.396,94|Z 1.973,89 422.322,06
lll. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 331.836.141,64 20.000.000,00 0,00 0,00 351.836.141,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 351.836.141,64 331.836
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
3. Beteiligungen 4.138.545,54 90.000,00 0,00 0,00 4.228.545,54 2.211.971,22 0,00 0,00 0,00 2.211.971,22 2.016.574,32 1.927
4. Ausleihungen an Unternehmen, mit
denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
5. Sonstige Ausleihungen 3.990.276,17 0,00 238.936,92 0,00 3.751.339,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.751.339,25 3.990
339.964.963,35 20.090.000,00 238.936,92 0,00 359.816.026,43 2.211.971,22 0,00 0,00 0,00 0,00 2.211.971,22 357.604.055,21 337.753
403.451.169,20 21.806.358,24 715.632,45 0,00 424.541.894,99 53.316.565,78 3.415.569,59 469.545,84 -201.926,34 0,00 56.060.663,19 368.058.544,23 349.718
416.264,52 8.396,94(Z 1.973,89 422.687,57
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LAGEBERICHT

WSW WUPPERTALER STADTWERKE GMBH zum

31. DEzEMBER 2016
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1.GRUNDLAGEN DER GESELLSCHAFT

1.1 GESCHAFTSMODELL DER WSW WUPPERTALER
STADTWERKE GmMBH

Die WSW Wuppertaler Stadtwerke GmbH nimmt gemaf
§ 3 Abs. 1 des Gesellschaftervertrags die Aufgaben einer
Management Holding fir den WSW-Konzern wahr. Ge-
grindet wurde die Gesellschaft durch die Stadt Wuppertal
als Alleingesellschafterin am 28. November 2006.

Die WSW Wuppertaler Stadtwerke GmbH (WSW GmbH),
Wuppertal, stellt steuerlich den Organtrager dar, in den
Uber Ergebnisabfliihrungsvertrdage die Spartenergebnisse
zusammengefihrt werden.

Das operative Geschéaft der Gesellschaft ist die Erbrin-
gung von Leistungen und gesellschaftsiibergreifende
Steuerungsaufgaben in Form von Shared-Services fir die
anderen Gesellschaften der WSW-Unternehmensgruppe.
Dies umfasst insbesondere das Personalmanagement,
das Finanz- und Rechnungswesen, die Material- und
Grundstlickswirtschaft sowie den zentralen Einkauf und
die Rechtsabteilung. Neben diesen Aufgaben bewirtschaf-
tet die WSW GmbH Parkhauser im Wuppertaler Stadtge-
biet und fungiert als Energielieferant fur die Stadt Wup-
pertal.

Die Abfallentsorgung wird gemeinsam mit dem Minder-
heitsgesellschaftern Remscheid und Velbert durch die Ab-
fallwirtschaftsgesellschaft mbH, (AWG), Wuppertal, betrie-
ben.

An der Versorgungssparte ist mit einer Minderheitsbetei-
ligung der strategische Partner ENGIE Deutschland AG
(ENGIE AG), Berlin, beteiligt.
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1.2 ZIELE UND STRATEGIE

Ziel ist die effiziente und effektive Erfillung der von dem
Gesellschafter Ubertragenen 6ffentlichen Auftrdge und die
zur Verfligungstellung von digitalem Service und Content.
Um dies zu erreichen, setzte die WSW GmbH auf die Digi-
talisierung der Prozessanforderungen der einzelnen Ge-
sellschaften.

1.3 STEUERUNGSSYSTEME

Die Umsetzung unserer strategischen Ziele stellen wir
durch einen ganzheitlichen Blick auf das Unternehmen mit
dem Wirtschaftsplan sicher. Der Wirtschaftsplan wird
jahrlich unter Einbindung aller Bereiche durch die Ge-
schaftsfihrung aufgestellt und durch den Aufsichtsrat ge-
nehmigt. Die wesentlichen Bestandteile des Wirtschafts-
planes sind der Erfolgsplan, Finanzplan, Investitionsplan
sowie der Personalentwicklungsplan. Aus diesem Bericht
ergibt sich auch der Blick auf die fir die WSW GmbH we-
sentlichen finanziellen Leistungsindikatoren. Dies sind:

e Umsatzentwicklung

e Beteiligungsergebnis

e Tracking Stock Ergebnis
e Ergebnisentwicklung

e |nvestitionen

Neben den finanziellen Leistungsindikatoren sind auch
nicht finanzielle Leistungsindikatoren fir die Steuerung
des Unternehmens maligeblich. Diese sind:

e Mitarbeiter- und Kundenzufriedenheit

e Gender Management

Uber die Kennzahlen wird aggregiert fir die Gruppe, aber
auch separat nach Einzelunternehmen geplant und be-
richtet werden.

WSW
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2.WIRTSCHAFTSBERICHT

2.1 GESAMTWIRTSCHAFTLICHE, BRANCHENBEZOGENE
RAHMENBEDINGUNGEN

In Nordrhein-Westfalen wurden im Jahr 2016 Waren und
Dienstleistungen im Wert von rund 670 Milliarden Euro
erzeugt. Die wirtschaftliche Entwicklung im nordrhein-
westfalischen Dienstleistungssektor lag 2016 um 2,2 Pro-
zent Uber dem Ergebnis des Jahres 2015.

Das statistische Bundesamt hat am 12. Januar 2017 in
seiner Pressemitteilung veréffentlicht, dass das preis-
bereinigte Bruttoinlandsprodukt in Deutschland nach ers-
ten Berechnungen 2016 im Jahresdurchschnitt um 1,9 %
im Vergleich zum Vorjahr gestiegen ist. In Nordrhein-
Westfalen war 2016 ein Wirtschaftswachstum von 1,8 %
zu verzeichnen.

Im Frahjahr 2016 zeigte sich die bergische Wirtschaft
weiterhin erfolgreich und positiv gestimmt. Im Vergleich
zum Jahresbeginn hat sich die konjunkturelle Lage leicht
verbessert und ist nun in allen drei bergischen GroRstad-
ten etwa gleich gut. Laut einer Konjunkturumfrage, an der
sich 343 Unternehmen beteiligt haben, sehen sich
44 Prozent der Unternehmen in einer guten Verfassung.
Viele Unternehmen sehen wachsende Umsatze und Ertra-
ge voraus. Die Dienstleistungsbranche schéatzt ihre wirt-
schaftliche Lage am Besten ein, in keinem Wirtschaftsbe-
reich ist die Stimmung so gut wie dort. Die Verkehrsun-
ternehmen haben sich weiter verbessert, und in der ber-
gischen Industrie ist die Lage wie im Vorjahr gut und die
Zukunftsprognosen positiv.

Die Arbeitslosenquote, bezogen auf alle zivilen Erwerbs-
personen, lag im Bergischen Stadtedreieck im September
2016 bei 9,2 Prozent. Sie war in allen drei bergischen
GrofRstddten hdéher als im nordrhein-westfalischen Durch-
schnitt, der einen Wert von 7,6 Prozent erreichte. Beson-
ders hoch war diese in Wuppertal mit einem Wert von
9,6 Prozent. Die Arbeitslosenquote blieb im Bergischen

WSW
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Stadtedreieck im Vergleich zum September 2015 kon-
stant. Die Zahl der Arbeitslosen in Deutschland lag im
Durchschnitt bei 2,691 Millionen Menschen.

2.2 GESCHAFTSVERLAUF

Das Jahresergebnis war geprdgt von den Ergebnisltber-
nahmen nach Ausgleich der Minderheitengesellschafter
der WSW Energie & Wasser AG (48.126 T€), der AWG
Abfallwirtschaftsgesellschaft mbH (4.016 T€) und der
WSW mobil GmbH (-44.514).

LAGE
2.2.1 ERTRAGSLAGE

Der Jahresiberschuss fir das Geschéaftsjahr 2016 betragt
381 T€ und fiel gegenltiber dem Wirtschaftsplan um 1 Mio.
€ geringer aus. Die Darstellung der Ertragslage im Ver-
gleich zum Vorjahr ergibt sich aus der nachfolgenden Ta-
belle:

2016 2015

T€ T€
e ——1
Erlose 66.533 64.794
- davon aus Dienstleistungs- und Liefervertragen 57.692 59.560
Andere aktivierte Eigenleistungen 142 309
Sonstige betriebliche Ertrage 3.062 7.886
Materialaufwand -10.922 -10.694
Personalaufwand -43.320 -43.216
Abschreibungen -3.416 4911
Sonstige betriebliche Aufwendungen -12.840 -14.935
Finanzergebnis 2.266 5524
- davon Ertrage aus Ergebnisabfuhrungsvertragen 52.142 57.140

- davon Aufwendungen aus Verlustubemahmen -44.608 -46.026
Ergebnis nach Steuern 1.505 4.757
sonstige Steuern -1.123 918
Jahresiiberschuss 382 5.675

Auf Grund der erstmaligen Anwendung von BilRUG ist die Vergleichbarkeit
zu einzelnen Posten nicht gegeben.

WSW
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Das Ergebnis aus der WSW AG war durch Wertberichti-
gungen auf Forderungen (4,5 Mio. €), sowie eines Kraft-
werks (4,6 Mio. €) und der Abschreibung der WSW 3/4/5
Energie GmbH (3,6 Mio. €) geprégt.

2.2.2 VERMOGENS- UND FINANZLAGE
2.2.2.1 VERMOGENSLAGE

Die Bilanzsumme ist im Berichtsjahr um 12.144 T€ bzw.
2,9 % auf 432.347 T€ (i. Vj. 420.203 T€) gestiegen. Die
Aktiva gliedern sich mit 368.059 T€ (85,1%) in Anlage-
vermoégen sowie mit 64.288 T€ (14,9 %) in Umlaufvermo-
gen, einschlielBlich der Rechnungsabgrenzungsposten.
Die Steigerung resultiert in erster Linie aus der Erhéhung
der Finanzanlagen im Zusammenhang mit der Kapitaler-
héhung bei der WSW mobil GmbH in H6he von 20 Mio. €.

Das Gesamtkapital des Geschéaftsjahres 2016 setzt sich
wie folgt zusammen: 61,4 % (i. Vj. 63,1 %) Eigenkapital,
21,8 % (i. Vj. 23,4 %) mittel- und langfristiges Fremdkapi-
tal sowie 16,8 % (i. Vj. 13,5 %) kurzfristiges Fremdkapi-
tal. Die Senkung der Eigenkapitalquote ist durch die Er-
héhung der Bilanzsumme, bedingt durch die Investitions-
tatigkeit, begrindet. Die Ruckstellungen betragen insge-
samt 18.456 T€ (i. Vj. 22.820 T€) und betreffen mit 4.359
T€ (i. Vj. 3.713 T€) Pensionsrickstellungen, mit 1.441 T€
(i. Vj. 5.373 T€) Steuerruckstellungen sowie mit 12.656
T€ (i. Vj. 13.734 T€) sonstige Rickstellungen.

2.2.2.2 FINANZLAGE

Die WSW GmbH ist eingebunden in das Treasury-
Management wund in das Cash-Pooling der WSW-
Unternehmensgruppe. Ziel des Treasury-Managements ist
es, die jederzeitige Liquiditat der operativen Geschéaftsta-
tigkeit zu sichern, die Finanzierungskosten so gering wie
moglich zu halten und das Risiko von Zinsdnderungen zu
begrenzen.

Im Rahmen des Cash-Pooling werden kurzfristige Zah-
lungsiberschiisse bei der WSW AG angelegt, far kurzfris-
tige finanzielle Verpflichtungen werden liquide Mittel von
der WSW AG aufgenommen.

WSW
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Die Liquiditdtsanlage im Cash-Pool belief sich zum
31.12.2016 auf 20,4 Mio. €.

Die hohe Liquiditat ist insbesondere auf eine Abschlags-
zahlung auf die voraussichtliche Gewinnabfuhrung der
WSW AG fiur das Geschéaftsjahr 2016 in Hdhe von
20 Mio. € zurtckzufuhren.

Die Verzinsung erfolgt zu einem variablen Zinssatz auf
EONIA-Basis.

Im Geschéaftsjahr 2016 wurden keine neuen Kredite auf-
genommen. Langfristige Darlehen wurden in H&he von
5,3 Mio. € getilgt.

Uber die Liquiditatssituation und die finanzielle Entwick-
lung gibt ferner folgende Kapitalflussrechnung Auskunft:

2016 2015

TE TE

. |
Cashflow aus der laufenden Geschéftstatigkeit 28.943 4.975
Cashflow aus der Investitionstatigkeit -21.530 -550
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -7.432 -4.591
Veranderung des Finanzmittelfonds -19 -166
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 28 194
Finanzmittelfonds am Ende der Periode (Liquide Mittel) 9 28
|

Im Geschaftsjahr 2016 wurden Investitionen in H6he von
1.716 T€ in Sachanlagen und in immaterielle Vermdgens-
gegenstande getéatigt.

Wesentliche Investitionen in 2016 betrafen die Betriebs-
und Geschéftsausstattung mit 1.032 T€ sowie Konzessi-
onsrechte mit 684 T€.

In 2016 waren durchschnittlich 499 (i. Vj.: 499) Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter beschéaftigt, davon 147(i. Vj.:
141) Frauen.

In der WSW Wuppertaler Stadtwerke GmbH gilt der Tarif-
vertrag fir Versorgungsbetriebe (TV-V). Auf Grund der
24-monatigen Laufzeit gibt es bis Februar 2018 Pla-
nungssicherheit hinsichtlich der zu zahlenden Entgelte.

WSW
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3.PROGNOSEBERICHT, CHANCEN- UND
RISIKOBERICHT

3.1 RISIKOBERICHT

Strategische Entscheidungen im Unternehmen erfolgen
immer auf Grundlage betriebswirtschaftlich begriundeter
Informationen. Eine fortlaufende Identifikation, Analyse
und Bewertung von unternehmensweiten Risiken und de-
ren Steuerung ist hierfir Voraussetzung. Aus diesem
Grund ist bei der WSW GmbH ein Risikomanagement
durchgangig bis zur Geschaftsfihrung implementiert.
Hierdurch erfolgen die Steuerung, Uberwachung und Limi-
tierung der Risiken.

Als Baustein des Risikomanagements und Leitfaden zur
Risikosteuerung wird in einem Handbuch der grundséatzli-
che Umgang mit Risiken beschrieben. Die Angemessen-
heit und Funktionsfahigkeit des etablierten Risikomana-
gementsystems wird zudem jahrlich durch die interne Re-
vision Uberwacht.

Die jahrlich durchgefiihrte Risikoinventur umfasst die
Klassifizierung der definierten Risiken auf Basis der még-
lichen Schadenshdéhe unter Berlicksichtigung risikosteu-
ernder MalRnahmen und der Gewichtung mit der Eintritts-
wahrscheinlichkeit sowie die Auspragung der Risikolimi-
tierung auf der Grundlage einheitlich vorgegebener Er-
mittlungsschritte zur Ableitung risikospezifischer Frihwarni-
ndikatoren und Messverfahren.

Insgesamt ist festzustellen, dass die einzelnen Risiken
der H6he nach nicht alle konkret zu beziffern sind und ihr
Eintritt von einer Vielzahl von Faktoren abhéangig ist, die
im Rahmen des internen Risikomanagementsystems ent-
sprechend gewlrdigt werden.
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3.2 UMFELD UND BRANCHEN RISIKEN

Da die WSW Wuppertaler Stadtwerke GmbH als Holding
hauptsachlich Leistungen fiir die anderen Gesellschaften
der WSW-Unternehmensgruppe erbringt, kdnnen Risiken
in strategischer, organisatorischer und finanzieller Hin-
sicht nur aus den Beteiligungsergebnissen der Tochterge-
sellschaften resultieren.

3.3 LEISTUNGSWIRTSCHAFTLICHE RISIKEN

Das Betreiben komplexer Erzeugungsanlagen fuhrt zu Ri-
siken aus Betriebsstérungen, Produktionsausfallen und
Versorgungsunterbrechungen. Durch regelmafiige In-
standhaltung und Versicherungen fir wesentliche Auswir-
kungen potentieller Schadenseintritte werden diese Risi-
ken begrenzt und daher als gering eingeschatzt. Die ge-
anderten Marktbedingungen auf dem GrofRhandelsmarkt
fur Strom und Gas werden sich auch auf die erwartete
Entwicklung im Energiehandel auswirken.

3.4 FINANZWIRTSCHAFTLICHE RISIKEN

Hier besteht das Risiko, dass bisherige Ergebnisse weg-
fallen, beziehungsweise unter den Erwartungen liegen.

Im Rahmen der Anpassung an die aktuellen Planungen ist
das Risiko eines Wegfalls des steuerlichen Querverbunds
mit der AWG leicht erhéht worden.

Ebenfalls hdher ist das Finanzierungsrisiko, dass sich
durch die Ablésung von endfalligen Darlehen, durch ge-
anderte Bonitadtseinschatzungen oder Finanzierungsrisi-
ken ergibt und zu einem Anstieg des Zinsniveaus fihren
kann.

Zur Begrenzung des Adressausfallrisikos wird bei Han-
delspartnern und GroRkunden grundséatzlich vor Aufnah-
me von Vertragsverhandlungen und vor Abgabe eines
verbindlichen Angebotes eine Bonitdtsanalyse durchge-
fahrt. Das Risikomanagement bedient sich dabei externer
und interner Ratinganalysen. Die Bonitaten aller Han-

WSW
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delspartner beziehungsweise EnergiegroBhandelskunden
werden im Anschluss an ihre erstmalige Beurteilung min-
destens einmal jahrlich Uberpruft und gegebenenfalls ak-
tualisiert. Allen Handelspartnern werden bei Aufnahme
der Geschéaftsbeziehung in Abhéngigkeit von der Bonitat
und dabei im Speziellen auf Basis der ermittelten Rating-
klassen ein Handelslimit und eine dazugehérige zulassige
Handelsperiode zugewiesen.

3.5 SONSTIGE RISIKEN

Neben Chancen, die sich aus den fortlaufenden Anderun-
gen der Rahmenbedingungen fir das unternehmerische
Wirtschaften ergeben, existieren immer auch Risiken.
Diese kénnen zum Beispiel aus einem gesetzgeberi-
schen/regulatorischen oder marktlichen Wandel des Um-
felds resultieren. Ferner z&hlen wir auch Risiken durch
Verunreinigungen mit PCB in den Verwaltungsgebauden
dazu.

In den vergangenen Jahren haben Messungen eines un-
abhangigen Gutachters auf Anteile von PCB in der Luft
der beiden Verwaltungsgebdude erhéhte Werte ergeben.
Als Ursache der Raumluftverunreinigung wurden bei der
Analyse der Materialproben belastete Baustoffe festge-
stellt. Dazu gehdéren insbesondere die Unterdecken und
die Gebaudefugen im Innenbereich der Rdume. Nach Pri-
fung verschiedener Alternativen hat der Aufsichtsrat be-
schlossen, dass eine Machbarkeitsstudie zur Errichtung
eines Ersatzneubaus erstellt werden soll. Auf Grundlage
dieser Machbarkeitsstudie ist ein Architektenwettbewerb
ausgeschrieben worden. Die Entwirfe dieses Wettbewer-
bes werden in 2017 gesichtet und durch ein Gremium der
Geeignetste ausgewahlt.

Nach Abschluss und mit positivem Votum, kann die Reali-
sierungsphase beginnen. Auf Grund kontinuierlicher Op-
timierungen der operativen Prozesse sowie der Finanzie-
rungsstruktur, stellt sich die Risikolage im Vergleich zu
den Vorjahren verbessert dar.
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3.6 CHANCENBERICHT

Grundsaéatzlich ist die Entwicklung der Gesellschaften, die
far die GmbH operativ tatig sind, positiv. So ist bei der
WSW mobil durch die gesicherte Beauftragung mit dem
o6ffentlichen Personennahverkehr (Direktvergabe) durch
die Stadt Wuppertal die WSW mobil dauerhaft als Mobili-
tatsdienstleister in Wuppertal etabliert. Bei der WSW AG
ist durch den strategischen Partner ENGIE AG die Auf-
stellung am Energiemarkt gesichert. Dies bedeutet fur die
WSW GmbH, auch zukinftig die Strukturen gesichert zu
haben und die Dienstleistungen fiir die Stadt Wuppertal
gesichert erbringen zu kénnen.

3.7 PROGNOSEBERICHT

Die Ergebnisse der WSW GmbH werden auch zukinftig
gepragt durch den Geschaftsverlauf der einbezogenen
Unternehmen. Fir die Jahre 2017 ff. wird eine Normalisie-
rung der Ergebnisse aus der WSW mobil und aus der
WSW AG erwartet. Fir 2017 wird ein Ergebnis nach Steu-
ern von 7,8 Mio. € erwartet. Auf Grund der geplanten
strategischen und operativen MalRnahmen wird far 2018 —
2023 mit im Zeitverlauf steigenden positiven Jahreser-
gebnissen der WSW GmbH gerechnet.
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4. ERKLARUNG ZUR UNTERNEHMENSFUHRUNG GEMAR
§ 289A ABs. 4 HGB

Seit dem 01.05.2015 ist das ,Gesetz fur die gleichberech-
tigte Teilhabe von Frauen und Mannern an FUhrungsposi-
tionen in der Privatwirtschaft und im 6ffentlichen Dienst®
in Kraft.

Der Aufsichtsrat beschloss im September 2015 konkrete,
unternehmensspezifische Ziele bezuglich seiner Zusam-
mensetzung. Eine vielfdltige Zusammensetzung verlangt
eine angemessene Beteiligung von Frauen im Aufsichts-
rat. Zukinftig soll der Frauenanteil im Aufsichtsrat auf
30% erhéht werden. Am 31.12.2016 betrug der Frauenan-
teil im Aufsichtsrat der WSW GmbH 25%.

Dartber hinaus beschloss der Aufsichtsrat fir den Frau-
enanteil in der Geschaftsfihrung eine Zielgrofke von 0%
bis zum 30.06.2017. Sollte jedoch in dem Zeitraum bis
zum 30.06.2017 wider Erwarten eine Stelle vakant wer-
den, wurde beschlossen, eine ZielgréRe von 30% anzu-
streben.

In 2015 hat die Geschaftsfihrung beschlossen, dass bis
zum 30.06.2017 der Frauenanteil in den Fihrungs-
positionen der 1. Fihrungsebene auf 14% und der 2. Fih-
rungsebene auf 15% steigen soll. Zum 31.12.2016 betragt
die Frauenquote in der ersten Fihrungsebene 17%, in der
zweiten FlUhrungsebene 15%. Die Zielerfullung bis zum
30.06.2017 gilt daher bereits jetzt als erreicht.

Wuppertal, 24. Mai 2017

Die Geschaftsfihrung

Feicht Bickenbach Schlomski
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