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Wirtschaftsplan fur 2017 KIJU

Grund der Vorlage

Gemall 8§ 14 Abs. 1 der Betriebssatzung wird der Wirtschaftsplan vor Beginn des
Wirtschaftsjahres aufgestellt.

Der Rat der Stadt entscheidet Uiber die Feststellung des Wirtschaftsplanes. Die Beschliisse
des Rates werden durch den Betriebsausschuss vorberaten.

Beschlussvorschlag
Der Wirtschaftsplan der Kinder- und Jugendwohngruppen fur das Jahr 2017, bestehend aus

Erfolgsplan, Vermogensplan, Investitionsplan und Stellenplan sowie die funfjahrige Finanz-
und Erfolgsplanung werden beschlossen.

Einversténdnisse
Das Einverstandnis des Kd&mmerers liegt vor.

Unterschrift

Dr. Kihn Dorau
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Begrundung
Der Erfolgsplan 2017 wurde auf Basis der Ist-Werte des 3. Quartals 2016, der Prognose fiir
2016, der Entwicklung der letzten Jahre sowie den bekannten Veranderungen fiir das Jahr
2017 erstellt.

KI1JU hatte fir das Jahr 2016 die Erweiterung um zwei Gruppen geplant. Im September 2016
wurde eine neue Gruppe eriffnet.

Die zweite, fuir Ende 2016, geplante Erweiterung um eine weitere Gruppe -in einem neuen
Objekt- verschiebt sich, aufgrund von Verzdgerungen bei der Sanierung durch den
Vermieter, in das Jahr 2017.

Aufgrund der Vergréf3erung des Betriebes werden in 2017 im Vergleich zum Jahr 2016 fir
beide Gruppen héhere Entgelterlose erzielt. Ungefahr im selben Ausmal} werden auch
hohere Personal- und Sachkosten anfallen.

Die Einrichtungskosten fir die neue Gruppe sind Uberwiegend einmalig und werden im
Erfolgsplan in unterschiedlichen Positionen der Sachkosten und bei den Abschreibungen
bertcksichtigt.

In den Personalkosten ist die bereits feststehende Tariferh6hung zum 01.03.2017 enthalten.
Die Tariferhbhung muss auch in die Pflegesatze tlbernommen werden.

Auch in 2016 gab es eine Tariferhdhung zum 01.Méarz. Bisher konnte jedoch fir 2016 noch
keine endgultige Vereinbarung fir die Anpassung der Pflegesédtze mit dem o0rtlichen
Jugendamt getroffen werden.

Fir 2017 stehen dann weitere Verhandlungen an.

Fur beide Jahre wird davon ausgegangen, dass mindestens der Personalkostenanteil in den
Pflegesatzen entsprechen der Tariferhéhungen -jeweils zum 01.03.- erhéht wird. Dariiber
hinaus wird davon ausgegangen, dass die variablen Sachkosten mit Hilfe eines Index
angepasst werden. Die Prognose der Pflegesatzerltse basiert auf diesen Annahmen.

Im Investitionsplan wird der Kauf eines Fahrzeugs pro Jahr beriicksichtigt. Die Fahrzeuge
werden Uber den Rahmenvertrag des Eigenbetriebs ESW beschafft. In 2017 werden fir das
neue Objekt zwei Einbaukiichen bendtigt. Die Beschaffung weiterer
Einrichtungsgegenstande ist nicht Bestandteil des Investitionsplanes, da der Wert der
einzelnen Gegenstande unter T€ 5 liegt.

Der Stellenplan ist bis auf eine Verschiebung bei den Ausbildungsplatzen im Vergleich zum
Vorjahr unveréndert. Es wird eine Stelle fur Erzieher/in im Anerkennungsjahr mehr
aufgefihrt, gleichzeitig entfallt ein Ausbildungsplatz fir Sozialarbeiter / Sozialpadagogen. Die
Stellen, die fur die neue Gruppe notwendig sind, wurden bereits im Stellenplan 2016
aufgefihrt.

In der mittelfristigen Erfolgsplanung werden die bekannten Verédnderungen in den
Folgejahren berticksichtigt. So ist z.B. die Abschreibung im Jahr der Einrichtung der neuen
Gruppe hoéher als in den Folgejahren. Bei den meisten Einrichtungsgegenstéanden handelt es
sich um geringwertige Wirtschaftsguter, die im Jahr der Beschaffung abgeschrieben werden.
Die anderen Positionen werden Uberwiegend gleichmaRig um 2 % jahrlich erhoht. Es gibt
keine Anhaltspunkte fiir deutliche Veranderungen in einzelnen Positionen ab 2018.

Demografie-Check

Die Vorlage ist fir den Demografie-Check nicht relevant.
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Anlagen

Anlage 01
Anlage 02
Anlage 03
Anlage 04
Anlage 05
Anlage 06

Erfolgsplan 2017

Vermdogensplan 2017

Investitionsplan 2017-2021

Stellenplan 2017

mittelfristige Finanzplanung 2017-2021
mittelfristige Erfolgsplanung 2017-2021
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