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Quartalsbericht 11/2016 zur wirtschaftlichen Situation der APH - stationarer Bereich -

Grund der Vorlage

Die Betriebsleitung der Alten- und Altenpflegeheime der Stadt Wuppertal ist gem. § 14 Abs.
2 und 3 der Betriebssatzung gehalten, Quartalsberichte zur wirtschaftlichen Situation des

Eigenbetriebes vorzulegen.

Beschlussvorschlag

Der Ausschuss nimmt die Vorlage ohne Beschluss entgegen.

Dr. Kihn Renziehausen

Begrindung

Die in der Spalte ,vorl. Ergebnis 2015 ausgewiesenen Zahlen stellen das vorlaufige
Jahresergebnis 2015 dar. Es kommt unter den einzelnen Positionen durchaus zu
Anderungen, die das Jahresergebnis beeinflussen kann. Der Wirtschaftspriifer priift im
September 2016 das Geschéftsjahr 2015. Die einzelnen Positionen der im Bericht
dargestellten Spalten (vorl. Ergebnis 2015, Wirtschaftsplan 2016, Ist-Werte per 1. und 2.
Quartal, der kumulierte Quartalswert sowie die Prognose 2016) beinhalten jeweils die
gleichen Erlés- und bzw. Aufwandskonten und wurden so zusammengefasst, dass eine
durchgéngige Vergleichbarkeit untereinander gegeben ist.
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Erlose

Die durchschnittliche Belegung in den Einrichtungen ist gegeniber dem Vorjahreszeitraum
(1. Halbjahr) von rd. 100,01 % auf 99,72 % (-0,3 %) gesunken. Die Betriebsleitung geht
weiter von ihrer angenommenen Belegungsquote Uber alle Einrichtungen von 98 bis 98,5 %
fur das Jahr 2016 aus.

Die in der Prognose 2016 deutlich hdheren Umsatze aus Pflegeleistungen gegeniiber dem
Wirtschaftsplan 2016 ergeben sich aus der héheren Belegung im I. Halbjahr sowie den zum
1. Juli 2016 neu vereinbarten Pflegesatzen. Das Gesamtbudget erhdhte sich um rd. 6,23 %.
Fur das 2. Halbjahr 2016 wird daher von héheren Umsatzerldsen ausgegangen. Zu beachten
ist auch, dass analog zu den Personalaufwendungen Erhéhungen im Wirtschaftsplanansatz
nicht bertcksichtigt sind.

Die sonstigen Erlose bewegen sich auf das gesamte Geschaftsjahr betrachtet im Rahmen
des Wirtschaftsplanes 2016. Die Prognose bis Ende 2016 beinhaltet anteilig die derzeit
bekannten und in den nachsten Quartalen abzuwickelnden Erlose. Zudem sind hierin
enthalten die Ertrdge aus der Auflosung von Sonderposten, Ertrage aus der Vermietung von
Raumlichkeiten, insbesondere fir Flichtlinge, sowie anteilige Cafeteria- und
Inkontinenzertrage.  Erfahrungsgemafl kommen noch zusatzliche Ertrage z. B.
Hoherstufungen mit ruckwirkender Wirkung hinzu. Daruber hinaus werden unter dieser
Position Erlése aus dem Verkauf eines Gebaudes auf der Neviandtstral3e ausgewiesen.

Die Zinsen und &hnlichen Ertrdge beinhalten die Zinsen fur Kapital, das Uber den
Sonderhaushalt der Stadt zeitweilig zur Verfiigung steht. Die Liquiditat ist im Rahmen des
Cash-Pools weiter gesichert. Bereits seit 2014 ist eine stetige Verbesserung der Liquiditat zu
erkennen. Diese konnte bis in das laufende Quartal stetig verbessert werden.

Aulerordentliche Erlése sind hauptséchlich aus der Auflésung von Rickstellungen zu
erwarten, die zum Jahresende aufgeldost werden. Sie sind quantitativ in den sonstigen
Ertragen enthalten.

Aufwendungen

Die Personalaufwendungen des Jahres 2016 werden deutlich Uber dem Ansatz fir den
Wirtschaftsplan des Jahres 2016 liegen. Ursache hierflir ist im Wesentlichen die Erhdéhung
der tariflichen Entgelte ab dem 1. Marz 2016. Im Wirtschaftsplan sind keine
Tarifsteigerungen eingerechnet, da diese in die Pflegesatzverhandlungen im Juli 2016
einflieBen und zum allergroRten Teil Uber neue Pflegesatze refinanziert werden.

In den Personalaufwendungen sind alle tariflichen Gehaltsanpassungen sowie andererseits
anteilige Umlage Altenpflege, Aufwand fir Pensionsrickstellungen, Urlaubsgeld,
Weihnachtsgratifikation, Beihilfen, Beitrdge zur Berufsgenossenschaft, Altersteilzeit usw.
enthalten.

Die Materialkosten und Aufwendungen flr bezogene Leistungen zeigen, dass die Ausgaben
Uber dem Wirtschaftsplanansatz fir das Jahr 2016 liegen; insbesondere im
Wirtschaftsbedarf ist eine Erhéhung zu erkennen. In die Prognose 2016 wurden mdgliche
Preiserh6hungen im Sachkostenbereich (sind z. T. schon Realitat) eingerechnet. Diese
missen nicht im gezeigten Umfang anfallen. Zudem sind Beratungsaufwendungen in
Zusammenhang mit den Pflegesatzverhandlungen und dem Verkauf der Immobilien bzw.
Mietvertrage berucksichtigt. Im Wirtschaftsbedarf ist insbesondere die Speiseversorgung,
Fremdreinigung von  Gebdude, Wasche und APH-Service-Personal sowie
Fremdpflegepersonal fiir die Pflege enthalten. Im sonstigen Materialaufwand ist
insbesondere die Ausbildungsumlage sowie Energie, Wasser und Strom enthalten.
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Die Betriebsleitung ist bemuht, die Sachkosten durch interne organisatorische Malinahmen
abzufedern.

Die Instandhaltungen liegen in der Prognose 2016 im Rahmen der Planzahl fur das Jahr
2016. Hier sind zuklnftig aufgrund der Regelungen des GEPA allerdings Veranderungen zu
erwarten. Die notwendigen Finanzmittel stehen im Betrieb derzeit zur Verfligung. Hier sieht
die Betriebsleitung Risiken im Hinblick auf Umbaumafnahmen in der Zukunft, die bis 2018
im Rahmen des Wohn- und Teilhabegesetzes umgesetzt werden muissen. Hinsichtlich der
notwendigen BaumafRnahmen und ihre Refinanzierung konnten teilweise bereits Einigung
mit den  Sozialhilfetragern und dem  Landschaftsverband erzielt  werden.
Abstimmungsbescheinigungen fur die Einrichtungen Neviandtstrale, Langerfeld und
Cronenberg sind bereits eingegangen.

Die Position Zinsen und &ahnliche Aufwendungen beinhalten Zinsen fir zweckgebundene
Landesdarlehen und die Ubergeleiteten Verbindlichkeiten von der Stadt.

Dienstleistungen/Umlagen anderer Dienststellen werden nur auf der Basis nachvollziehbarer
und tatséchlich erbrachter Leistungen abgerechnet. Die Entgelte fir Leistungen stadt.
Dienststellen werden mit den einzelnen Ressorts und Stadtbetrieben nach Vorlage von
Rechnungen Uber die tatsachlich erbrachten und nachvollziehbaren Leistungen abgerechnet.

Fazit:

Die Prognose 2016 weist einen Uberschuss von 347 T€ aus. Das Ergebnis wird sich im
laufenden Geschéftsjahr veréandern. Eine verbindlichere Aussage zum Jahresergebnis 2016
ist derzeit nicht abschlieRend zu treffen. Die Belegung wird zukinftig bei 98 bis 98,5%
erwartet. Dies entspricht den Einschatzungen der Betriebsleitung bei der Erstellung des
Wirtschaftsplanes 2016 und somit den Marktgegebenheiten sowie den Erfahrungen der
letzten Jahre in Verbindung mit zuknftigen Erwartungen.

Das Ziel der Betriebsleitung, in 2016 einen Jahresuberschuss zu erwirtschaften, bleibt
vordringliche Aufgabe, die realisierbar ist. Insbesondere der Uberaus positive Abschluss der
Pflegesatzvereinbarung mit einer Budgetsteigerung in Hohe von 6,23 % wird einen positiven
Effekt auf das operative Ergebnis der APH haben. Eine Belastung des stadtischen
Haushaltes durch einen Betriebskostenzuschuss seitens der Stadt ist auch im Jahre 2016
auszuschlieRen. Die Liquiditat des Eigenbetriebes stellt sich im zweiten Quartal 2016 positiv
dar. Dennoch ist es klares Ziel der Betriebsleitung die Liquiditat, wie in 2014 und 2015
bereits geschehen weiter zu erh6hen. Zahlungsschwierigkeiten haben zu keinem Zeitpunkt
bestanden.

Demografie-Check

Der Inhalt der Drucksache ist nicht relevant fir den Demografie-Check.

Anlage

Anlage 01 - Zahlen
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