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Errichtung einer Notfallsanitaterschule

Grund der Vorlage
Gemeinsamer Beschlussvorschlag fir die Rate der Stadte Leverkusen, Remscheid, Solingen
und Wuppertal

Beschlussvorschlag
1. Die Stadte Leverkusen, Remscheid, Solingen und Wuppertal errichten eine eigene

Notfallsanitaterschule in eigener Rechtsform als gemeinsame Einrichtung der beteiligten

Stadte.

2. Die beteiligten Stadte konnen auf Grundlage einer gemeinsam erstellten Matrix bis zum
15. Juli 2016 Standorte benennen.

3. Die Kosten fiir Bau und Betrieb der gemeinsamen Notfallsanitaterschule werden auf

dieser Grundlage ermittelt. Sofern eine externe gutachterliche Stellungnahme fir die

Kostenermittlung erforderlich sein sollte, ist ein Gibereinstimmender Beschluss der

Verwaltungsvorstande erforderlich.

4. Die Finanzierung von Bau und Betrieb der gemeinsamen Notfallsanitaterschule erfolgt

haushaltsneutral durch die Rettungsdienstgebiihren und die Beitrage der Krankenkassen
gemal Rettungsgesetz NRW (RettG NW).
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Einverstandnisse
Der Stadtkdmmerer ist einverstanden.

Unterschrift
Nocke

Begrindung

Sachverhalt

Die Stadte Leverkusen, Remscheid, Solingen und Wuppertal haben eine gemeinsame
Projektgruppe Notfallsanitaterschule gegriindet. Hintergrund ist die erforderliche Ausbildung
von Notfallsanitatern zum Einsatz im Rettungsdienst. Die bisherigen
Rettungssanitaterschulen in den Stadten kdnnen die neuen gesetzlichen Anforderungen
nicht erfullen.

Die Stadte Leverkusen, Remscheid, Solingen und Wuppertal sind als kreisfreie Stadte
gemal § 6 RettG NRW Trager des Rettungsdienstes. Sie sind somit vom Gesetzgeber
verpflichtet, die bedarfsgerechte und flachendeckende Versorgung der Bevolkerung mit
Leistungen der Notfallrettung einschlie3lich der notarztlichen Versorgung im Rettungsdienst
und im Krankentransport sicherzustellen (8§ 6 (1) RettG NRW). Die Ausflihrung des
gesetzlichen Auftrages verpflichtet Kreise und kreisfreie Stadte, das fr die Notfallrettung
und den Krankentransport notwendige nichtarztliche und arztliche Personal fachgerecht aus-
und fortzubilden (8 5 (4) RettG NRW).

Mit der Einflihrung des neuen Berufsbildes des Notfallsanitéters entféllt die bisherige
Ausbildung von Rettungsassistenten. Ab 2026 dirfen im Rettungsdienst als Verantwortliche
in Rettungseinsatz nur noch Notfallsanitater beschéftigt werden. Die Ausbildung zum
Notfallsanitater dauert drei Jahre ist damit erheblich zeitaufwendiger als die bisherige
Ausbildung zum Rettungsassistenten. Um diesen Vorgaben zu entsprechen, sind die bisher
bei den Feuerwehren eingesetzten Rettungsassistenten zum Notfallsanitéter
weiterzuqualifizieren bzw. neues Personal entsprechend auszubilden. Dieser zusatzliche
Aufwand kann durch die bisherige gemeinsame Rettungssanitaterschule in Solingen (fur die
Stadte Leverkusen, Remscheid und Solingen) bzw. die entsprechende Einrichtung der
Feuerwehr in Wuppertal nicht mehr gewahrleistet werden. Das gemeinsame Projekt
,Notfallsanitater’ der Stadte Leverkusen, Remscheid, Solingen und Wuppertal hat Kriterien
fur eine gemeinsame Einrichtung erarbeitet. Diese sollen nunmehr durch eine valide

Kostenschatzung fur konkret zu nennende Standorte entsprechend untermauert werden.
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Ziel
Aus diesem Grund erfolgt der Vorschlag zur Griindung einer gemeinsamen Schule der
beteiligten Stadte.

Anlass und Loésung

Der Anlass ist das in Kraft getretene Notfallsanitatergesetz, welches spéatestens ab 2026 in
der Notfallrettung den Einsatz von Rettungsassistenten verbietet und von entsprechend
ausgebildeten oder vollqualifizierten Notfallsanitatern an Stelle von Rettungsassistenten
erfordert. Die Losung besteht in einer gemeinsamen Bildungseinrichtung der beteiligten
Stadte, um so eine erforderliche Auslastung und einen hohen Bildungsstandard

sicherzustellen.

Alternativen zur Beschlussempfehlung
Eine Alternative ist nicht vorhanden, da eine externe Vergabe der Schule keine Option ist
und nicht zu erwarten ist, dass separate Bildungseinrichtungen der beteiligten Stadte

kostengtinstiger betrieben werden kdnnen.

Beschlussauswirkungen
Die beteiligten Stadte ermitteln valide die erforderlichen Kosten, um eine gebuhrenfinanzierte

gemeinsame Bildungseinrichtung zu errichten und zu betreiben.

Finanzielle Auswirkungen
Fur die Refinanzierung der neuen Ausbildung sind die Krankenkassen als Kostentrager
gesetzlich vorgesehen (vergl. 8 13 RettG NW).

Die Hohe der Kosten der zukinftigen Schule ist Gegenstand der Kostenermittlung.

Burger- bzw. Verbandebeteiligung

Derzeit nicht erforderlich.

Erlauterungen

Es wird empfohlen, die Ausbildungsleistungen im kompletten rettungsdienstlichen Bereich in
den Stadten Leverkusen, Remscheid, Solingen und Wuppertal durch die Griindung einer
gemeinsamen Notfallsanitaterschule in eigener Organisation abzubilden. Durch
Ratsbeschluss der beteiligten Kommunen soll die Absicht der Partner bekréftigt und eine
valide Grundlagenermittlung eingeleitet werden. Erforderlichenfalls werden zur Qualifizierung
des Kostenrahmens und zur Steuerung der Personalplanung weitere externe Berater

hinzugezogen.
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Die Frage des Standortes der zukiinftigen Schule soll nach Benennung geeigneter Flachen

durch das geschilderte Verfahren einer Klarung zugefuhrt werden.

Die Grindung einer gemeinsamen Schule der vier projektbeteiligten Stadte bietet eine
Vielzahl von Mdglichkeiten und Chancen. Die zukiinftige Notfallsanitaterschule wird alle
Anforderungen der vier beteiligten Stadte im Bereich Notfallrettung umfassend abdecken.
Die Ausbildung von Notfall-Sanitatern stellt nur einen Teil des zuklnftigen qualitativ
hochwertigen Bildungsangebotes dar und dariiber hinaus werden weitere Angebote z.B. fur
den Bedarf von Arbeiter Samariter Bund (ASB), Deutschen Roten Kreuzes (DRK),
Johanniter Unfall Hilfe (JUH) und Malteser Bestandteil des Portfolios der zukinftigen

gemeinsamen Einrichtung sein.

Die Kapazitaten der Aus- und Fortbildung bemessen sich nhach dem Bedarf der vier
projektbeteiligten Berufsfeuerwehren. In der Kommunikation mit den Berufsfeuerwehren und
der Arbeitsgemeinschaft der Berufsfeuerwehren (AGBF) liel3 sich klaren, dass keine
bestehende Schule diesen Leistungsumfang anbieten kann, ohne ihre Kapazitaten deutlich
erweitern zu missen. Die Kommunen Leverkusen, Remscheid, Solingen und Wuppertal
bendtigten somit Kapazitaten fir die Notfall-Rettungs-Ausbildung, die durch Dritte nicht
vorgehalten werden kdnnen. Die Durchfiihrung der Ausbildungsleistungen in eigener
Organisation weist deutliche Vorteile auf: Die in den nun abgeschlossenen Arbeitsgruppen
Lehrgangsplanung, Personal, raumliche Anforderungen und sé&chliche Ausstattung
erarbeiteten Ergebnisse ermdglichen die Griindung eines Institutes, das alle notwendigen
Voraussetzungen bietet. Die erste Projektphase ist somit abgeschlossen.

Der grof3te Fokus bei allen Planungen muss auf der Qualitat der Lehre sowie der
Umsetzbarkeit des Erlernten in der individuellen rettungsdienstlichen Praxis liegen. Die
rettungsdienstlichen Ausbildungen sollen nicht nur die Vorbereitungen auf eine
abschlie3ende Priifung sein. Die Mitarbeiter/innen sind danach maRgeblich und unmittelbar
verantwortlich fir das rettungsdienstliche Versorgungsniveau in den vier projektbeteiligten
Stadten.

Der regionale Bezug der Ausbildung ist von essentieller Bedeutung, da es erforderlich ist,
dass die ausgebildeten Mitarbeiter/innen sofort nach Beendigung ihrer Ausbildung ohne
zeitlichen Verzug in den einzelnen Rettungsdienstversorgungsbereichen eingesetzt werden
kénnen. Eine anschlieRende lange Einarbeitungsphase entfallt so. Das ist nur durch die
Grundung einer eigenen gemeinsamen Schule mgglich. Die Ausbildung muss die Identitat
der Einzelstadte widerspiegeln, die Besonderheiten der beteiligten Kommunen abbilden und

die dienstplanerischen Erfordernisse der Feuerwehren wirdigen. Es kann unmittelbar
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Einfluss auf die Qualitdt und Inhalte der Ausbildung genommen werden und ihre zeitliche
Staffelung wird steuerbar. So wird es moglich sein, auf kurzfristige Anderungen im
Ausbildungsbedarf oder auf unplanmafige Personalengpésse fur Abordnungen zu Aus- und
Fortbildungsmafinahmen zu reagieren. Dies werden maf3gebliche Vorteile der gemeinsamen
Schule sein. Die Region Rhein-Wupper wird hiervon insgesamt profitieren.

Demografie-Check
Der Inhalt dieser Drucksache ist fur den Demaografie-Check nicht relevant
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