
Personalplanung Bergische Entwicklungsagentur GmbH 2014

Einsatzbereich Name Aufgaben Stellenumfang Finanzierung Befristung

Geschäftsführung Middeldorf Geschäftsführung 100% BEA Dezember 2018

Zentrale Dienste Link Teamleitung Verwaltung, Finanzen und Personal 100% Wuppertal Dezember 2013, Verlängerung beantragt

Cudennec Sekretariat 100% BEA Renteneintritt Juli 2014

Blaschczok Fördermittelabwicklung 100% Land / EU / BEA Dezember 2014

Projektentwicklung Tayouri Teamleitung Wirtschaftsentwicklung 100% BEA keine

Eindorf Regionalmarketing/Bergisches Fachkräftebündnis 50% BEA keine

Ahr Regionalmarketing/Messen 100% Wuppertal Dezember 2013, Verlängerung beantragt

Köblitz Maschinenbaunetzwerk/Ressourcenkooperation 50% Land / EU / BEA Oktober 2014

Saikowski Wirtschaftskommunikation/BeST 80% Land / EU / BEA April 2015

Gruba Kompetenznetzwerk surface.net 100% Land / EU / BEA September 2014

Nothnagel Stellvertreterin des Geschäftsführers/Teamleitung Standortmarketing/Tourismus 100% BEA keine

Krüger Ehrenamt Gastgeber/Radtourismus 80% Land / EU / BEA Dezember 2014

Löw Ehrenamt Gastgeber/Touristisches Marketing Schloss Burg 80% Land / EU / BEA Dezember 2014

Piwowar Regionaler Tourismus/GF BLTM 100% Remscheid Dezember 2020

Lukas Messen/Touristisches Marketing BLTM 100% Solingen Dezember 2020

Schubert Marketing Bergischer Trassenverbund/Zentrale Dienste 100% Land / EU / BEA Dezember 2014

Schlupp Tourismusförderung Solingen 100% Solingen Dezember 2013, Verlängerung beantragt

Hoppe Auszubildende* 100% Solingen August 2016

Zimmermann Teamleitung Regionalentwicklung und -management 100% Solingen Dezember 2013, Verlängerung beantragt

Rust KWK Modellkommune 75% Land / EU März 2014

N.N. Klimaanpassungsmanager 50% Bund / EU Dezember 2016

*Ausbildung zur Kauffrau für Tourismus und Freizeit in einer Verbundausbildung: Finanzierung erfolgt über Land - ESF/Tourismusförderung Solingen/Schlossbauverein Burg an der Wupper e.V.
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