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Beschlussqualitat

09.07.2013 Ausschuss fiir Finanzen und Beteiligungssteuerung
und Betriebsausschiisse APH / KIJU / WAW Entscheidung

Jahresabschluss 2012 der WSW mobil GmbH

Grund der Vorlage

Feststellung des Jahresabschlusses 2012

Beschlussvorschlag

Der Vertreter der Stadt in der Gesellschafterversammlung der WSW Wuppertaler Stadtwerke
GmbH wird beauftragt, folgenden Beschlissen der Vertreter der WSW Wuppertaler
Stadtwerke GmbH in der Gesellschafterversammlung der WSW mobil GmbH zuzustimmen:

1. Der von der Geschaftsfuhrung aufgestellte Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz,
GuV, Anhang und Lagebericht — flir das Geschéftsjahr 2012 wird festgestellt.

2. Den Mitgliedern der Geschaftsfihrung wird fur das Geschéftsjahr 2012 Entlastung

erteilt.

3. Den Mitgliedern des Aufsichtsrates wird fur das Geschaftsjahr 2012 Entlastung erteilt.
Die Entlastung soll sich auch auf die im Laufe des Geschaftsjahres 2012
ausgeschiedenen Mitglieder des Aufsichtsrates, Herrn Dietmar Bell, Frau Grit
Genster, Herrn Jorg Kelle sowie Herrn Rainer Spiecker erstrecken.

4. Zum Abschlussprufer fur das Geschaftsjahr 2013 wird die KPMG Prifungs- und
Beratungsgesellschaft fur den Offentlichen Sektor AG Wirtschaftsprifungs-

gesellschaft bestellt.
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Einverstandnisse
Entfallt

Unterschrift
Dr. Slawig

Begriindung

Die Bilanz furr die WSW mobil GmbH fiur das

Geschéftsjahr 2012

schlief3t in Aktiva und Passiva mit 277.567.645,38 €
(Vorjahr: 252.641 T€)

Die Gewinn- und Verlustrechnung weist einen
Fehlbetrag in Hohe von -53.485.974,67 €
aus (Vorjahr: -43.452 T€)

Nach Ertragen aus Verlustibernahme in Héhe von 53.485.974,67 €

verbleibt ein Ergebnis in Hohe von 0,00 €

Die Wirtschaftsprifungsgesellschaft KPMG AG, Kdln, hat den Jahresabschluss gepruft und
am 10.06.2013 den uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt. Die Prifung nach § 53
HGrG hat keine Beanstandungen ergeben.

Bilanz

Die Erh6hung der Bilanzsumme um 24,9 Mio. € beruht hauptsachlich auf gestiegenen
Sachanlagen und Anlagen im Bau. Insgesamt gab es im Berichtsjahr Investitionen in den
Ausbau der Schwebebahn in Hohe von 82,3 Mio. €, fiur die Zuschisse in Hohe von 20,0 Mio.
€ abgerufen werden konnten. Die Zugange im Bereich Anlagen im Bau setzen sich im
Wesentlichen aus der Anzahlung der Schwebebahnfahrzeuge, die Aufwendungen fir die
Wagenhalle Oberbarmen sowie die Aufwendungen fir die Haltestelle Werther Briicke
zusammen. Im Berichtsjahr wurden 28 neue Omnibusse angeschafft.

Das Umlaufvermogen ist um rd. 33,1 Mio. € gesunken. Hauptursache fur den Rickgang ist
der Abfluss von Finanzmitteln durch die Anzahlung der Schwebebahnfahrzeuge.

Die Eigenkapitalquote hat sich im Vergleich zum Vorjahr auf 9,29% (Vj.: 10,2%) verringert
aufgrund der gestiegenen Bilanzsumme.

Die gestiegenen sonstigen Rickstellungen beinhalten erhdhte Zufihrungen u.a. fur nicht in
Anspruch genommene Uberstunden und fur Altersteilzeit. Der Anstieg der sonstigen
Verbindlichkeiten beruht auf dem Zugang von Zuwendungen.

Gewinn- und Verlustrechnung

Der Jahresfehlbetrag betragt 53,5 Mio. € und wird im Rahmen des
Ergebnisabfiihrungsbetrages von der WSW GmbH tGbernommen. Das Ergebnis hat sich
gegeniber dem Vorjahr um rd. 10,0 Mio. € verschlechtert.

Aufgrund der Tarifsteigerung im VRR haben sich die Umsatzerlése um rd. 1,9 Mio. € erhoht.
Die Gesamterlose fallen geringer aus, da sich vor allem die sonstigen betrieblichen Ertrage
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vermindert haben, im Wesentlichen aufgrund geringerer Ertrage aus der Auflésung von
Ruckstellungen.

Die Verschlechterung beruht vor allem auf gestiegenen Personalkosten (+ rd. 4,9 Mio. €), da
zum 01.01.2012 die 3,5%ige Tariferh6hung in Kraft trat und der gemeinsame Betrieb mit der
VSG umgesetzt wurde. Im Durchschnitt waren im Geschaftsjahr 2012 742 Mitarbeiterinnen
beschaftigt (Vj.: 724; zum 01.03.2012 wurden 30 Mitarbeiter von der VSG Gbernommen). In
den Personalkosten sind aul3erdem Zufiihrungen zu Ruckstellungen fur Altersteilzeit und
Vorruhestand enthalten.

Weiter sind héhere Zinsaufwendungen (+ 1,5 Mio. €) zu verzeichnen, was hauptsachlich auf
die Finanzierung der neuen Schwebebahnfahrzeuge zurick zu fihren ist.

Fir das Jahr 2013 wird ein Defizit von rd. 55,0 Mio. € und fur das Jahr 2014 von 52,7 Mio. €
erwartet. Die Vermdgens- und Finanzlage wird insbesondere durch Investitionen in neue
Schwebebahnfahrzeuge nachhaltig beeinflusst.

Weitere Einzelheiten kénnen den beigefligten Jahresabschlussunterlagen enthnommen
werden.

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft wird den Jahresabschluss 2012 in seiner Sitzung am
05.07.2013 beraten und eine Empfehlung an die Gesellschafterversammlung aussprechen.

Der Bericht des Wirtschaftsprifers kann im Beteiligungsmanagement eingesehen werden.

Demografie-Check

Entfallt

Anlagen
Bilanz, GuV, Anhang, Lagebericht
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