BUNDNIS 90

DIE GRUNEN
S N,

Fraktion im Rat der Stadt Wuppertal

Es informiert Sie Sylvia Meyer

Anschrift Rathaus Barmen
) ) ) 42275 Wuppertal
An die Vorsitzende des Ausschusses flr die
Gleichstellung von Frau und Mann Telefon (0202) 563-6204
Fax (0202)
E-Mail sylvia.meyer@gruene-

Frau Gerta Siller fraktion.wuppertal.de

Datum 20.03.2007
Grol3e Anfrage Drucks. Nr. VO/0283/07
offentlich
Zur Sitzung am Gremium
29.05.2007 Ausschuss fiur die Gleichstellung von Frau und Mann

Frauenanteil in Aufsichts- und Verwaltungsraten und sonstigen Gremien der Stadt
Wuppertal

Sehr geehrte Frau Siller,

das Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Mannern fiir das Land Nordrhein-Westfalen
(LGG) sieht seit Ende 1999 eine geschlechterparitatische Besetzung von Kommissionen,
Beirdten, Verwaltungs- und Aufsichtsrdten und sonstigen Gremien innerhalb seines
Geltungsbereiches vor. Der § 12 LGG zur Gremienbesetzung enthalt eine Soll-Vorgabe, die
nach MaRgabe der gesetzlichen Vorschriften zur Kommunalverfassung fir Gemeinden und
Gemeindeverbénde sowie deren Eigenbetriebe und Krankenhéuser zu beachten ist.

Das Gesetz nimmt auch Einfluss auf die Besetzung von Gremien, die aul3erhalb seines
Geltungsbereichs liegen. Soweit von Gemeinden Benennungs- oder Vorschlagsrechte in
Bezug auf solche Gremien wahrgenommen werden, haben sie den Vorschriften des § 12
LGG zu folgen.

Eine von dieser Soll-Vorschrift gedeckte Ausnahme liegt nur dann vor, wenn es aus
rechtlichen oder tatsachlichen Grunden nicht mdglich ist, ebenso viele Frauen wie Manner zu
benennen. Das Ziel ist, eine gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern in allen
Gremien im Geltungsbereich sicherzustellen.

Vor dem Hintergrund einer Berichtspflicht der Verwaltung auch Uber Ausfiihrungen zur
Umsetzung der Bestimmungen zur Gremienbesetzung fragen wir:

1. Wie stellt sich die derzeitige Besetzung von Aufsichts- und Verwaltungsraten,
Kommissionen und Beiraten, die in Wuppertal unter den Geltungsbereich des LGG
fallen, geschlechtsspezifisch?



2. Wie stellt sich die geschlechtsspezifische Verteilung von Frauen und Mannern in den
Vorstanden (Geschéftsfihrungen) dieser Unternehmen und Einrichtungen dar?

3. In welcher dieser Gremien erfolgten in den letzten drei Jahren Nachbesetzungen (mit
wievielen Frauen bzw. Mannern)?

4. Mit welchen Begrindungen wurden Ausnahmen von der Soll-Vorschrift zur
geschlechterparitatischen Gremienbesetzung (Vorschlags-/Benennungsrechte) in den
genannten Gremien gemacht?

5. Mit welchen MaRnahmen flankiert die Verwaltung das Ziel einer Erhéhung des
Frauenanteils in Aufsichts- und Verwaltungsraten, Kommissionen und Beiraten?

6. Welche Neu-, Wieder- bzw. Nachbesetzungen in Gremien, die unter das LGG fallen,
stehen in naherer Zukunft an?

Mit freundlichem GrufR}

gez. Sylvia Meyer
Ausschussmitglied



