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Die folgenden Ausfuhrungen sind vor dem Hin-
tergrund der durch die Hartz-Gesetze initiierten
veranderten Foérderbedingungen fiir diejenigen
Teilnehmer mit einer Suchterkrankung, einer er-
kennbaren Suchtgefahrdung, oder einer ande-
ren psychischen Beeintrdchtigung, die SGB II-
und SGB XlI-Transferleistungen beziehen, zu
bewerten.

|. PROJEKTZIELE:

Vorrangiges Ziel ist es, Personen, die an einer Sucht erkrankt sind, erkennbar suchtgeféahrdet
sind, oder auf andere Weise psychisch beeintrachtigt sind, durch eine Teilnahme an dem Pro-
jekt Clean Streets die Moglichkeit zu bieten, sich durch Erlangung grundlegender Schlissel-
gualifikationen unter besonderer Berlicksichtigung ihrer gesundheitlichen Situation zu stabili-
sieren, um auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt, oder in einem Sektor des zweiten Arbeits-
marktes eine Verbesserung ihrer Perspektiven zu ermdglichen. Die im Folgenden dargestell-
ten Ziele haben sich im bisherigen Projektverlauf insofern als sinnvoll erwiesen, als sie in-
sbesondere den betroffenen Mitarbeiterinnen® einen Identifikations- und Motivationsansatz
bieten. Die personlichen Erfahrungen der Teilnahmerinnen und Teilnehmer aus dem Szene-
alltag haben einen hohen Stellenwert fir die Aufgabenstellung des Projektes. Hierdurch wird
den Teilnehmerinnen eine hohe Wertschéatzung zuteil. Hier liegt zugleich ein Ansatz fir die
Entdeckung, Forderung und Entwicklung weiterer perstnlicher Ressourcen. Nicht zuletzt hie-
rauf ist u. E. die hohe Haltequote in der Vergangenheit zurtickzuftihren.

Entsprechend der o. g. veranderten Foérderbedingungen sind die Projektziele nun in folgender
Rangfolge zu benennen:

Beschéftigungsorientierung zur Entwicklung von Perspektiven zur Hinfihrung auf den
Arbeitsmarkt

. Feststellung und (Selbst-) Erprobung der Erwerbsfahigkeit

. Soziale Stabilisierung und Integration

« Gesundheitliche Stabilisierung

Ubergangsmaglichkeit fiir Bezieher von SGB-XII-Leistungen in den AIg-2-Bezug2

Das im gesamtstadtischen Interesse liegende originare Ziel des Projekts hat sich nicht veran-
dert und lasst sich anhand folgender Tatigkeiten und Aufgaben darstellen:

Beseitigung von durch Konsum legaler und illegaler Suchtmittel verursachten Verunreini-
gungen in offentlichen Anlagen: insbesondere Scherben, Fixerutensilien und Restmdll.
Damit Beseitigung der von solchen Verunreinigungen fur die Besucher offentlicher Anla-
gen ausgehenden Gefahren: insbesondere der Infektionsgefahr von Hepatitis und HIV.
Gesellschaftliche Integration von randstandigen Personengruppen, die Uber ihre aktive
Teilnahme am Projekt 6ffentlich in Erscheinung treten, wodurch die Toleranz gegenuber
Randgruppen erhdht wird.

Soziale Integration betroffener Mitarbeiterinnen durch einen mit der Tatigkeit verbunde-
nen Perspektivwechsel: Erhohung des Problembewusstseins, - nicht zuletzt bzgl. des mit
Scherben und liegen gebliebenen Spritzen verbundenen Geféahrdungspotentials fur Kin-
der und Besucher.

Moglichkeit der Kontaktaufnahme und des Informationsaustauschs mit Drogen- und Alko-
holkranken bzgl. der Hilfsangebote der Stadt, des ffs und anderer Hilfeeinrichtungen; Auf-
klarung Betroffener durch Betroffene.

Vorbildfunktion fir Szeneangehdrige.

! Unter ,Mitarbeiterinnen” sind jene gefasst, die analog zum Programm der ARGE: ,Zusatzjobs fiir Arbeitsgelegen-
heiten mit Mehraufwandsentschadigung“ nach § 16 Abs. 3 Satz 2 SGB Il, beschaftigt sind.
2 Siehe Anlage: ,STUFENMODELL FUR DIE SGB-XII- TEILNEHMER - IM UBERGANG zUM SGB II



Multiplikatorenfunktion fur die betroffenen Mitarbeiterinnen bzgl. des Wissens um die mit
Drogenkonsum einhergehenden Gefahren und gesundheitlichen Risiken.

Spritzentausch: Hauptamtliche Arbeitsanleiterinnen und ausgewahlte Mitarbeiterinnen
halten wahrend des Einsatzes vor Ort Spritzentausch vor. Dieses Angebot wird durch
Ausgabe von Tupfern, sterilem Wasser etc. erganzt.

Mobile und flexible Arbeitsgruppe fir kurzfristig notwendige Interventionen auf Anfragen
von der Steuerungsgruppe, von der Verwaltung, von Blrgern sowie von 6ffentlichen und
privaten Institutionen.

Dartber hinaus wird das Projekt weitere Arbeitserprobungs- und Beschéaftigungsangebote in
der Betriebsstatte vorhalten, fir Mitarbeiterinnen, die aufgrund ihrer personlichen, gesund-
heitlichen Situation nicht in der Lage sind, den Anforderungen der Beschéaftigungsangebote
im AulRenbereich gerecht zu werden. Beispielhaft seien hier einige der vorstellbaren konzep-
tionellen Anséatze benannt, die aufgrund der raumlichen Gegebenheiten kurzfristig umzuset-
zen waren:

Buchspendenakquise Biicherverleih und Bichervertrieb, sowie Reinigung, Lagerung, Ka-
talogisierung u. ggf. Reparatur von Second-Hand-Biichern

Computer-Ecke mit Reparaturanleitung und Betreuung

Betreuung einer Werkstatt fir die Reparatur oder Herstellung eigener Mébel

Betreuung einer Nahstube fir die Reparatur und Anderung von Kleidungsstiicken (evtl.
mit Kleiderkammer)

Haustechnische Betreuung der Einrichtung und Reinigungsarbeiten im Hause

Sowohl der oben dargestellte originare Arbeitsauftrag ,Stadtreinigung“ als auch die eben dar-
gestellten und neu zu installierenden Beschaftigungsfelder des Projekts sind in der Form kon-
zZipiert, dass sie die Kriterien der Gemeinnitzigkeit und der Zuséatzlichkeit erfillen.

Il. HAUPTAMTLICHES PERSONAL UND MITARBEITERINNEN - UND ANGEBOTE FUR WEITERE
TEILNEHMERINNEN

1. Arbeitsanleitungs- und Vorarbeiterfunktion

Zwei hauptamtliche Arbeitsanleiterinnen mit Anleitungs- und Vorarbeiterfunktionen sorgen im
Rahmen ihrer organisationstechnisch obligatorischen Aufgaben: wie Beférderung der Mitar-
beiterinnen und Teilnehmerinnen® zum Einsatzort und Betreuung derselben vor Ort, fur eine
individuelle Betreuung entsprechend der aktuellen Betreuungsbedarfe, und gewéhrleisten ei-
ne den spezifischen Anforderungen der jeweiligen Situation an den Einsatzorten angemesse-
ne Anleitung. Hier kdnnen sie, als sie sowohl fur die Mitarbeiterinnen als auch fir die Klientel
vor Ort unmittelbar ansprechbar sind, auf persénliche Belange spontan eingehen, so dass
diese Belange in eine individuelle Hilfeplanung bzgl. der Feststellung von Qualifizierungsbe-
darfen, der Motivation und der Stabilisierung der betroffenen Mitarbeiterlnnen tber den Teil-
nahmeverlauf am Projekt Bertcksichtigung finden kdnnen.

Es er6ffnen sich somit fur die Mitarbeiterinnen folgende Lernfelder:

Erkennen der Notwendigkeit von Qualifikationsbedarfen und Erlernen von Schliisselquali-
fikationen

Gewadbhrleistung von Betriebsablaufen

Zusammenstellung der Arbeitsteams nach individuellen Fahig- und Fertigkeiten

3 Definition »Teilnehmerlnnen” — siehe Pkt. Il. 4.




Organisation und Sicherung der Auftragsabwicklung

Dokumentation der Auftragsabwicklung

Kontrolle der Einhaltung von Betriebsanweisungen: insbesondere fir den Umgang mit in-
fektiosem Material

Notfallversorgung im Falle von Arbeitsunféllen, deren Dokumentation und das Erstellen
von Unfallberichten

Kontrolle Uber Pflege, Wartung, Handhabung der Fahrzeuge und der Arbeitsgerate im
Haus

Uber die Beobachtung der Motivationsentwicklung und Arbeitsleistung der Mitarbeiterinnen
kann eine zeitnahe Abstimmung der Qualifizierungserfordernisse mit den vorgehaltenen Qua-
lifizierungsanteilen arbeitstaglich in Ricksprache mit der Projektleitung erfolgen, was sich auf
die Arbeitsmotivation, die Qualitat der Anleitung und padagogischen Begleitung - und damit
auf die Stabilitat der Betroffenen - positiv auswirkt.

2. Padagogische - psychosoziale Betreuung mit Projektleitungsfunktion

Die sozialarbeiterische/-padagogische Aufgabenstellung sowie die dariiber hinausgehenden
Projektleitungsfunktionen lassen sich wie folgt darstellen:

Berufs- und Sozialanamnese

Aufarbeitung der beruflichen Biographie sowie Reaktivierung beruflicher Interessen und
Fahigkeiten unter besonderer Berlcksichtigung der individuellen Personenmerkmale
Abklarung von Arbeitsfahigkeit und Vermittlungshemmnissen

Motivationsaufbau zur Abstinenzentscheidung und Umsetzung

Begleitende soziale und lebenspraktische Hilfen

Reduzierung korperlicher, sozialer und psychischer Folgeerscheinungen

Aufbau und Stabilisierung einer maéglichst hohen Selbstandigkeit

Vermittlung von Hilfen zur Beseitigung bestehender Vermittlungshemmnisse
Entwicklung einer realistischen beruflichen Perspektive

Hilfen bei beruflicher und sozialer Widereingliederung

Krisenintervention

Erarbeitung von Qualifizierungsmodulen fir Mitarbeiterinnen in Absprache mit der ARGE
und dem Geschaftsbereich Soziales, Jugend und Integration

Diese Betreuungsform richtet sich an Mitarbeiterinnen als Klientlnnen, bei denen durch eine
Bindelung unterschiedlichster Problembereiche eine eigenverantwortliche Lebensfiihrung
haufig schwierig ist. Hierbei handelt es sich um eine Kombination von ausgepragten kérperli-
chen, psychischen und/oder sozialen Beeintrachtigungen, die im Zusammenhang mit einer
Suchterkrankung/-gefahrdung auftreten. Die allgemeine psychosoziale Betreuung orientiert
sich an den Mdglichkeiten und Ressourcen der Betroffenen. Sie erfordert eine intensive In-
formations- und Kooperationsarbeit innerhalb der Suchtkrankenhilfe sowie mit komplementa-
ren Diensten. Die Zusammenarbeit umfasst Bereiche innerhalb der Justiz, des Wohnens, der
Arbeit, in der Beziehung, der Gesundheit und Finanzen. In der Betreuung werden die Prob-
lemldsungsschritte gemeinsam erarbeitet und begleitend umgesetzt. Betreuungen sind mittel-
bis langfristige Prozesse, die methodische (z.B. Einzel-, Familien- und Gruppenangebote),
psychische, soziale und lebenspraktische Hilfen umfassen.

Das Projekt ist organisatorisch der Einrichtung Café Okay zugeordnet. Hierdurch ergibt sich
die Mdglichkeit, kollegial, zeithah und unburokratisch im Bedarfsfall auf die Fachkompeten-
zen der hauptamtlichen Mitarbeiter der Einrichtung zuzugreifen. Ebensolche engen Koopera-
tionsbeziehungen bestehen zu den anderen Einrichtungen des Freundes- und Forderkreis
Suchtkrankenhilfe e.V.



Uber den sozialpadagogischen Auftrag hinaus ergeben sich fiir die Projektleitung folgende
Organisations- und Koordinationsaufgaben, zur Gewabhrleistung der beschéaftigungsorientier-
ten Zielsetzung des Projektes:

organisatorische Abwicklung der Arbeitsauftrage in Absprache mit der Arbeitsanleitung
Kundenbetreuung

ordnungsgemafe Auftragsabwicklung (Controlling)

Dienstplanung und Urlaubsplanung

Verwaltung, Dokumentation und Berichtswesen

Kassenfuhrung

Anleitung der Verwaltungshilfskraft (Mitarbeiterin)

Koordination und Abstimmung soziotherapeutischer Angebote anderer Einrichtungen des
ffs und weiterer Anbieter der Versorgungsregion fur die Mitarbeiterinnen
Projektentwicklung und Konzeptfortschreibung in Riicksprache mit dem Vorstand
Kontaktpflege und Informationsaustausch mit den Kooperationspartnern und der Steue-
rungsgruppe

Dokumentations- und Berichtswesen fir die ARGE und dem Geschéftsbereich Soziales,
Jugend und Integration

Ansprechpartner flr die Steuerungsgruppe, die Stadtverwaltung, Birger sowie offentliche
und private Institutionen

3. Mitarbeiterlnnen

Dreizehn Mitarbeiterinnen (4 Fahrer-, 8 Sammlerstellen, 1 Verwaltungshilfskraft) sind den
Anweisungen der Arbeitsanleitung und Projektleitung unterstellt.

Die Arbeitszeit betragt max. 30 Wochenstunden. Die Auszahlung der Mehraufwandsent-
schadigung geschieht entsprechend der mit der ARGE vereinbarten Modalitaten.

Die Mitarbeiterinnen werden je nach Mafl3gabe und Absprache mit der ARGE entspre-
chend ihrer individuellen Fahigkeiten flexibel in allen Arbeitsbereichen, somit auch in den
Teilprojekten im Hause des Projektes (vgl. Pkt. 1) eingesetzt.

Projektleitung und Arbeitsanleitung wahlen Uber ein adaquates Bewerbungsverfahren die
Mitarbeiterinnen fir das Projekt aus.

4. Angebote fur weitere Teilnehmerinnen” des Projekts

Uber die im Projekt zu betreuenden Mitarbeiterinnen (Alg 2) hinaus, seien hier (mit Verweis
auf das im Anhang dargestellte Stufenmodell) die weiteren anvisierten Teilnehmerinnen des
Projekts beschrieben:

Die Teilnehmerinnen (SGB XII) kénnen - je nach Erfordernis und individueller Befahigung
- prinzipiell in allen oben fir die Mitarbeiterinnen dargestellten Beschaftigungsfeldern -
eingesetzt werden. Vorrangige Zielsetzung ist hierbei die Gewthnung an die mit einer Ar-
beitsaufnahme verbundenen Strukturen und damit die soziale Stabilisierung. Hierfur wer-
den ca. 6 Platze vorgehalten.

Die Teilnehmerinnen (Gerichtsauflagen) werden je nach MalRgabe und Absprache mit der
Staatsanwaltschaft oder der Jugendgerichtshilfe und entsprechend ihrer individuellen Fa-

4 Unter , Teilnehmerinnen* sind jene zu verstehen, die im Rahmen der Angebotspalette ,Integrationshilfen” des ffs
an einer tagesstrukturierenden MaRnahme teilnehmen; oder die in Arbeitsstunden umgewandelte Gerichtsauflagen
zu erfullen haben; Suchtkranke, psychisch Erkrankte u. a., die eine ,Gemeinnutzig zuséatzliche Tatigkeit* auf Grund-
lage des SGB XII § 11 Abs. 1 verrichten, und in Abgrenzung zum SGB Il nicht in der Lage sind, taglich mehr als 3
Stunden unter den Bedingungen des 1. Arbeitsmarktes erwerbstétig zu sein (s. hierzu Anlage: ,Stufenmodell fur die
SGB-XII- Teilnehmerinnen - im Ubergang zum SGB II¥).

4



higkeiten eingesetzt. Die Aufnahme richtet sich nach den aktuellen Kapazitaten des Pro-
jekts.

Grundsatzlich haben alle Teilnehmerinnen die Mdglichkeit, sofern diese zum SGB-XII-
Bereich gehoren, sich im Verlaufe des Projekts fir den SGB-II-Bereich auszuprobieren
bzw. sich zu bewéhren; d.h.: aus der Rolle des ,Nicht-Erwerbsfahigen® in die Rolle des
.Erwerbsfahigen® zu gelangen (vgl. Anhang: ,Stufenmodell fir die SGB-XII-
Teilnehmerlnnen - im Ubergang zum SGB II%).

Projektleitung und Arbeitsanleitung wéhlen Uber ein adaquates Bewerbungsverfahren
Teilnehmerlnnen fir das Projekt aus.

IV. ORGANISATION

An dieser Stelle sei noch einmal verdeutlicht, dass das Projekt Clean Streets als Kooperati-
onsprojekt der Wuppertaler Einrichtungen des Freundes- und Forderkreis Suchtkranken-
hilfe e.V., der Stadt Wuppertal - insbesondere in Zusammenarbeit mit dem Fachbereich -
208.15 - Stadtbetrieb Jugend und Freizeit, der Abteilung - 103.3 - Ressort Natur und Frei-
raum, der Abteilung - 205.5 - Gesundheitsamt, dem Geschéftsbereich Soziales, Jugend und
Integration, entstanden ist. Im Rahmen der neuen Gesetzesgrundlage wird die ARGE zu-
satzlicher Vertragspartner.

Folgende Regelungen bleiben hiervon unbetroffen:

ffs

Die Stadt Wuppertal hat dem ffs bislang drei Doppelkabiner-Pritschen-Transporter (Plat-
ze fUr FahrerIn plus bis zu 5 Personen) zur Verfiigung stellen kdnnen - zukinftig werden
es zwei entsprechende Fahrzeuge sein. Sie Gbernimmt:

. die Kosten fur die Unterhaltung und evtl. Reparaturen,

. die Kosten fur den Treibstoff der Fahrzeuge; der Fahrer erhalt Fahrtenbuch und
Tankkarte, damit das jeweilige Fahrzeug am Klingelholl betankt werden kann,

. die Kosten fur Wartung und Unterhaltung; die Durchfiihrung obliegt dem Fuhrpark
nach vorheriger Anmeldung,

Werkzeuge, wie Schaufeln, Greifer, Harken, Arbeitshandschuhe, Eimer und blaue Sacke
stellt das Ressort Natur und Freiraum zur Verfigung.

Das eingesammelte Material wird beim Ressort Natur und Freiraum zu den ublichen
Dienstzeiten fachgerecht entsorgt. Die Mitarbeiterinnen werden vor Ort bzgl. Mullsortie-
rung und Millentsorgung instruiert.

Fur die Entsorgung groRerer Restmullaufkommen bedarf es der Absprache mit der AWG
mbH.

Die Bedingungen fur die Teilnehmerlnnen (SGB XIll) bedurfen der gesonderten Regelung
(Aufwandsentschadigung, Arbeitskleidung und Arbeitsschutz).

Der ffs tragt Sorge dafiir, dass die Fahrzeuge als Fahrzeuge einer gesonderten Mal3-
nahme gekennzeichnet werden und tbernimmt hierfir die Kosten.

Der ffs stellt stichsichere, verschliebare Sammelbehdlter zur Verfligung und organisiert
die Entsorgung der Spritzen tber die Einrichtung Gleis 1.

Uber die Einrichtung Gleis 1 findet die Belehrung zu Notfall- und Erste-Hilfe-MaRnahmen
statt.



Eine fUr die Belange des Personals notwendige Infrastruktur bietet die Betriebstatte, so-
wie Pausenraum, sanitare Einrichtungen, Umkleidemdoglichkeiten und Spinde etc.

Die Fahrtroute wird regelm&Rig und zu besonderen Anlassen mit den betreffenden
Stadtbetrieben und Ressorts abgestimmt.

Es wird eine Prioritatenliste gefihrt, die - je nach Erfordernis und Absprache - aktualisiert
wird, - zumindest einmal jahrlich. Das Projekt will flexibel auf Anfragen von Seiten der
Bevolkerung - nach Prifung des Sachstands vor Ort - reagieren, sofern dies unter Be-
ricksichtigung der Arbeitssituation und der Situation der einsatzfahigen Arbeitsgruppe
mdoglich ist.

Vorschlage zur Offentlichkeitsarbeit finden Umsetzung nach Absprache mit allen Betei-
ligten.

Die betriebsarztliche Untersuchung fuhrt der Betriebsarzt des ffs mit den Mitarbeiterinnen
vor dem ersten Einsatz im Bereich des Sammelns infektiosen Materials durch. Hierzu
gehort eine Beratung bzgl. der mit der Arbeit verbundenen Infektionsrisiken und der mog-
lichen Schutzmalinahmen. Das Einsammeln infektiosen Materials kann erst nach ent-
sprechender Immunisierung erfolgen. Insgesamt bestehen hierzu entsprechende Be-

triebsanweisungen.
VI. Finanzierungsansatz — Forderung des Beschaftigungsprojektes

Personalkosten:

1 Sozialpadagoge

(in Anlehnung an BAT IV b auf Basis KGST Vollzeit 51.900,-- €)

¥, Stelle anteilig 39.925,--

2 Stellen VorarbeiterIn und Anleiterin
(in Anlehnung an MTL Il und Vorarbeiterzulage
auf Basis KGST Vollzeit 35.600,-- €)

2 Stellen & 35.600,-- € 71.200,--
Mietkosten: 27.000,--
Sachkosten: 22.900,--
Jahrliche Gesamtkosten : 161.025,--

Uber die dargstellten Projektkosten hinaus, sind die jeweiligen Mitarbeiterkosten (SGB Il) und
Teilnehmerkosten (SGB Xll) mit einem Stundensatz von 1,50 € zzgl. der Kosten fiir einen

monatliche Fahrkarte als Aufwandsendschadigung gesondert abzurechnen.

ARGE / SGB I
pauschal =150,-- €
zzgl. Fahrkarte 42,--€=192,--€a13 TN =2.496,--€ mtl. x 12 = 29.952,-- €

Stadt Wuppertal /SGB XII
87 Std. mtl. 4 1,50 € = 130,50 €

zzgl. Fahrkarte 42 --€=17250€ a6 TN =1.035,--€ mtl. x 12 = 12.420,-- €

Die o0.g. Betrage zu den Aufwandsentschédigungen stellen den jeweiligen Hochstbetrag dar.
Im Rahmen einer Spitzabrechnung unter Berucksichtigung von Ausfallzeiten ist von einem

reduzierten Ansatz auszugehen.

VIl. HAFTUNGSFRAGEN



- Hauptamtliche Mitarbeiter, Mitarbeiterinnen (Alg 2) und Teilnehmerinnen sind bei Arbeits-
unfallen Uber die Berufsgenossenschaft versichert, sofern der Unfall nicht aufgrund eines
Verstol3es gegen die Betriebsanweisungen verursacht ist.

- Aufgrund des Arbeitsgegenstandes und der persénlichen Situation der eingesetzten Mi-
tarbeiterinnen und Teilnehmerinnen kann fir nicht oder unzulénglich gereinigte Einsatzor-
te keine Haftung von Seiten des ffs bzw. der Projektleitung tbernommen werden.

- Der ffs und die Projektleitung haften nicht fir Verletzungen, die sich Besucher der Spielp-
latze und Griinanlagen zuziehen, sofern dies auf unvollstandige Reinigung der Einsatzor-
te zurtickzufuhren sein kdnnte. In solchen Belangen haftet die Stadt®.

VIIl. QUALITATSKONTROLLE DES PROJEKTS VON SEITEN DER STADT

Regelmafig wird den Kooperationspartnern ein Erfahrungsbericht in Bezug auf die Effektivi-
tat der MaRnahme abgegeben. Auf dieser Grundlage wird Uber eine konzeptionelle Fort-
schreibung des Projekts entschieden.

IX. DAUER DES PROJEKTS, DAUER DER MARNAHMEN FUR MITARBEITERINNEN (ALG 2) UND
TEILNEHMERINNEN (SGB XIlI)

Die Finanzierung und die Vereinbarung Uber die Dauer des Projekts erfolgt nach Mal3gabe
der jeweiligen vertraglichen Vereinbarung zwischen dem ffs, der ARGE und der Stadt Wup-
pertal.

Fur den Bereich der Mitarbeiterinnen (Alg 2) ist eine Verweildauer von 12 Monaten (mit der
Option auf Verlangerung um 6 Monate) vereinbart. Die Mitarbeiterinnen werden pauschal (bei
30wochenstiindiger Teilnahme) tber einen Mehraufwandsausgleich von 150 € zzgl. Monats-
ticket fur offentliche Verkehrsmittel entschadigt. Der Trager stellt den Betrag der ARGE in
Rechnung.

Fur den Bereich der Teilnehmerinnen (SGB XlI) ergibt sich die Problematik der Erwerbsunfa-
higkeit und damit das Erfordernis, von Seiten des Projekts auf die dem Betroffenen mdglichen
Einsatzzeiten moglichst flexibel zu reagieren. Hier wéare eine - nach dem Prinzip des Tage-
lohns - wochentliche Auszahlung der tatsdchlich geleisteten Tatigkeitszeiten zu je
1,50 €/Stunde sinnvoll. Die Wochenverweildauer darf dabei 20 Stunden nicht Uberschreiten -
bzw. die Zeiten dartber hinaus werden nicht durch o.g. Mehraufwandsausgleich entschadigt
(Ausnahme: Teilnahme an dem Stufenmodell zum Ubergang in den SGB-II-Bereich (vgl. An-
hang: ,Stufenmodell furr die SGB-XII-Teilnehmer - im Ubergang zum SGB II4).

Prinzipiell sollte die Teilnahmedauer unbegrenzt sein. Aufgrund kontinuierlicher Entwick-
lungsbeobachtungen, langstens quartalsmafig durchgefihrt, wird individuell entschieden, ob

® BEGRUNDUNG: Der Einsatzbereich lasst eine eindeutige Klarung maglicher ,Unzulanglichkeiten” bei der Aus-
fuhrung des Arbeitsauftrages sowenig zu wie die Personlichkeitsstruktur der hier eingesetzten suchtkranken
Teilnehmer. Es handelt sich zumeist um Substituierte und Drogengefahrdete, die aufgrund ihrer aktuellen per-
sonlichen Situation nur bedingt in der Lage sind, eine qualifizierte Arbeit zu leisten. Die Prioritat des Projektes
liegt in seinem sozialintegrativen Auftrag, den Teilnehmern dieses Projekts als einer sozialpddagogischen
Klientel einen verantwortungsbewussten Umgang mit diesen Dingen erst zu vermitteln.

Zudem muss in Erwagung gezogen werden, dass aufgrund des Umstands haufig wechselnder Teilnehmer
- was in dem soziotherapeutischen Charakter des Projektes begriindet liegt - nicht zu jeder Zeit die Reinigung
aller in die Fahrtroute aufgenommenen Einsatzorte mit 100%iger Regelmafigkeit erfolgen kann. Nicht zuletzt
deshalb wurde von den Beteiligten die Formulierung ,zusatzliche® Reinigungsarbeiten gewahit.



eine weitere Teilnahme sinnvoll ist - bzw. ein Wechsel in einen anderen Arbeitsbereich, oder
gar in den Status des SGB-II-Bereichs angezeigt ist.

ANHANG: ,STUFENMODELL FUR DIE SGB-XII- TEILNEHMER - IM UBERGANG zUM SGB II*



ANHANG
STUFENMODELL FUR SGB-XII-TEILNEHMERINNEN - IM UBERGANG zuUM SGB ||

Zielgruppendefinition

a) bis zu 6 Platze fur erwerbsunfahige Suchtkranke u. psychisch Erkrankte (SGB Xl 8§11 Abs.
1)

§ 21, SGB XII lehnt sich bei der Beschreibung der Gruppe der Erwerbsunfahigen an die Defi-
nition des SGB Il an. Nach SGB II, § 8 Abs. 1 ist erwerbsfahig, ,(...) wer nicht wegen Krank-
heit oder Behinderung auf absehbare Zeit aul3erstande ist, unter den Ublichen Bedingungen
des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens drei Stunden taglich erwerbstatig zu sein.”

b) bis zu 13 Platze fur erwerbsfahige (SGB 1l / ALG Il — Bezieher).

Insbesondere die Gruppe der psychisch erkrankten, abhangigkeitskranken oder suchtgefahr-
deten Langzeitarbeitslosen wird berlcksichtigt, sofern dies fiir den Arbeitsbereich méglich ist
(z.B. Fahrerstellen).

Beschéaftigung und Basis-Qualifizierung:

Das Projekt halt Arbeits- und Beschaftigungsfelder als Erprobungsfelder vor, die sich inhalt-
lich denen des allgemeinen Arbeitsmarktes anlehnen. Diese werden - je nach festgestelltem
Bedarf und projektinternen oder -externen Mdéglichkeiten - mit allgemeinbildenden und ar-
beitsmarktrelevanten berufsspezifischen Qualifizierungsangeboten kombiniert.

Soziotherapeutisches Setting:

In den im Konzept dargestellten Tatigkeitsbereichen werden Mdoglichkeiten geboten, sich
praktisch zu erproben und erforderliche Schlisselqualifikationen zu erwerben.

Das tégliche arbeitspraktische Training zielt auf die Vermittlung von individuell angemesse-
nen Fertigkeiten, entsprechendem Wissen und schlief3lich auf die Erbringung einer dem all-
gemeinen Arbeitsmarkt entsprechenden Leistung ab.

Faktor Suchtkrankheit u.a. psychische Erkrankungen:

Aufgrund einer Abhangigkeits- und/oder anderen psychischen Erkrankung bestehende Ein-
schrankungen, Risiken und Behinderungen finden ausdriicklich fachliche Berlcksichtigung.
Die Betroffenen erfahren eine auf ihre Problematik abgestimmte adaquate Férderung. Der
gesundheitliche Zustand wird mit Blick auf arbeitssicherheitstechnische Aspekte besondere
Beriicksichtigung finden.

Das Stufenmodell des Projekts:

Das anvisierte Stufenmodell ist in seiner zeitlichen Abstufung variabel und auf die individuel-
len Fahig- und Fertigkeiten abstimmbar. So muss beispielsweise die erste Stufe nicht 2 Mo-
nate umfassen, wie es die folgende Darstellung vorsieht; sondern sie kann auch nach schon
4 Wochen beendet werden, oder auf 3 Monate - je nach Bedarf und vorhandenen Féhigkeiten
- ausgedehnt werden.

1. Stufe



Erprobung und Gewdhnung an Tagesstruktur und Beschaftigung

Zeitrahmen: 2 Monate (prinzipiell keine zeitliche Befristung)

Zunachst betragt die Beschaftigungsdauer arbeitstaglich 3 Stunden

Hier geht es noch um die Feststellung von Interessen, Kompetenzen und Bedarfe des
Klienten

Nach einem vereinbarten Einsatzplan wird zunéchst fir 4 Wochen in einem Beschéaf-
tigungsbereich der Wahl mitgearbeitet (vgl. die unter Pkt. | aufgelisteten Beschéfti-
gungsfelder des Projekts)

Danach findet ein Reflexionsgesprach mit Arbeitsanleitung und Sozialarbeit statt.
Weitere unterstlitzende Maflinahmen werden entschieden, und die Mdglichkeit der
Wahl eines anderen Beschaftigungsangebotes angeboten (vgl. die unter Pkt. | aufge-
listeten Beschéaftigungsfelder des Projekts)

Die tagliche Beschéftigungszeit wird mit einer Aufwandsentschadigung von 1,50 €/h
ausgeglichen, auch wenn diese 3 Wochenstunden (bis zu max. 24 Stunden) tber-
schreiten sollte

2. Stufe

Erprobung in einem Beschéaftigungsfeld der Wahl des Teilnehmers u. der Projektleitung
im Rahmen eines anndherungsweise Normalarbeitszeitverhéltnisses (bis zu 30 Wochen-
stunden) bei individuell moglicher Leistungsorientierung.

Zeitrahmen: 3 - 6 Monate

Mitarbeit in einem Beschéftigungsfeld der Wahl - bei sukzessive erhdhter Stunden-
zahl: zunachst (je nach individuellen Voraussetzungen) 20h, danach fir einen definier-
ten Zeitraum 25h, schlief3lich - mindestens 4 Wochen - 30h Wochenstunden.
Anleitung und Unterweisung in die praktischen Erfordernisse des Arbeitsbereichs.
Heranfihrung an den theoretischen Unterricht. Ermittlung des Kenntnisstands bzgl.
Allgemeinbildung (Sprachkenntnisse, Grundrechenarten) und damit der Unterrichtser-
fordernisse

Sofern erforderlich, wird ab der dritten Woche ein individuell abgestimmtes Nachhilfe-
curriculum probeweise umgesetzt.

Jede Arbeits- u. Unterrichtsstunde wird mit 1,50 EUR Aufwandsentschadigung vergu-
tet

3. Stufe

Sofern die 2te Stufe erfolgreich abgeschlossen ist, erfolgt die Ummeldung in SGB Il. Dies be-
deutet ALG Il - Bezug.

Hier kann man einen Zusatzjob fir 12 Monate absolvieren (optional: 6monatige Ver-
langerung). Wahrend dieser Zeit finden regelmaiig Hilfeplangesprache statt.

Jeder Teilnehmer hat die Méglichkeit, 2 (oder mehr) 4-6wdchige Praktika in Arbeitsbe-
reichen seiner Wahl zu absolvieren. Priméar werden Praktika in Bereichen des allge-
meinen Arbeitsmarktes anvisiert, um den gewtnschten ,Klebeeffekt zu erzielen.
Sollten keine Praktika auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu erschlieen sein, wird ei-
ne Erprobung via Praktika auch auf dem 2ten Arbeitsmarkt anvisiert

Die wahrend der 12monatigen Phase erreichten Basisqualifikationen werden, sofern
fir Bewerbungen auf Stellenangebote im allgemeinen Arbeitsmarkt relevant, aus-
dricklich in dem zum Ende der MalRnahme auszustellenden Arbeitszeugnis aufge-
fuhrt. Der zukinftige Arbeitgeber soll diesem die vom Mitarbeiter erworbenen und
vorhandenen Qualifikationen und Fertigkeiten entnehmen kénnen
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Voraussetzungen fir den Zugang zum und/oder Verbleib im Projektsegment ,,Stufen-
modell*:

Zugangvoraussetzung fir den Einstieg in die 1. Stufe des Projekts ist der Bezug von Sozial-
hilfe (SGB XIlI) und damit die nachgewiesene Erwerbsunfahigkeit des Teilnehmers.

Sofern der Ubergang von der ersten, tiber die zweite, in die dritte Stufe (Alg. 2 / SGB II) nicht
und/oder auf lange Sicht nicht gelingt, wird die Mdéglichkeit geboten, weiterhin - auf Dauer - in
dem Projekt zu verbleiben und hier auf niedrigschwelligem Niveau sowohl einer Beschétfti-
gung mit geringer Mehraufwandsentschadigung weiterhin nachzugehen und (evtl. gar auf
Dauer) eine erforderliche soziale Anbindung zu finden. Erwerbsfahige Teilnehmer, die im Ar-
beitslosengeld Il - Bezug stehen (SGB Il), befinden sich beim Einstieg direkt auf der dritten
Stufe.
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