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Herrn StD Dr. Slawig

Beschrdankung oder Verstirkung der Verschwiegenheitspflichten von Auf-
sichtsratsmitgliedern durch Satzung oder Geschéftsordnung

Sehr geehrter Herr Dr. Slawig,

zum Antrag der FDP vom 31.05.2006, die Gesellschaftsvertrage stddt. Téchter efc. so zu én-
dern, dass Geheimhaltungspflichten dort vorgegeben werden, nehme ich aus rechtlicher Sicht
im Ergebnis wie folgt Stellung:

Die Verschwiegenheitspflichten von Aufsichtsratsmitgliedern kénnen weder durch Satzung noch
Geschéftsordnung beschrénkt oder verstarkt werden.

Nach der Rechtsprechung des BGH (NUIW 1975, 1412 ff.) stellt das Verschwiegenheitsgebot
des § 116 AkiG i.V.m. 93 Abs. 2 AktG eine abschlieBende Regelung dar, die durch Satzung
oder Geschéftsordnung weder gemildert noch verschérft werden kann. Diese Auffassung wird

von den einschldgigen Kommentatoren geteilt. Entsprechendes gilt fir Aufsichtsrate/Beirdte
einer GmbH (vgl. Hiffer, GmbHG, § 116 Rn.7).

Der Gesetzgeber hat iber Inhalt und Umfang der Schweigepflicht allgemeinverbindlich ent-
schieden, so dass abweichende Regelungen ausgeschlossen sind. Die Frage, ob eine Tatsache
geheim zu halten ist, steht damit nicht zur Disposition des Aufsichtsrates. Maf3gebend fir das
Vorliegen einer Geheimhaltungspflicht ist vielmehr das objektive Interesse des Unternehmens
an der Geheimhaltung im Einzelfall. Selbst ein Aufsichtsratsbeschluss kann aber nicht mit bin-
dender Wirkung gegeniiber allen anderen Mitgliedern Tatsachen fir geheimhaltungsbedurftig
erkldren, die es objektiv nicht sind.

Der Aufsichtsrat kann sich dabei auch nicht auf sein Recht berufen, seine innere Ordnung
durch eine mit Mehrheit beschlossene Geschaftsordnung selbst gestalten zu kdnnen. Dieses
Recht des Aufsichtsrates besteht namlich nur innerhalb der vom Gesetzgeber gesetzten Gren-
zen, der in diesem Fall mit § 93 Abs. 2 AktG eine zwingende Regelung geschaffen hat.

Die Beurtfeilung, ob beispielsweise ein Tagesordnungspunkt einer Aufsichtsratssitzung der Ge-
heimhaltungspflicht unterliegt, hangt also maBBgeblich davon ab, ob im Einzelfall nach objekti-
ven Gesichtspunkten ein Geheimhaltungsinteresse zu bejahen ist. Allenfalls kann der Aufsichts-
rat im Einzelfall beschlieBen, dass wegen Informationspflichten bestimmte Informationen nicht
mehr der Geheimhaltung unterliegen.
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